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Capitolul |

CONTEXTUL

1.1. Misiunea scolii

Colegiul National ,,Mihai Eminescu” din Toplita, judetul Harghita asigura instruirea si
educarea tinerei generatii, avand n vedere comanda sociald a zonei, microzonei, raspunzand
nevoilor fiecarui individ, oferind demersuri didactice diferentiate, dezvoltand personalitati cu
gandire libera, sensibil la valorile umane, locale, nationale si internationale cat si dezvoltarea
acelor calitati si insusiri care sunt in concordanta cu potentialitatile individuale si sunt
necesare integrarii in structura sociala actuala. In contextul acestei misiuni ne propunem:

- educarea complexa si echilibrata a elevilor nostrii prin oferirea accesului la
informatii si educatie

- specializari cu integrare imediata pe piata muncii

- deplasarea actului educational de la prelegere si lectia obisnuita catre cele activ-
participative urmarindu-se standardele de referinta si indicatorii de performante
nationali

- asigurarea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituald pentru elevii din
scoald

1.2. Viziunea scolii
»CINE ARE CARTE, ARE PARTE”

Dorim sd ne impicam in procesul de integrare europeanad a societatii romanesti, oferind
un proces instructiv-educativ de calitate, sanse egale pentru toti elevii fara nici o discriminare,
intr-o scoald cu atmosfera de 1nalta tinuta spirituala si morala, in colaborare cu toti partenerii
nostri sociali.

1.3. Scurt istoric

Unitatea noastra scolara a fost infiintatd in anul 1925 ca ,,Scoala profesionala” pe
langa Manastirea ,,Sfantul Ilie”- Toplita. Acest lucru reiese din cartea ,,Toplita Romana in
publicistica interbelica” de Octavian D. Bucur si Carmen Bucur. Cel mai vechi document ce
se pastreaza in arhiva scoli este un registru matricol din anul scolar 1948 - 1949, ,celelalte
documente s-au pierdut sau au fost distruse.

Intre ani 1948 - 1976 institutia de invatamant a functionat ca Scoala Profesionald
Mixta. In anul 1976 devine Liceu Industrial nr.1 Toplita, din anul 1990 se transforma in
Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu” iar in anul 1997 devine Colegiul National ,,Mihai
Eminescu” Toplita.

Denumirea unitatii de Invatdmant sta sub semnul geniului tutelar al poeziei si culturii
romanesti . Aflandu-ne intr-o zona de interferenta culturala si spirituald ne-am ales modelul
“Eminescu” element unificator si sintetizator al specificului nostru national.

1.4.Profilul actual al scolii

In prezent la Colegiul National ,,Mihai Eminescu” din Toplita, se asigura pregitirea
elevilor prin filiera vocationala si tehnologica , scoald postliceala, scoala de maistri zi,
frecventa redusa cu urmatoarele profile/domenii:



a) Invatamantul liceal:
= filiera vocationala — profil pedagogic
= filiera tehnologica — profil servicii

- profil tehnic

b)

Scoala postliceala

» domeniul : sdnatate si asistentd pedagogica
Calificarea: Asistent medical generalist

c) Invatamant profesional
» domeniul: Mecanic

Comert
Textile

- pielarie

Anul scolar 2011 - 2012 :
2012 -2013:
Anul scolar 2013 - 2014 :

Anul scolar

Anul scolar
Anul scolar
Anul scolar
Anul scolar
Anul scolar
Anul scolar
Anul scolar
Anul scolar
Anul scolar
Anul scolar
Anul scolar

2014 - 2015
2015 - 2016
2016 - 2017 :
2017 - 2018
2018 —-2019
2019 -2020
2020 - 2021
2021 -2022
2022 - 2023
2023 — 2024
2024 — 2025

Evolutia numarului elevilor inscrisi in unitatea de invatamant:

696 elevi
671 elevi
572 elevi

: 553 elevi
: 545 elevi

506 elevi

: 465 elevi
: 432 elevi
: 436 elevi
1421 elevi
: 372 elevi
: 368 elevi
: 328 elevi
: 314 elevi

1.5. Structura populatiei scolare dupa zona de provenienta

1 - Toplifa
2 - Bilbor
3 - Tulghes
4 - Borsec

5 - 53rmas

6 - Galintas

La Colegiul National ,,Mihai Eminescu” din Toplita, se pregatesc elevii provenind din
zona Toplitei, cat si din judetele invecinate Mures s1 Neamt, dupd cum urmeaza:

7 - Subcetate
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1.6. Analiza rezultatelor si evolutiilor

> Realizari in anul scolar 2017-2018

1. Promovabilitatea:

Procentul de promovabilitate pe scoala in anul scolar 2017-2018 este de 93,2%
Rezultatele claselor — procentul de promovabilitate :

e cls.IX A — profil pedagogic — procent de promovabilitate 100%
cls.1X B — profil servicii — procent de promovabilitate 93,33 %
cls.IX C — profil tehnic (autom) — procent de promovabilitate 91,66%
cls.IX D — profil tehnic (lemn/inst tehnico sanitari) profesionald 3 ani — procent
de promovabilitate 92,30 %
cls.X A — profil pedagogic — procent de promovabilitate 100%
cls.X B — profil servicii — procent de promovabilitate 85,71%
cls.X C — profil tehnic (electric) — procent de promovabilitate 82.60%
cls.X D — profil tehnic (mecanic) profesionald de 3 ani — procent de
promovabilitate 82,35 %
cls. X1 A — profil pedagogic — procent de promovabilitate 100%
cls. X1 B — profil servicii — procent de promovabilitate 85,71%
cls. X1 C — profil tehnic (autom) — procent de promovabilitate 86,66%
cls.XI D — profil tehnic (lemn) — profesionala de 3 ani — procent de
promovabilitate 72,72%
cls.XIl A —profil pedagogic — procent de promovabilitate 100%
cls.XIl B — profil servicii — procent de promovabilitate 96,%
cls.XIl C — profil tehnic (electric) — procent de promovabilitate 100%
an | A postliceal sanitar — procent de promovabilitate 100 %
an Il A postliceal sanitar — procent de promovabilitate 100%
an I11 A postliceal sanitar — procent de promovabilitate 100%



2. Rezultate bacalaureat
REZULTATE EXAMEN BACALAUREAT 2018
sesiunea iunie-iulie
sesiunea august-septembrie
Nr. Clasa Inscrisi | Prezenti | Neprez | Reusiti | Promovabilitate
crt.
1. XI1I A pedagogic 23 23 - 18 78,26
2. XII B economic 26 24 2 16 66,66
3. XI1 C electric 14 11 3 1 9,09
4. Total serie curenti 63 58 5 35 60,34
5. Serie anterioara 27 23 4 2 8,69
6. TOTAL 90 81 9 37 45 .67
Grafic promovabilitate pe clase si serii anterioare
80 -
60 1 m Inscrisi
40 A M Prezenti
20 A Reusiti
0 M Promovabilitate%
Clasaa- Clasaa- Clasaa- Serii
Xll-a A Xll-a B Xll-a C anterioare
Promovabilitatea examenului de bacalaureat
pe serii de absolventi 2018
Nr. Seria Inscrisi | Prezenti | Neprez | Reusiti | Promovabilitate
crt.
1 Serie curenta 63 58 5 35 60,34%
2. | Serie anterioara 27 23 4 2 8,69%
3 TOTAL 90 81 9 37 45,67%
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GRAFICUL ELEVILOR REUSITI LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2018
Note obtinute
sesiunea iunie-iulie
sesiunea august-septembrie

Nr. Clasa TOTAL Nota Nota Nota Nota
crt. 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 9-9,99
1. | XII A pedagogic 18 7 4 5 2
2. | XII B economic 16 8 4 4 -
3. | XII C electric 1 1 - - -
4. Total serie curenta 35 16 8 9 2
5. | Serie anterioara 2 2 - - -
6. TOTAL: 37 18 8 9 2
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3. Rezultatele admiterii in clasa a-1X-a, an scolar 2017-2018

Clasa/media | Sub 5,00 | 5.00-5.99 6,00- 6,99 7.00-7.99 8.00-8.99 9.00- 10
a-1X-a, A 4 2 12 5 4 0
a-1X-a, B 2 9 5 9 3 2
a-1X-a, C 17 9 2 0 0 0
a-IX-a, D 10 0 0 0 0 0

18 -
16 -
14 -
12 -
10 - m Clasa a-1X-a,A
M Clasa a-IX-a3,B
8 1 Clasa a-IX-a,C
6 —+
3 B
2 .
0 T T T T T LI
sub 5,00 5,00-5,99 6,00-6,99 7,00-7,99 8,00-899 9,00-10

4. Dezvoltarea bazei didactico-materiale

S-au asigurat conditiile optime de studiu pentru elevi prin realizarea urmatoarelor
lucrari:

Realizarea trotuarului de acces prin parcul liceului spre corpul nou de cladire.
Realizarea pistei de alergari de langa terenul de sport

Realiarea trotuarului spre internatul scolar

Confectionarea stalpilor pentru iluminat la terenul de sport

Achizitionarea de noi materiale si mijloace de invatamant — vodeoproiector,
notebook, calculatoare, ecran de proiectie etc.;

Confectionarea panourilor metalice pentru gardul de imprejmuire a terenului de
sport

Reabilitarea terenului de sport prin menajareea acestuia cu gazon sintetic
Montarea plasei pastifiate la gardul de impejmuire a terenului de sport.
Vopsirea scheletelor metalice la gardul de imprejmuire terenului de sport.
Confectionarea cutiilor pentru telefoane in toate salile de clasa.
Confectionarea a 20 banci pentru gradinita din Cornisa.



5. Olimpiade si concursuri

Olimpiade si concursuri scolare, anul scolar 2017-2018

Nr. Numele i Clasa Disciplina Premiul obtinut | Premiul obtinut
crt. | prenumele elevului FAZA FAZA
JUDETEANA | NATIONALA
1. | Horvat Andrea- X A | Olimpiada ”Limba si LOCUL | Participant
Gabriela literatura romana”
2. | Citiriga Casian- X1 A | Olimpiada ”Limba si LOCUL Il -
Marin literatura romana”
3. | Csatlos Carmen X A | Olimpiada “Lectura ca LOCUL 111 -
Diana abilitate de viata”
4. | Horvat Andrea- XA Olimpiada de LOCUL | Participant
Gabriela ”Pedagogie- 7,90
Psihologie”
Disciplina
”Psihologie”
5. | Teslovan Sandra- XA Olimpiada de LOCUL Il -
Mihaela ”Pedagogie-
Psihologie”
Disciplina
”Psihologie”
6. | Nistor llinca-loana | XI A Olimpiada de LOCUL I Participant
”Pedagogie-
Psihologie”
Disciplina “’Psihologia
varstelor”
7. | Stoian Maria-Laura | IX A Olimpiada de LOCUL | Participant
”Pedagogie-
Psihologie”
Disciplina
”Introducere in
pedagogie”
8. | Csiki Rebeka- XA Olimpiada de LOCUL Il -
Zsuzsanna ”Pedagogie-
Psihologie”
Disciplina
“Pedagogie”
9. | Diaconu Mihnea- XA Olimpiada de LOCUL Il -
Nicusor ”Pedagogie-
Psihologie”
Disciplina
”Pedagogie”
10. | Stan Gheorghe Xl C Olimpiada de LOCUL I -
“Religie”
11. | Deac Andreea- IXA Olimpiada de Mentiune -

Maria

“Religie”




12. | Teslovan loan- X1l B Olimpiada de LOCUL 1l -
Alexandru ”Tehnologii”
Economic
13. | Mezei Dragos- XI1 B | Concursul regional de LOCUL I -
Andrei Informatica aplicata
14. | Gioada Simona- X1 B Concurs National LOCUL Il Participant
Cristina “Alege este dreptul
tau!”
15. | llean Florin- XB Concurs National LOCUL 111 -
Ciprian “Alege este dreptul
tau!”
16. | Gioada Simona- XI B Concurs National - Mentiune

Cristina

Eseuri in limba
engleza ”Sport si stil
de viatd”

OLIMPIADA NATIONALA A SPORTULUI SCOLAR - VOLEI FETE

anul scolar 2017-2018

LOCUL III LA FAZA JUDETEANA

Nr.crt. | Numele si prenumele elevului Clasa
1. Movild Andrea-Roberta XIl A
2. Muntean lleana-Sabrina XIIA
3. Ujica Andrada-Elena XIA
4, Szija Szende-Greti XIl A
5. Burnar Raluca-Roxana XIA
6. Luncan Stefania-Maria XI A
7. Tucan Maria-Simona XA
8. Ardel Andrea-Krisztina IXB
9. Pop loana-Mihaela IXB

OLIMPIADA NATIONALA A SPORTULUI SCOLAR — VOLEI BAIETI

anul scolar 2017-2018

LOCUL II LA FAZA JUDETEANA

Nr. Numele si prenumele elevului Clasa
crt.

1. [lies Petru-Laurentiu XIl B
2. Bucur Andrei XIA
3. Huszar Andras-Szilard XIA
4. Imre Andrei-Nicolae XIA
S. Truta-Roman Laurentiu XIA
6. Neagu Cristian-Timotei XC
7. Fodor Cristian-Nicusor XD




OLIMPIADA NATIONALA A SPORTULUI SCOLAR - FOTBAL FETE
anul scolar 2017-2018 5
LOCUL III LA FAZA JUDETEANA

Nr. Numele si prenumele elevului Clasa
crt.

1. Baci Florina-Loredana XII B
2. Marc Mihaela-Simona Xl B
3. Acostachioaei Dara-Denisa X1 B

4, Ciulei Denisa-Mariana XA

5. Szo6cs Lorena-1zabela XA

6. Teslovan-Ciobota Bianca XA

7. Toth Mihaela -Georgiana XA

8. Goia Andreea-Alexandra XB

9. Goia Alina-Mirela IXC

OLIMPIADA NATIONALA A SPORTULUI SCOLAR - FOTBAL BAIETI
anul scolar 2017-2018
Competitii locale sau judetene obtindnd premii

Nr. Numele si prenumele elevului Clasa
crt.

1. Braic Dumitrel XITA
2. Hirlau Florin-Adrian XIA
3. Mindru Deniel-Antonio XITA
4. Téran Ionut-Cosmin XITA
o. Urzica Florin-Danut XIC
6. Mare Florin-Aurelian XID
7. Orban lanos XC

8. Pop Stefan-Aurelian XC

9. Czuczuka Robert-Eduard IXC
10. Varga Levente-Raul IXC

> Realizari in anul scolar 2018 - 2019

a) Promovabititatea:

e cls.IX A — profil pedagogic - procent de promovabilitate 100%
e cls.IX B — profil servicii — procent de promovabilitate 96,55 %
e cls.IX C — profil tehnic (autom) - procent de promovabilitate 90,48%



e cls.IX D — profil tehnic (mecanic) profesionala 3 ani - procent de

promovabilitate 73,33 %

cls.X A — profil pedagogic — procent de promovabilitate 96%

cls.X B — profil servicii — procent de promovabilitate 96,43%

cls.X C — profil tehnic (electric) — procent de promovabilitate 96.55%

cls.X D — profil tehnic (mecanic+lemn) profesionala de 3 ani — procent de

promovabilitate 89,29%

e cls.XI A — profil pedagogic — procent de promovabilitate 92,31%

e cls.XI B — profil servicii — procent de promovabilitate 100%

e cls.XI C — profil tehnic (autom) — procent de promovabilitate 95,24%

e cls.XI D — profil tehnic (lemn) — profesionala de 3 ani — procent de
promovabilitate 86%

e cls.XIl A —profil pedagogic — procent de promovabilitate 100%

cls. X1l B — profil servicii — procent de promovabilitate 100%

cls. X1l C — profil tehnic (electric) — procent de promovabilitate 100%

an | A postliceal sanitar — procent de promovabilitate 100 %

an Il A postliceal sanitar — procent de promovabilitate 100%

an Il A postliceal sanitar — procent de promovabilitate 100%

Procentul de promovabilitate pe scoala in anul scolar 2018-2019 este de 93,8%

b) Rezultatele la examenul national de bacalaureat 2018-2019

BACALAUREAT 2019
sesiunea iunie-iulie
sesiunea august-septembrie

Nr. Clasa Inscrisi | Prezenti | Neprez Reusiti | Promovabilitate

C1rt XII A pedagogic 22 22 - 18 81,81 %

2. | XII B economic 13 13 - 4 30,76%

3. | XII C electric 9 9 - 2 22,22 %

4. | Total serie curenta 44 44 - 24 54,54 %

5. | Serie anterioara 28 27 1 9 33,33 %
TOTAL 72 71 1 33 46,47 %

Grafic promovabilitate pe clase si serii anterioare




m inscrisi
M Prezenti

Reusiti

B Promovabilitate%

Rezultate bacalaureat, comparative pe ultimii 3 ani scolari

BACALAUREAT 2017
sesiunea iunie-iulie; ugust-septembrie

Nr. Clasa Inscrisi | Prezenti Neprez Reusiti | Promovabilitate
C1rt XIl A pedagogic 25 24 1 16 66,67 %

2. | XII B economic 22 22 - 15 68,18%

3. | XII Celectric 14 13 1 4 30,77 %

4. | XII D lemn 6 6 - - -

5. | Total serie curenta 67 65 2 35 53,85 %

6. | Serie anterioara 27 25 2 8 32,00 %

7. | TOTAL 94 90 4 43 47,78 %

BACALAUREAT 2018
sesiunea iunie-iulie
sesiunea august-septembrie

Nr. Clasa Inscrisi | Prezenti Neprez Reusiti | Promovabilitate
Clrt XII A pedagogic 23 23 - 18 78,26%

2. | XII B economic 26 24 2 16 66,66%0

3. | XII Celectric 14 11 3 1 9,09%

4. | Total serie curenti 63 58 5 35 60,34%

5. | Serie anterioara 27 23 4 2 8,69%

6. | TOTAL 90 81 9 37 45,67%




BACALAUREAT 2019
sesiunea iunie; august-septembrie

Nr. Clasa Inscrisi | Prezenti Neprez Reusiti | Promovabilitate
crt.
1. | XII A pedagogic 22 22 - 18 81,81%
2. X1l B economic 13 13 - 4 30,76%
3. | XIlI C electric 9 9 - 2 22,22%
4. | Total serie 44 44 - 24 54,54%
curenta
5. | Serie anterioara 28 27 1 9 33,33%
6. | TOTAL 72 71 1 33 46,47%
d) Mediile de admitere in clasa a-1X-a, an scolar 2018-2019
Clasa/medi | Sub 5,00 | 5.00-5.99 | 6,00-6,99 | 7.00-7.99 | 8.00-8.99 | 9.00-10
a
a-1X-a, A 4 5 10 5 - -
a-1X-a, B 4 14 7 2 1 -
a-1X-a, C 10 9 1 1 - -
a-1X-a, D 12 2 1 - - -
14 -
12 -
10 {7
8 Vg ® Clasa a-1X-a,A
M Clasa a-1X-a,B
6 1 Clasa a-IX-a,C
4 V' am M Clasa a-1X-a,D
2 .
0 1 1 T = LI
sub 5,00 5,00-599 6,00-6,99 7,00-7,99 8,00-8,99 9,00-10




Mediile de admitere clasa a-1X-a, an scolar 2019-2020

Clasa/medi | Sub 5,00 5.00- 6,00-6,99 | 7.00-7.99 8.00 - 9.00-10
a 5.99 8.99
a-1X-a, A 6 8 6 6 - -
a-1X-a, B 12 9 3 1 - -
a-1X-a, C 22 4 1 - - -
22 - o
20 A
18 -
16 -
14 -
1(2) i B Clasa a-IX-a A
g i H Clasa a-IX-a B
g ] Clasa a-IX-a C
O T T T T T 1
& o,\Q (O\Q /\\Q oo\Q q\Q

e) Olimpiade si concursuri, anul scolar 2018-2019

Nr. | Numele si prenumele | Clasa Disciplina Premiul obtinut | Premiul obtinut
crt elevului FAZA FAZA
JUDETEANA | NATIONALA
1. | Nistor llinca-loana XA Concurs National LOCUL I Premiu special
”Culturd si spiritualitate Nota 8,30
romanesca”
Olimpiada de “Religie” LOCUL Il -
Cultul Ortodox
2. | Hingan Cristina XA Olimpiada de LOCUL | Premiu special
”Pedagogie-Psihologie”
Disciplina “Teoria si pr.
instruirii”
3. | Hirlau Mirabela- XA Olimpiada de LOCUL Il -
Neluta ”Pedagogie-Psihologie”
Disciplina Teoria si pr.
instruirii”
4. | Csatlos Carmen Diana | XI A Olimpiada de LOCUL I -
”Pedagogie-Psihologie”
Disciplina
”Managementul clasei
de elevi”
Concurs Judetean de LOCUL | -
Istorie ”Uniti in cuget
si-n simtiri” Mentiune -




Olimpiada de ” Lectura
ca abilitate de viatd”

Pestean Andrada

XIA

Olimpiada de
”Pedagogie-Psihologie”
Disciplina “’Psihologia
varstelor”
Concurs Judetean de
Istorie ”Uniti in cuget
si-n simtiri”

LOCUL I

LOCUL I

Moldovan Andra-
Maria

IXA

Olimpiada de
”Pedagogie-Psihologie”
Disciplina ”Introducere

in pedagogie”

LOCUL Il

Stoian Maria-Laura

XA

Olimpiada de
”Pedagogie-Psihologie”
Disciplina “Psihologie
generala”

LOCUL 111

Nr.
crt

Numele si prenumele
elevului

Clasa

Disciplina

Premiul obtinut
FAZA 5
JUDETEANA

Premiul obtinut
FAZA 5
NATIONALA

Diaconu Mihnea-
Nicusor

XIA

Olimpiada de
”Pedagogie-Psihologie”
Disciplina ”
Managementul clasei de
elevi”

Concurs Judetean de
Istorie ”’Uniti in cuget
si-n simtir1”

LOCUL Il

LOCUL I

Sbanca Alexandra

IXA

Olimpiada de “Religie”
Cultul Ortodox

LOCUL Il

10.

Pop Maria

IXA

Olimpiada de “Religie”
Cultul Ortodox

Mentiune

11.

Groza Maria-Costina

IXA

Concurs National
”Culturd si spiritualitate
romanesca”

LOCUL I

12.

Citiriga Casian-Marin

XITA

Olimpiada de Limba si
literarura romana

Mentiune

13.

Goia Andreea-
Alexandra

X1 B

Concurs ”Lauda
semintelor, celor de fata
si-n veci tuturor” —
Sectiunea traducere —
Limba engleza

LOCUL Il

14.

Rus Vladut-Paul

XB

Concurs ”Lauda
semintelor, celor de fata
si-n veci tuturor”

Mentine

15.

Tifrea Robert
Alexandru

XB

Concurs "Lauda
semintelor, celor de fata
si-n veci tuturor”

Mentine

16.

Urzicd Denisa-Petruta

XB

Concurs ”Lauda

Mentine




semintelor, celor de fata
si-n veci tuturor”

17.

Goia Alina-Mirela

XC

Concurs ”Lauda
semintelor, celor de fata
si-n veci tuturor”

Mentine

18.

Szasz Florin-losif

X1 B

Olimpiada Tehnologii -
Economic

LOCUL |

Participant

19.

llean Florin-Ciprian

X1 B

Concurs National
“Alege este dreptul
tau!”

LOCUL Il

Participant

20.

Urzica Petronela

IXB

Concurs National
“Alege este dreptul
tau!”

Mentiune

21.

Tifrea Alexandra

XB

Concurs National
“Alege este dreptul
tau!”

Mentiune

22.

Goia lulian-Teodor

XIC

Olimpiada Tehnologii —
Electronica,
automatizari
Concurs de

Matematica aplicata
”Adolf Haimovici”

LOCUL I

LOCUL |

Mentiune

Mentiune

OLIMPIADA NATIONALA A SPORTULUI SCOLAR -VOLEI FETE
Anul scolar 2018-2019

LOCUL II FAZA JUDETEANA

Nr. crt. Numele si prenumele elevului Clasa
1. Burnar Raluca-Roxana X1l A
2. Luncan Stefania-Maria X1l A
3. Tucan Maria-Simona X| A
4. Ardel Andrea-Krisztina X B
5. Pop loana-Mihaela X B
6. Petrut Tulia IXA

OLIMPIADA NATI ONALA A SPORTULUI SCOLAR - VOLEI BAIE 11
Anul scolar 2018-2019

LOCUL Il FAZA JUDETEANA

Nr. Numele si prenumele elevului Clasa
crt.
1. | Bucur Andrei XITA




2. Huszar Andras-Szilard XA
3. Imre Andrei-Nicolae XIIA
4. Truta-Roman Laurentiu XITA
5. Neagu Cristian-Timotei XIC
6. Fodor Cristian-Nicusor XID
7. Rusu Alexandru IXB
8. Rincu Claudiu IXB
9. Baico Laszlo IXC

f) Dezvoltarea bazei didactico-materiale:
S-au asigurat conditiile optime de studiu pentru elevi prin realizarea urméatoarelor
lucrari:

Finalizarea lucrarilor la baza sportiva

Achizitionarea de noi materiale si mijloace de invatamant — vodeoproiector,
notebook, calculatoare, ecran de proiectie etc.;

Realizarea proietului instalatiei de semnalizare si alarmare 1n caz de incendiu
Realizarea lucrarilor instalatiei de semnalizare si alarmare in caz de incendiu
Confectionarea si montare de lambriuri la etajul IT al corpului principal de
cladire.

Realizarea proiectului instalatiei de hidranti interiori pentru corpul principal de
cladire.

Realizarea lucrarilor de constructie a instalatiei de hidranti interiori pentru
corpul principal de cladire

Zugraveli si reparatii curente in toate spatiile de invatamant (sali de clasa,
cabinete laboratoare, atelierele scolare, biblioteca scolard, sala de sport, holuri,
anexe, sali de demonstratii la internatul scolar etc.

> Realizari in anul scolar 2019 -2020

1. Promovabilitatea:

cls.IX A — profil pedagogic - procent de promovabilitate 100%
cls.IX B — profil servicii — procent de promovabilitate 92 %

cls.IX C — profil tehnic (autom) - procent de promovabilitate 85,19%
cls.IX D — profil tehnic (mecanic) profesionald 3 ani - procent de
promovabilitate 100%

cls.X A — profil pedagogic — procent de promovabilitate 100 %

cls.X B — profil servicii — procent de promovabilitate 96,20%

cls.X C — profil tehnic (electric) — procent de promovabilitate 88,90%%
cls.X D — profil tehnic (lemn) profesionala de 3 ani — procent de
promovabilitate 100%

cls.XI A — profil pedagogic — procent de promovabilitate 96%
cls.XI B — profil servicii — procent de promovabilitate 100%



e cls.XI C — profil tehnic (autom) — procent de promovabilitate 96,30%

promovabilitate 100%

cls. X1l A —profil pedagogic — procent de promovabilitate 100%
cls. X1l B — profil servicii — procent de promovabilitate 100%
cls.XIl C — profil tehnic (electric) — procent de promovabilitate 95%
an | A postliceal sanitar — procent de promovabilitate 100 %
an Il A postliceal sanitar — procent de promovabilitate 100%

e an Il A postliceal sanitar — procent de promovabilitate 100%
Procentul de promovabilitate pe scoala in anul scolar 2019-2020 este de 97,36%

Centralizator situatie statistica an scolar 2019-2020

cls. X1 D — profil tehnic (lemn) — profesionala de 3 ani — procent de

Clasa

Inscrisi

Abandon

Retrasi

Transferati

Repetenti

Exmatric

Corigenti

Neincheiati

Promovati
iunie/iulie

Repetenti dupa
corigente

Promovati sept.

Procent
promovabilitate

IX A 26 0] O 0 0 0 0 0 26 0 26 100%
IXB 25 |01 0 0 0 0 2 22 1 23 95,8%
IXC 27 |0] O 1 3 0 1 0 22 0 23 88,5%
IXD 11 (0] 0 0 0 0 0 0 11 0 11 100%
XA 20 101 O 0 0 0 0 0 20 0 20 100%
XB 27 101 0 1 0 0 0 1 25 0 25 100%
XC 20 |0 ] 2 0 2 0 2 0 14 0 16 88,9%
XD 12 121 0 0 0 0 0 0 10 0 10 100%
XIA 25 |01 0 0 1 0 2 0 22 0 24 96%
X1 B 28 |0] 1 0 0 0 0 0 27 0 27 100%
XIC 27 |0] O 0 1 0 3 0 23 0 26 96,3%
XI D 14 |0 1 0 0 0 0 0 13 0 13 100%
XITA 25 |01 0 0 0 0 0 0 25 0 25 100%
Xl B 25 |0] 1 0 0 0 0 0 24 0 24 100%
XIlC 20 |01 O 0 0 0 2 0 18 1 19 95%
Total 332 | 2| 6 2 7 0 10 3 302 2 312 97,36
1A

sanitar 30 /14 8 0 0 0 0 0 18 0 18 100%
A

sanitar 30 |0 2 0 0 0 0 0 28 0 28 100%
A

sanitar 28 |0 | 2 0 0 0 0 0 26 0 26 100%
Xlseral | 22 | 0] 5 6 0 0 0 0 11 0 11 50%
Total 442 | 6 | 23 8 7 0 10 3 374 2 384 | 94,81%

general




REZULTATE EXAMEN BACALAUREAT 2020

sesiunea iunie-iulie
sesiunea august-septembrie

Nr. Clasa Inscrisi | Prezenti Neprez Reusiti | Promovabilitate
crt.
1. | XII A pedagogic 23 23 - 16 69,57
2. | XII B economic 21 21 - 9 42,86
3. | XII C electric 15 15 - 4 26,66
4. | Total serie curenta 59 59 - 29 49,15
5. | Serie anterioara 24 22 2 6 21,27
TOTAL 83 81 2 35 43,21
Grafic de promovabilitate pe clase si serii anterioare
1% -
]
1
]
Promovabilitate pe serii 2020
Nr. Seria Inscrisi Prezenti Neprez Reusiti Promovabilitate
crt.
1. Serie curenta 59 59 29 49,15
2. Serie anterioara 24 22 2 6 27,27
3. TOTAL 83 81 2 35 43,21
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GRAFIC REUSITI EXAMEN BACALAUREAT 2020
sesiunea iunie-iulie

sesiunea august-septembrie

Nr. Clasa TOTAL Nota Nota Nota Nota
crt. 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99
1. XII A pedagogic 16 6 4 4 2
2. XII B economic 9 4 3 2 -
3. XII C electric 4 2 - - 2
4, Total serie curenta 29 12 7 6 4
5. Serie anterioara 6 6 - - -
6. TOTAL: 35 18 7 6 4
6 —
5 -
4 M Clasa a-Xll-a A
3 M Clasa a-Xll-a B
™ Clasa a-Xll-a C
2 M Serie anterioara
1
0 . . .
6,00-6,99  7,00-7,99  8,00-8,99 9,00-10




Rezultate comparative pe ultimii 4 ani scolari

BACALAUREAT 2017
sesiunea iunie-iulie
sesiunea august-septembrie

Nr. Clasa Inscrisi Prezenti Neprez Reusiti Promovabilitate
crt.
1. | XIl A pedagogic 25 24 1 16 66,67 %
2. | XII B economic 22 22 - 15 68,18%
3. | XII C electric 14 13 1 4 30,77 %
4. | X1 D lemn 6 6 - - -
5. | Total serie curenta 67 65 2 35 53,85 %
6. | Serie anterioara 27 25 2 8 32,00 %
7. | TOTAL 94 90 4 43 47,78 %
BACALAUREAT 2018
sesiunea iunie-iulie, august-septembrie
Nr. Clasa Inscrisi Prezenti Neprez Reusiti Promovabilitate
crt.
1. XI1 A pedagogic 23 23 - 18 78,26%
2. X1l B economic 26 24 2 16 66,66%
3. XI1 C electric 14 11 3 1 9,09%
Total serie curenta 63 58 5 35 60,34%
4, Serie anterioara 27 23 4 2 8,69%
TOTAL 90 81 9 37 45,67%
BACALAUREAT 2019
sesiunea iunie-iulie
sesiunea august-septembrie
Nr. Clasa Inscrisi Prezenti Neprez Reusiti Promovabilitate
crt.
1. XI1I A pedagogic 22 22 - 18 81,81%
2. XII B economic 13 13 - 4 30,76%
3. XI1 C electric 9 9 - 2 22.22%
4, Total serie 44 44 - 24 54,54%
curenta
Serie anterioara 28 27 1 9 33,33%
6. TOTAL 72 71 1 33 46,47%




BACALAUREAT 2020
sesiunea iunie-iulie, august-septembrie

Nr. Clasa Inscrisi Prezenti Neprez Reusiti | Promovabilitate

Clrt XIIl A pedagogic 23 23 - 16 69,57

2. XI1I B economic 21 21 - 9 42,86

3. X1 C electric 15 15 - 4 26,66
Total serie curenta 59 59 - 29 49,15

5. Serie anterioara 24 22 2 6 27,27
TOTAL 83 81 2 35 43,21

2. Dezvoltarea bazei didactico-materiale

S-au asigurat conditiile optime de studiu pentru elevi prin realizarea urmatoarelor
lucrari:

Finalizarea lucrarilor la baza sportiva

Achizitionarea de noi materiale si mijloace de invatamant — vodeoproiector,
notebook, calculatoare, ecran de proiectie etc ;

Realizarea lucrarilor instalatiei de semnalizare si alarmare in caz de incendiu;
Realizarea lucrarilor instalatiei de iluminat de siguranta,

Realizarea lucrarilor instalatiei de iluminat de panica,

Zugravire si mantare de parchet laminat in cabinetul de Lb si lit.romana;
Zugravire si mantare de parchet laminat anexa de cabinet Lb. si lit. roméana
Realizarea instalatiei de hidranti interiori pentru corpul principal de cladire;
Realizarea lucrarilor de constructie a instalatiei de hidranti interiori pentru
corpul principal de cladire;

Zugraveli si reparatii curente in toate spatiile de invatdmant (sali de clasa,
cabinete laboratoare, atelierele scolare, biblioteca scolara, sala de sport, holuri,
anexe, sali de demonstratii la internatul scolar etc.)

> Realizari in anul scolar 2020 -2021

1. Promovabilitatea:

cls.IX A — profil pedagogic - procent de promovabilitate 100%
cls.1X B — profil servicii — procent de promovabilitate 92 %

cls.IX C — profil tehnic (autom) - procent de promovabilitate 85,19%
cls.IX D — profil tehnic (mecanic) profesionald 3 ani - procent de
promovabilitate 100%

cls.X A — profil pedagogic — procent de promovabilitate 100 %

cls.X B — profil servicii — procent de promovabilitate 96,20%




cls.X C — profil tehnic (electric) — procent de promovabilitate 88,90%%
cls.X D — profil tehnic (mecanic) profesionala de 3 ani — procent de
promovabilitate 100%

cls. X1 A — profil pedagogic — procent de promovabilitate 96%

cls.XI B — profil servicii — procent de promovabilitate 100%

cls. X1 C — profil tehnic (autom) — procent de promovabilitate 96,30%
cls. X1 D — profil tehnic (mecanic) — profesionala de 3 ani — procent de
promovabilitate 100%

cls. X1l A — profil pedagogic — procent de promovabilitate 100%

cls. X1l B — profil servicii — procent de promovabilitate 100%

cls.XIl C — profil tehnic (electric) — procent de promovabilitate 95%
an | A postliceal sanitar — procent de promovabilitate 100 %

an Il A postliceal sanitar — procent de promovabilitate 100%

an I11 A postliceal sanitar — procent de promovabilitate 100%

Procentul de promovabilitate pe scoala in anul scolar 2020-2021 este de 97,36%

Centralizator situatie statistica, an scolar 2020-2021

=l S B B B %) = Sl my | ES8 B ©
Clasa (E S| & "g 2 E = S g T | 82 E
< 8 qu |_|>j 8 ‘g e c S:) 8| £
- z | &3 A
IXA 23 |1 0 1 0 0 0 0 21 0 21 91.30
IXB 28 | 0 0 0 0 0 1 0 27 0 28 100.00
IXC 30 | O 0 0 0 0 6 0 24 2 28 93.33
IXD1 17 | O 2 0 0 0 0 0 15 0 15 88.24
IX D2 17 | O 0 0 0 0 1 1 15 1 16 94.12
XA 25 |1 1 0 0 0 0 0 23 0 23 92.00
XB 24 |1 0 0 0 0 1 0 22 1 22 91.67
XC 23 |0 0 0 1 0 1 0 21 0 22 95.65
XD 12 |1 0 0 0 0 1 0 10 0 11 91.67
XIA 18 | 0 0 0 0 0 0 0 18 0 18 100.00
XIB 24 | 0 2 0 0 1 0 0 21 0 21 87.50
XIC 17 | O 0 0 2 0 4 0 11 0 15 88.24
XID 10 | O 0 0 0 0 0 1 9 0 10 100.00
XIIA 20 | O 0 0 0 0 0 0 20 0 20 100.00
Xl B 29 | 0 0 0 0 1 0 0 28 0 28 96.55
Xl C 26 | 0 0 0 0 0 2 0 24 0 26 100.00
Xlls 11 | 0 5 0 0 0 0 0 6 0 6 54.55
Total | 354 | 4] 10 | 12 | 3 | 2 | 17 | 2 | 315 4 330 | 93.22
1A 24 10 4 0 0 0 0 0 0 0 0 100%
sanitar
IHA 18 | 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 100%
sanitar
A 28 | 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 100%
sanitar
Total 424 | 4| 19 1 3 2 17 2 315 4 391 97,36




2. Dezvoltarea bazei didactico-materiale

S-au asigurat conditiile optime de studiu pentru elevi prin realizarea urmatoarelor
lucrari:

Finalizarea lucrarilor la baza sportiva

Achizitionarea de noi materiale si mijloace de invatamant — vodeoproiector, notebook,
calculatoare, ecran de proiectie etc ;

Finalizarea lucrarilor la instalatia de iluminat de siguranta,

Finalizarea lucrarilor la instalatia de iluminat de panica,

Zugravire si mantare de parchet laminat in cabinetul de Lb si lit.romana;
Zugravire si mantare de parchet laminat anexa de cabinet Lb. si lit. romana
Reabilitarea si modernizarea holurilor corpului principal de cladire, prin aplicarea
covorului de tip tarchet pe toate holurile pentru elevi;

Realizarea lucrarilor de constructie a instalatiei de hidranti interiori pentru corpul
principal de cladire;

Achizitionarea de calculatoare si monitoare pentru cabinetul de automatizari;
Reparatii curente si zugraveli in toate spatiile de Tnvatamant:

sali de clasa,

cabinete si laboratoare,

atelierele scolare,

biblioteca scolara,

sala de sport, holuri,

nexe,

sali de demonstratii pentru Tnvatamantul postliceal, etc.

3. Rezultatele examenului de bacalaureat

REZULTATE EXAMEN BACALAUREAT 2021
sesiunea iunie-iulie
sesiunea august-septembrie

Nr. Clasa Inscrisi Prezenti | Neprez | Reusiti | Promovabilitate

Clrt XII A pedagogic 20 20 - 16 80,00

2. XI1 B economic 23 23 - 14 60,87

3. XII C electric 18 16 2 4 25,00

4. | Total serie curenta 61 59 - 34 57,63

5. Serieanterioara 17 15 2 4 26,67
TOTAL 78 74 4 38 51,35




Grafic promovabilitate pe clase si serii anterioare
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GRAFIC REUSITI EXAMEN BACALAUREAT 2021
sesiunea iunie-iulie
sesiunea august-septembrie

Nr. Clasa TOTAL Nota Nota Nota Nota
crt. 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99
1. XII A pedagogic 16 5 3 8 -
2. X1l B economic 14 6 3 4 1
3. XI1 C electric 4 3 1 - -
4, Total seriecurenta 34 14 7 12 1
5. Serieanterioara 4 3 1 - -
TOTAL: 38 17 8 12 1
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4 - M Clasa a-XllI-a B
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Rezultateadmitereclasa a-1X-a
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a-1X-a, C 4 12 2 2 -
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> Realizari in anul scolar 2021 -2022

1. Promovabilitatea:
La sfarsitul anului scolar 2021 / 2022 promovabilitatea elevilor se prezinta astfel:
e Promovabilitate pe nivele de Invatdmint:
- la clasele de liceu — 92,90%
- profesionala cu durata de 3 ani : 73,30 %
- la scoala postliceala — 100 %
Elevi corigenti la sfarsitul anului scolar, total 37, din care:
- la clasele de liceu — 26 elevi
- profesionald cu durata de 3 ani : 11 elevi
- la scoala postliceald — 0 elevi
Elevi pleccati (retrasi sau transferati) total 32 din care:
- la clasele deliceu — 7 elevi
- profesionald cu durata de 3 ani : 9 elevi
- la scoala postliceala — 16 elevi
Elevi repetenti la sfarsitul anului scolar, total 20 din care:
- la clasele de liceu — 26 elevi
- profesionald cu durata de 3 ani : 11 elevi
- la scoala postliceala — 0 elevi
Procentul de promovabilitate pe unitatea de invatdmant este in anul scolar
2021-2023 este de 94,90% .
Rezultatele claselor - procentul de promovabilitate :
cls.IX A - profil pedagogic - procent de promovabilitate 94%
cls.IX B — profil servicii — procent de promovabilitate 93,75 %
cls.IX C — profil tehnic(instalatii electrice) - procent de promovabilitate 80 %
cls.IX D — mecanica- profesionala de 3 ani - procent de promov. 62,50%
cls.X A - profil pedagogic - procent de promovabilitate 100%
cls.X B — profil servicii- procent de promovabilitate 100%
cls.X C —profil tehnic (automatizari)- procent de promovabilitate 85,71%
cls.X D - mecanica— profesionald de 3 ani procent de promov. 88,46 %
clas.XI A - profil pedagogic- procent de promovabilitate 100%



cls.XI B — profil servicii - procent de promovabilitate 95,83%

cls.XI C — profil tehnic(instalatii elctrice)— procent de promovabilitate 95,45%
cls.XI D — mecanica - procent de promovabilitate 86,36%

cls. X1l A - profil servicii - procent de promovabilitate 100%

cls. X1l B — profil tehnic (automatizari) — procent de promovabilitate 100%
cls. X1l C .— profil tehnic( mecanica)— procent de promovabilitate 100 %

cls. X1l D —profil tehnic( textile)- procent de promovabilitate 94.74%

cls. XI1I seral- profil tehnic (textile)- procent de promovabilitate 92,31%

an IA postliceal sanitar — procent de promovabilitate 69.70 %

an IA postliceal (maistrii elecromecanic)— procent de promovabilitate 83,33 %
an Il A posticeal sanitar — procent de promovabilitate 80,95%

an II B postliceal (maistrii — lemn) procent de promovabilitate 71,43%

an Il A posticeal sanitar — procent de promovabilitate 93,10%

Centralizator statistic, an scolar 2021-2022

Clasa | Inscrisi | Transferati | Repetenti | Corigenti | Promovati | Procent
/Retrasi promovabilitate

IXA 17 0 1 1 16 94,12%
IXB 15+1 0 0 1 15 93,75%
IXC 20 0 4 3 16 80%
XA 20 0 0 3 20 100%
XB 28 1+1 0 1 27 96,40%
XC 29 1 6 4 22 78,60%
XIA 17 1 0 1 16 100%
XI1B 22 1+1 0 0 20 100%
XIC 24 1 0 5 23 95,83%
XA 18 0 0 0 18 100%
X11B 21 0 1 3 20 95,24%
XIIC 15 1+1 2 4 11 78,60%
Total 247 7 11 26 223 92,90%
liceu
IXD 15 3 3 6 10 62,50%
XD 32 2+1 4 2 26 78,79%
XID 13 2+1 2 3 8 61,54%
Total 60 9 9 11 44 73,30%
prof.
1A 33 14 0 0 19 100%
A 15 1 0 0 14 100%
A 17 1 0 0 16 100%
Total 65 16 0 0 49 100%
post.

Total 372 32 20 37 316 94,90%
unitate




2. Rezultate bacalaureat

REZULTATE EXAMEN BACALAUREAT 2022
sesiunea iunie-iulie
sesiunea august-septembrie

Nr. Clasa Inscrisi | Prezenti | Neprez | Reusiti | Promovabilitate
crt.
1. | XIl A pedagogic 18 18 - 16 88,88
2. | XII B economic 17 15 2 8 53,33
3. | XII C electric 6 6 - 3 50,00
Total seriecurenti 41 39 - 27 69,23
5. | Serieanterioara 8 8 - 4 50,00
TOTAL 49 47 2 31 65,95
Grafic promovabilitate pe clase si serii anterioare
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Promovabilitatea pe serii
Nr. Seria Inscrisi | Prezenti | Neprez Reusiti | Promovabilitate
crt.
Seriecurenta 41 39 2 27 69,23
5. | Serieanterioara 8 8 0 4 50,00
TOTAL 49 47 2 31 65,95
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GRAFIC REUSITI EXAMEN BACALAUREAT 2022
sesiunea iunie-iulie
sesiunea august-septembrie

Nr. Clasa TOTAL Nota Nota Nota Nota
crt. 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99
1. [ XITA 16 5 7 3 1
pedagogic
2. | XIIB 8 1 6 1 -
economic
3. | XII Celectric 3 3 - - -
4, Total 27 9 13 4 1
seriecurenta
5. | Serieanterioara 4 4 - - -
6. TOTAL: 31 13 13 4 1
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3. Olimpiade si concursuri, an scolar 2021-2022

Nr. Disciplina Clasa Numele si Premiul obtinut la

crt. prenumele elevului | faza judeteana

1 Educatie fizica si IX-XIl Echipa de volei fete 2
sport

2 Educatie fizica si IX-XIl Echipa de volei 2
sport baieti

3 Limba si literatura XITA GROZA MARIA 2
romina COSTINA

4 Limba si literatura XIA HORVAT BIANCA 2
romina ALEXANDRA

S) Limba si literatura XA ROMAN IONELA 2

6 Pedagogie- IXA Handaric Bianca 1
Psihologie

7 Pedagogie- XIA Taran Georgiana 1
Psihologie

8 Religie ortodoxa IXA Cosarca Bianca 1

9 Religie ortodoxa XIA Ifrim Georgeta 1

10 Religie ortodoxa XIB Pascan Delia 3

lasmina

4. Dezvoltarea bazei didactico materiale

In anul scolar 2021-2022, s-au asigurat conditiile optime de studiu in salile de clasa, cabinete
si laboratoarele scolare, prin realizarea urmatoarelor lucrari:

- Achizitionat s1 montat videoproiectoare in sdlile de clasa

1,2,3,4,5,6,7,9,11,12,15,16.

- Achizitionat si montat ecrane de proiectie in salile de clasa
1,2,3,4,5,6,7,9,11,12,15,16.

- Achizitionat si montat suport pentru videoproiectoare in salile de clasa
1,2,3,4,5,6,7,9,11,12,15,16.

- Achizitionat si montat table magnetice in sdlile de clasa 1,2,3,4,6,7,9,11,12.

- Reaabilitare cabinet de consiliere scolara, prin Inlocuire pardoseala, finisari si
zograveli pereti, inlocuire corpuri de iluminat, dotari cu mobilier specific.

- Reabilitare si modernizare laborator de chimie prin urmatoarele lucrari :
schimbare pardoseald prin turnare sapa de beton, turnare strat egalizator,
aplicare covor de plastic tarchet, montarea mobilierului specific, montarea
chiuvetelor la noul mobilier, montarea catedrei si a chiuvetei incorporate,
realizarea conexiunilor la instalatia de apa si canalizare a retelei din interiorul

laboratorului.

Reabilitare si modernizare sala multimedia prin urmatoarele lucrari : schimbare
pardoseala prin turnare sapa de beton, turnare strat egalizator, aplicare covor de
plastic tarchet, realizare



Reabilitare si modernizare sala de clasa nr.3, prin urmatoarele lucrari:
schimbare pardoseala prin turnare sapa de beton, aplicare strat egalizator,
parchetare cu parchet laminat, gletuire, finisare, zugravire lavabil pereti,
montarea a noi jaluzele la geamuri, etc.

Reparatii curente si zugraveli In toate spatiile de Tnvatamant:

sali de clasa,

cabinete si laboratoare,

atelierele scolare,

biblioteca scolara,

sala de sport, holuri,

anexe,

sali de demonstratii pentru invatamantul postliceal, etc

> Realizari in anul scolar 2022 -2023

1. Promovabilitatea:

La sfarsitul anului scolar 2022 / 2023 promovabilitatea elevilor se prezinta astfel:

Promovabilitate pe nivele de invatamint:
- la clasele de liceu — 95,80%
- profesionald cu durata de 3 ani : 73,30 %
- la scoala postliceald — 100 %
Elevi corigenti la sfarsitul anului scolar, total 20, din care:
- la clasele de liceu — 14 elevi
- profesionala cu durata de 3 ani : 6 elevi
- la scoala postliceala — 0 elevi
Elevi pleccati (retrasi sau transferati) total 24 din care:
- la clasele deliceu — 6 elevi
- profesionala cu durata de 3 ani : 4 elevi
- la scoala postliceald — 14 elevi
Elevi repetenti la sfarsitul anului scolar, total 14 din care:
- la clasele de liceu — 4 elevi
- profesionala cu durata de 3 ani : 9 elevi
- la scoala postliceala — 1 elevi
Procentul de promovabilitate pe unitatea de invatamant este in anul scolar

2022-2023 este de 92,90% .

Rezultatele claselor - procentul de promovabilitate :

cls.IX A -profil pedagogic - procent de promovabilitate 100 %

cls.IX B — profil servicii — procent de promovabilitate 100 %

cls.IX C — profil tehnic(instalatii electrice) - procent de promovabilitate 92 %
cls.IX D — mecanica- profesionala de 3 ani - procent de promov. 62,50%
cls.X A - profil pedagogic - procent de promovabilitate 100 %

cls.X B — profil servicii- procent de promovabilitate 100%

cls.X C —profil tehnic (automatizari)- procent de promovabilitate 88 %

cls.X D profil tehnic(lemn)— profesionala de 3 ani procent de promov78,79 %
clas.XI A - profil pedagogic- procent de promovabilitate 100%



cls.XI B — profil servicii - procent de promovabilitate 100%

cls. X1 C — profil tehnic(instalatii elctrice) — procent de promovabilitate 100%
cls. X1 D — profil tehnic (mecanica) - procent de promovabilitate 61,54%

cls. X1l A - profil servicii - procent de promovabilitate 100%

cls. X1l B — profil tehnic (automatizari) — procent de promovabilitate 95%
cls. X1l C .— profil tehnic( mecanica)— procent de promovabilitate 95,5 %

an IA postliceal sanitar — procent de promovabilitate 100 %

an Il A posticeal sanitar — procent de promovabilitate 100%

an I11 A posticeal sanitar — procent de promovabilitate 100%

Centralizator situatie statistica an scolar 2022-2023

Clasa | Inscrisi | Transferati | Repetenti | Corigenti | Promovati | Procent
/Retrasi promovabilitate

IXA 21 0 0 0 21 100%
IXB 24 0 0 0 24 100%
IXC 25 1+1 0 1 23 92%
XA 15 0 0 0 15 100%
XB 13 0 0 1 13 100%
XC 17 0 2 3 15 88%
XIA 18 0 0 0 18 100%
XI1B 28 1+2 0 0 25 100%
XIC 20 0 0 1 20 100%
XA 16 0 0 2 16 100%
XI1B 20 0 1 3 19 95%
XIIC 23 1 1 1 21 95,5%
Total 240 6 4 12 230 95,80%
liceu
IXD 15 3 3 6 10 62,50%
XD 32 2+1 4 2 26 78,79%
XID 13 2+1 2 3 8 61,54%
Total 60 9 9 11 44 73,30%
prof.
1A 33 14 0 0 19 100%
1A 15 1 0 0 14 100%
A 17 1 0 0 16 100%
Total 65 16 0 0 49 100%
post.

Total 372 32 20 37 316 94,90%
unitate




Rezultate bacalaureat

sesiunea iunie-iulie
sesiunea august-septembrie

REZULTATE EXAMEN BACALAUREAT 2023

Nr. Clasa Inscrisi Prezenti Neprez Reusiti Promovabilitate

Clrt XII A pedagogic 14 14 - 11 78,57

2. XII B economic 10 10 - 7 70,00

3. XI1 C electric 12 11 1 0 0,00
Total seriecurenta 36 35 - 18 51,43

5. Serieanterioara 9 7 2 1 14,28
TOTAL 45 42 3 19 45,24

Reusiti/Prezenti = % Promovabilitate

Grafic promovabilitate pe clase si serii anterioare
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Promovabilitate pe serii

Nr. Seria Inscrisi Prezenti Neprez Reusiti Promovabilitate
crt.
Seriecurentia 36 35 1 18 51,43
5. Serieanterioara 9 7 2 1 14,28
TOTAL 45 42 3 19 45,24
60 -
50 +
40 - m inscrisi
M Prezenti
30 -
¥ Reusiti
20 A B Promovabilitate%
10 -
0 T T 1
Seria curenta Serie anterioara  Total BAC 2023
GRAFIC REUSITI EXAMEN BACALAUREAT 2023
sesiunea iunie-iulie
sesiunea august-septembrie
Nr. Clasa TOTAL Nota Nota Nota Nota
crt. 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99
1. XIl A pedagogic 11 2 5 4 -
2. X1l B economic 7 3 2 2 -
3. XI1 C electric 0 - - - -
Total seriecurenti 18 5 7 6 -
4, Serieanterioara 1 1 - - -
TOTAL: 19 6 7 6 -




3. Olimpiade si concursuri, an scolar 2022-2023
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Clasa a-Xll-a C

Nr. Disciplina Clasa Numele si Premiul obtinut
crt. prenumele la faza judeteana
elevului

1 Educatie fizica si sport IX - XIl Echipa de volei 2
fete

2 Educatie fizica si sport IX - XIl Echipa de volei 2
baieti

3 Cultura si spiritualitate XA Handaric Bianca 2

romaneasca

4 Limba si literatura romind XIA Stan Laura 2
Florentina

5 Economic,Administrativ,Comert XI1B Dobrean Diana 1
Cosmina

6 Pedagogie-Psihologie XA Fodor Denisa 2
Nicoleta

7 Pedagogie- Psihologie IXA Pui Casiana 1

8 Pedagogie- Psihologie XA Colcer Rebeka 1

9 Pedagogie- Psihologie XA Cotfas Raisa 1

10 Mesajul meu antidrog XI A Zbanca Nicoleta 3

11 Religie ortodoxa XITA Ifrim Georgeta 2

12 Religie ortodoxa XIB Pagcan Delia Mentiune
lasmina

13 Matematica aplicatda AH Xl B Muntean Andrei 1
Florin

14 Matematica aplicatda AH XB Macarie Cristian 1
Tonut

15 Matematica aplicativa AH XIB Zvancea Vlad 1

Ovidiu




5. Dezvoltarea bazei didactico materiale

In anul scolar 2022-2023, s-au asigurat conditiile optime de studiu in silile de clasa,
cabinete si laboratoarele scolare, prin realizarea urmatoarelor lucrari:

- Amenajarea a trei sali de demonstratii pentru invatamantul postliceal sanitar
(parchetare, zugraveli, finisaje tencuieli) , amenajare cu mobilier specific,
videoproiector, calculator, ecran de proiectie, etc.)

- Montarea de table interactive in salile de clasa nr. 1,2,19,20.

- Modernizarea salilor de clasa nr.1,3.

- Reabilitarea laboratorului de chimie

- Instalarea de table albe magnetice n sdlile de casa, cabinete si laboratoare.

- Instalarea de videoproiectoare in salile de clasd nr.1, 2, 6, 9.

> Realizari in anul scolar 2023 -2024

1. Promovabilitatea

La sfarsitul anului scolar 2023 — 2024 promovabilitatea elevilor se prezinta astfel:
e Promovabilitate pe nivele de invatdmint:
- la clasele de liceu — 93,08%
- profesionala cu durata de 3 ani : 79,06 %
- la scoala postliceald — 100 %
e Elevi corigenti la sfarsitul anului scolar, total 12, din care:
- la clasele de liceu — 9 elevi
- profesionald cu durata de 3 ani : 3 elevi
- la scoala postliceala — 0 elevi
e Elevi pleccati (retrasi sau transferati) total 17 din care:
- la clasele deliceu — 4 elevi
- profesionald cu durata de 3 ani : 2 elevi
- la scoala postliceald — 11 elevi
e Elevi repetenti la sfarsitul anului scolar, total 22 din care:
- la clasele de liceu — 15 elevi
- profesionala cu durata de 3 ani : 7 elevi
- la scoala postliceala — 0 elevi
Procentul de promovabilitate pe unitatea de invatdmant este in anul scolar
2023-2024 este de 92,45% .

Centralizator situatie statistica an scolar 2023-2024



Clas | Insc | Existe | Ven | Transf | Retr | Repet | Elevi | Corig | Prom | Procent
a risi nti iti erati asi enti cu enti | ovati | promova
Lal| La in situati la 31 bilitate
sept | inchei | tim a august
erea | pul neinch
cursu | anu eiata
rilor | lui
IXA | 18 17 0 1 0 0 0 0 17 100%
IXB | 13 15 2 0 0 1 0 0 14 93,33%
IXC | 13 12 0 1 0 1 1 1 11 91,66%
XA | 16 17 1 0 0 0 1 0 17 100%
XB 28 28 0 0 0 4 0 2 24 85,71%
XC 23 23 0 0 0 4 0 3 19 82,60%
XIA | 15 14 0 0 1 0 0 0 14 100%
XIB | 14 14 0 0 0 2 1 1 12 85,71%
XIC | 15 15 0 0 0 2 0 1 13 86,66%
XA | 17 17 0 0 0 0 0 0 17 100%
XIIB | 26 25 0 0 1 1 1 1 24 96,00%
XIC | 20 20 0 0 0 0 0 0 20 100%
Tota | 218 | 217 3 2 2 15 4 9 202 93,08%
I
Lice
u
IXD | 14 13 1 0 2 1 0 2 12 92,30%
XD 16 17 1 0 0 3 0 1 14 82,35%
XID | 11 11 0 0 0 3 0 0 8 72,72%
Tota
Iinv. | 41 43 2 0 2 7 0 3 34 79.06%
prof
1A 30 25 0 0 5 0 0 0 25 100%
IHA | 20 15 0 0 5 0 0 0 15 100%
A | 19 18 0 0 1 0 0 0 18 100%
Tota | 69 58 0 11 11 0 0 0 58 100%
I
postl
ic
Tot | 328 | 318 5 2 15 22 0 12 294 | 92,45%
al
unit

ate




2. Starea disciplinara si frecventa

Clasa | Nr.elevi Nr. Total | Absente | Absente Note la purtare de:
inscrisi 1 elevi | absente | motivate | nemotivate | 10 | 9 | 8 | 7 | Sub
la Ramasi 7
septembrie la
31
august
IXA 18 17 773 656 117 17 |0 [ 0] 0] O
IXB 13 14 1578 1382 196 11 |1]0]2] 0
IXC 13 11 1235 551 684 8 |2]0]0] 1
IXD 14 12 1408 825 583 9 |1 ]1]0] 1
XA 16 17 665 540 125 14 |2 [1]0] 0
XB 28 24 3042 2434 608 20112 |1] 4
XC 23 19 1562 1034 528 12 | 3] 2]2] 0
XD 16 14 3368 1448 1920 3 13|62 3
XIA 15 14 630 561 69 13/|0[1]0] 0
XIB 14 12 1221 946 275 11 (01 ]0] 1
XIC 15 13 1183 723 460 71212120
XID 11 8 2175 558 1617 3 112 |2 3
XA 17 17 650 615 35 16 |1][0]0] 0
XlIB 26 24 1900 1669 231 24 1000 2
XIIC 20 20 1302 181 1121 11 (413 [1] 1
I 30 25 185 36 141 2510100 O
1 20 15 210 30 180 15/0[0]0] O
i 19 18 165 68 97 18| 0[0]0] O
Total/
scoali 328 294 23252 | 14257 8987 237 (21|21 |12 16
3.Elevi repetenti la 21 iunie 2024
Nr Numele si prenumele Clasa Purtare | Mentiuni
Crt.
1. | Vieru Cristina-Elena 9B Corigent la mai mult de 3 discipline
2. | Bernad David Valentin 9C 2 (doi) | Corigent la mai mult de 3 discipline
3. | Secielian Darius-Razvan 9D Corigent la mai mult de 3 discipline
4. | Cosarcar Alexandru-Daniel Corigent la mai mult de 3 discipline
5. | Nita Lucian Andrei Corigent la mai mult de 3 discipline
6. | Nita Mihai-Marius 10B Corigent la mai mult de 3 discipline
7. | Simon Daniela-Magdolna Corigent la mai mult de 3 discipline
8. | Acatrinei luliana-Alexandra Corigent la mai mult de 3 discipline
9. | Groza lonita-Stefan 10C Corigent la mai mult de 3 discipline
10] Gyulai Raluca-Gabriela Corigent la mai mult de 3 discipline
11| Tifrea Andreea-Petronela Corigent la mai mult de 3 discipline
12| Hirlav Ionela-Petronela Corigent la mai mult de 3 discipline




13| Oprea Daniela-Florentina 10D Corigent la mai mult de 3 discipline

14| Bogdan Sebastian-Alexandru

15| Oprea Daniela-Florentina 2(doi) Corigent la mai mult de 3 discipline

16 Sava Alexandru-Adrian 11B Neprezentat la examenul de
incheiere a situatiei scolare

17] Bogdan Sebastian-Alexandru

18| Taran Andrei-loan 11C Corigent la mai mult de 3 discipline

19] Szakacs Cosmin-Catalin 11D Corigent la mai mult de 3 discipline

20/ Szasz Denis-Nicolae 11D Corigent la mai mult de 3 discipline

21| Viga loan-Florin 11D Corigent la mai mult de 3 discipline

22| Alungulesei Maria-Denisa 12B 2(doi) Corigent la mai mult de 3 discipline

4.Sanctiuni

e Elevi cu note scazute la purtare : 54 elevi (16,5 %)

5.REZULTATE EXAMEN BACALAUREAT 2024
sesiunea iunie-iulie, sesiunea august-septembrie

Nr. Clasa Inscrisi Prezenti Neprez Reusiti Promovabilitate

crt. %

1. XII A pedagogic 17 17 - 15 88,24

2. X1l B economic 21 21 - 13 61,90

3. XII C electric 8 7 1 3 42,85
Total seriecurenti 46 45 1 31 68,89

5. Serie anterioara 12 8 4 2 25,00
TOTAL 58 53 5 33 62,26

Reusiti/Prezenti = % Promovabilitate

Grafic promovabilitate pe clase si serii anterioare
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Promovabilitate peserii

Nr. Seria Inscrisi Prezenti Neprez Reusiti Promovabilitate
crt. %
Serie curenta 46 45 1 31 68,89
5. Serie anterioara 12 8 4 2 25,00
TOTAL 58 53 5 33 62,26
m inscrisi
B Prezenti
Reusiti
GRAFIC REUSITI EXAMEN BACALAUREAT 2024
sesiunea iunie-iulie
sesiunea august-septembrie
Nr. Clasa TOTAL Nota Nota Nota Nota
crt. 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99
1. XIl A pedagogic 11 2 5 4 -
2. XI1 B economic 7 3 2 2 -
3. XII C electric 0 - - - -
Total seriecurenta 18 5 7 6 -
4. Serieanterioara 1 1 - - -
TOTAL: 19 6 7 6 -




Bacalaureat Promovabilitatea

An scolar 2009-2010 81,57%
An scolar 2010-2011 48,23%
An scolar 2011-2012 26,02%
An scolar 2012-2013 60,91

An scolar 2013-2014 72,61

An scolar 2014-2015 51 %

An scolar 2015-2016 51,52%
An scolar 2016-2017 53,85%
An scolar 2017-2018 60,34%
An scolar 2018-2019 54,54%
An scolar 2019-2020 49,15%
An scolar 2020-2021 57,63%
An scolar 2021-2022 69,23%
An scolar 2022-2023 51,43%
An scolar 2023-2024 68,89%

6. Olimpiade si concursuri, an scolar 2023-2024

Numele si | Clasa Disciplina Premiul obtinut | Premiul Profesor
prenumele ETAPA obtinut Indrumdtor
N, elevului JUDETEANA | FAZA
crt NATIO
NALA
1. | Cotfas Raisa | XI A | Olimpiada Nationala de 75 puncte Hingan Anca
Limbea si literarura Premiul 1
romand
2. | Stan Laura- | XIl A | Olimpiada Nationala de | 85 puncte Premiul | calificat | Catinean Ligia
Florentina Limba si literarura I
romana
3. | PuiCasiana- | XA | Olimpiada Nationalda de | 86,5p - Premiul | | calificat | Hingan Anca
Louisa Limba si literarura
romana
Olimpiada de nota 9,50 Premiul Natea-Tepes
”Pedagogie-Psihologie” I calificat Lucia
Disciplina “Psihologie”




4. | Valcan Ana- | IX A | Olimpiada Nationala de 95,5p Catinean Ligia
Maria Limbea si literarura
romana
Catinean Ligia
Olimpiada nota 7,00 Berindei
Interdisciplinara “Cultura Premiul I11 Adriana
si spiritualitate
romaneascad”
5. | Catinean XA Olimpiada nota 8,50 Hingan Anca
Stefania Interdisciplinara “Cultura Premiul 111 Berindei
si spiritualitate Adriana
romaneascad”
Handaric- XIA Olimpiada nota 9,05 Premiul | calificat | Hingan Anca

6. | Fartala Interdisciplinara “Cultura I Berindei
Bianca-Elena si spiritualitate Adriana

romaneascad”

7. | Fodor XIA Olimpiada de Mentiune Matei Liliana
Denisa- ”Pedagogie-Psihologie”

Nicoleta Disciplina ”Pedagogie”

8. | Pop Denisa- XA Olimpiada de Premiul 11 Natea-Tepes

Maria ”Pedagogie-Psihologie” Lucia-Fulga
Disciplina “’Psihologie”

9. | Roman XA Olimpiada nota 8,75 Premiul | calificat | Catinean Ligia
lonela- Interdisciplinara “Cultura I Berindei
Madalina si spiritualitate Adriana

romaneasca”
Berindei
Olimpiada Animatorilor Premiul I11 Adriana
Divertisment, nivel 2

10. | Platon XIlI' A | Olimpiada Animatorilor Premiul I11 Berindei
Monalisa- Divertisment, nivel 2 Adriana
Nicoleta

11. | Trofin XII' A | Olimpiada Animatorilor Premiul 111 Berindei
Andra- Divertisment, nivel 2 Adriana
Sheridan

12. | Csibi Evelin- | XII A | Olimpiada Animatorilor Participare Berindei
Laura Divertisment, nivel 2 Adriana

13. | Ciocania XII' A | Olimpiada Animatorilor Participare Berindei
Bianca- Divertisment, nivel 2 Adriana
Alexandra

14. | Stoian XIlI' A | Olimpiada Animatorilor Participant Berindei
Alexandra- Divertisment, nivel 2 Adriana
Maria

15. | Colcer XIA Olimpiada nationala 49,35p Hingan Anca
Rebeka- “Lectura ca abilitate de Premiul 111
Andreea viata”

16. | Bergovan IXA Olimpiada nationala 42,1p Catinean Ligia
Georgeta- “Lectura ca abilitate de
Alexandra viata” Natea-Tepes




Olimpiada de nota 9,20 Pemiul | calificat Lucia
”Pedagogie-Psihologie” I
Disciplina ”Pedagogie”

17. | Zbanca XA Olimpiada de nota 9,20 Premiul | calificat | Matei Liliana
Adina- ”Pedagogie-Psihologie” I
Daniela Disciplina ”Pedagogie”

18. | Clinceag IXA Olimpiada de Religie Nota 6,66 Berindel
Daniela- ”Cultul ortodox” Adriana
Maria Catinean Ligia

Concurs “Provocare la Voucher intrarea
lectura” Parc
Minitransilvania
Odorheiu
Secuiesc

19. | Osz Timea- XA Olimpiada de Religie Nota 6,75 Berindei
Stefania ”Cultul ortodox” Adriana

20. | Meszaros Xl C Olimpiada de Religie Nota 7,50 Berindei
Istva-Segal ”Cultul ortodox” Premiul HI Adriana

21. | Condor XB Olimpiada Nationala participare Berindei
Cristina- “Tinerii dezbat” Adriana
Laura

22. | Pop Speranta | X B Olimpiada Nationala participare Berindeli
-Liliana “Tinerii dezbat” Adriana

23. | Stan Teodora | X B Olimpiada Nationala participare Berindei
Maria “Tinerii dezbat” Adriana

24. | Macarie XIB Concurs de Cultura si participare Taran Mihaela
Cristian Educatie financiar-

Tonut contabila

25. | Stan lonela- X1 B Concurs de Cultura si participare Taran Mihaela
Petronela Educatie financiar-

contabila

26. | Szabo XI C | Olimpiada de Tehnologii Coman lonel
Nandor domeniul Electric

27. | Szasz X B | Concurs de Matematica participare Nut Daniel
Anamaria aplicata ”Adolf

Haimovici”

28. | Pascan X1 B Concurs National de Mentiune Nut Daniel

Larisa-Maria Matematica aplicata

”Adolf Haimovici”




OLIMPIADA NATIONALA A SPORTULUI SCOLAR - VOLEI FETE
LOCUL Il LA FAZA JUDETEANA

Nr. crt. Numele si prenumele elevului Clasa
1. Csibi Evelin-Laura XITA
2. Moldovan Ramona-Florentina XITA
3. Stoian Alexandra-Maria XIA
4. Vasalag lonela-Maria XITA
5. Simon Loredana-Diana XII B
6. Catinean Ecaterina XIA
7. Cotfas Raisa XIA
8. Arman Stefania-Alexandra XID
9. Catinean Stefania XA

LOCUL Il LA FAZA JUDETEANA - VOLEI BAIETI

Nr. crt. Numele si prenumele elevului Clasa
1. Cotfas Sergiu-Andrei XIlC
2. Voica Darius-Sergiu XIlC
3. Braic Teodor-Andrei XN C
4. Butunoi Adrian-Simion XIC
5. Szabo Néandor XIC
6. Muresan Rares-Cristian IXB
7. Sandu Robert IXB

7.Dezvoltarea bazei didactico-materiale

Puncte tari

S-au asigurat conditiile optime de studiu pentru elevi prin realizarea urmatoarelor lucrari:

Amenajarea a trei sali de demonstratii pentru Tnvatamantul postliceal sanitar
(finisaje si slefuit pereti, parchetare, montare corpuri de iluminat, montat table
scolare, videoproiector si ecrane de proiectie, inaugurare, etc.)

Reabilitarea grupurilor sanitare de la atelierul scolar.

Reabilitarea grupurilor sanitare elevi din corpul principal de cladire.
Inlocuire geamuri defecte la atelierul scolar.

Realizarea instalatiei electrice la sala destinata Smartlab, din cladirea
internatului scolar..



- Lucrdri de reabilitare sald cu destinatie Smartlab (reparatii tencuieli, zugraveli,
parchetare, schimbare corpuri de iluminat, etc.)

- Reabilitare sala de clasd nr.2 ( turnat sapa de beton, montat parchet, reparatii si
finisaje pereti, montare cuiere , montare placi de protectie pereti, etc.)

- Refacerea acoperisului la atelierul scolar cu invelis bituminos.

- Schimbare jaluzele sili de clasa.

- Reparatii si zugraveli la salile de clsa.

+ Disfunctionalitaiti
- existenta unui numar relativ mare de elevi proveniti din familii cu parintii plecati in
strainatate si familii dezbinate, fapt ce duce la cresterea numarului de absente nemotivate
respectiv la riscul de abandon scolar
- implicare insuficienta din partea unor parinti pentru cresterea nivelului de pregétire
ai elevilor, obtinerea de rezultate bune la invatatura

1.7. Prioritatile nationale

Asigurarea calitatii

Conform ,,ARACIP” asigurarea calitatii in educatie trebuie sa raspunda urmatoarelor
principii:

* Centrarea educatiei pe clientii si beneficiarii serviciilor educationale

* Interdependenta dintre furnizorii si beneficiarii implicati in oferta de educatie
* Participarea actorilor educationali si valorizarea resursei umane

* Responsabilitatea institutiilor

* Autonomia individuala si autonomia institutionala

* Accentul pe liderii educationali

* Dialogul si parteneriatul

* Orientarea pe rezultate

* Inovatia si diversificarea

Strategia dezvoltarii invatdmantului preuniversitar particularizeaza politicile de integrare

europeanad pentru sistemul de educatie si formare profesionala ce vizeaza urmatoarele

prioritati:

¢ Formarea competentelor de baza prin proiecte de educatie formativa cat si prin cele de
invatare informationala si non-formala

¢ Crearea oportunitatilor de invatare permanenta cat mai aproape de domiciliu si de
interesele beneficiarilor

» Adaptarea ofertei educationale la mediul social, cultural, economic si administrativ,
dar si la nevoile de dezvoltare personala si profesionald a elevilor si adultilor

¢ Realizarea societatii cunoasterii, care valorifica eficient resursele umane, prin educatie
permanentd, accesul generalizat la orice forma de cunoastere, extinderea mijloacelor
de comunicare, cresterea motivatiei individuale si responsabilitate sociala

Referitor la directiile de dezvoltare a Invatdmantului profesional si tehnic in contextul

national, acestea vor urmarii urmatoarele prioritatii:



» Modernizarea invatamantului profesional si tehnic cu adaptarea planificarii
educationale la nevoile de dezvoltare economica sociald, la nivel local, regional si
national

> Necesitatea dobandirii unor noi competente, alfabetizarea digitala si informationala,
cultura tehnologica, comunicarea in limbi moderne de larga circulatie internationala,
lucrul in echipa, spirit antreprenorial

» Deschiderea sistemului educational si de formare profesionala catre societate si
cresterea serviciilor educationale in vederea asigurdrii integrarii socioprofesionale a
absolventilor.

1.8. Prioritati si obiective regionale si locale

Dintre prioritatile nationale prezentam cele specifice Colegiul National ,,Mihai

Eminescu” care ne deosebeste de alte unitati scolare:
e Asigurarea calitdtii procesului instructiv educativ
Invitarea centrati pe elevi
Parteneriatul cu agentii economici
modernizarea bazei didactico-materiale
managementul educational
Orientarea si consilierea elevilor
Utilizarea IT 1n predare
e Formarea, perfectionarea continua a cadrelor didactice si a cadrelor auxiliare

Din analiza PRAI si PLAI pentru regiunea centru , respectiv pentru judetul Harghita,
precum si din analiza nevoilor identificate 1n capitolele de analiza cat si a elementelor
surprinse din analiza SWOT, au fost propuse urmatoarele directii strategice :

1. Cresterea flexibilitatii sistemului de formare profesionala

2. Asigurarea calitafii

3. Formarea continua a personalului

4. Asigurarea condifiilor de infrastructura si dotarea scolii

5. Integrare europeand

Setul de valori care alcétuieste cultura scolii va fi Intr-o stransa legatura cu aspectele

principale ale activitatilor si obiectivelor prezente in scoala.

Valori cheie ale scolii:

* Deschidere; - lanou

- 1n relatii interumane

- catre practici europene

- pentru parteneriat
* Echipd: - Invatim impreuna sa dezvoltim experiente individuale
* Dezvoltarea personala:- Prin formare si perfectionare permanenta
* Eficienta: - in concordantd cu cerintele pietei muncii

- exprimata prin raportul efort-rezultate

Principii pe care le cultiva Colegiul National ,,Mihai Eminescu”

» toti elevii doresc sa invete si ei trebuie Incurajati in acest sens;
» daca unii intampina dificultati, ei trebuie ajutati ca sa le depaseasca aceste greutati;
» toti copii au capacitatea de a invata; obiectivul este de imbunatatire continua a



performantelor si a Increderii in fortele proprii, nu de cuantificare a esecurilor;
» acumularile pozitive trebuie recunoscute si incurajate;
» 1n clasa, profesorii trebuie sa fie mentori, nu doar manageri, supervizori sau
instructori .

Telul nostru trebuie sa fie cel al instituirii unei atmosfere in care sa poata fi respectate
urmatoarele :

- Copii trebuie respectati si ascultati;

- Atat copii, cat si aspiratiile acestora nu trebuie Ingradite;

- Cautarea metodelor de Tmbunatatire a intelegeri, cunoasterii si a abilitatilor

practice reprezintd un proces continuu care trebuie sprijinit de profesor;

- Copii sunt incurajati sa creada in fortele proprii si ca pot sa faca bine un lucru ,,de

prima data”;

- Parintii sunt incurajati sd joace un rol activ 1n cadrul acestui proces ;

- scoala creeaza si intretine stranse legaturi cu comunitatea locala.

Colegiul National ,,Mihai Eminescu” este una dintre cele 150 de unitéti de invatamant
beneficiari ale Programul PHARE TVET RO 2004-2006, din regiunea de dezvoltare-
Centru-, situata in nordul judetului Harghita, in municipiul Toplita.

In aceasta parte a judetului Harghita este extinsa dezvoltarea economica in domeniul
prelucrarii lemnului, industrie textild, comert si alimentatie publica cu perspective de
dezvoltare in domeniul turismului.

In acest context prioritatile si obiectivele identificate pe nivel regional si judetean, vor
fi relevante pentru proiectarea planurilor de scolarizare in viitor.

Ca prioritati pentru aceasta zona putem enumera:

+ . Prioritatea 1 Sustinerea si promovarea calitativa a procesului instuctiv- educativ
Obiective
1.1 Cresterea calitatii procesului de predare - invatare
1.2.Adaptarea curriculumului scolar la nevioile de dezvoltare personala ale elevilor si la
cerintele agentilor economici
1.3.Monitorizarea procesului de predare invatare din perspectiva centrarii activitatilor pe elevi
si nevoile lor educationale
1.4. Aplicarea sistemului de evaluare a elevilor in scopul imbunatatirii rezultatelor scolare
1.5.Imbunatitirea calitatii managementului scolar;
1.6.Asigurarea calitatii serviciilor de asistenta psihopedagogica din scoala.

+ ¢ Prioritatea 2 Corelarea ofertei educationale si de formare profesionald cu nevoile de
calificare din zona Toplita
Obiectivul 2.1. Cresterea ponderii calificarilor in sectoarele prioritare transformand
reteaua scolard intr-o structura flexibild deschisa permanent spre cerintele fortei de
munca si in concordanta cu tendintele de dezvoltare socio-economica a localitatii
Obiectivul 2.2. Diversificarea ofertei de formare profesionala pentru adulti respectiv
pentru cei care se incadreaza in programul ,,A doua sansa”.

+ Prioritatea 3 dezvoltarea capacitatii de formare si consiliere profesionald
Obiectivul Extinderea si diversificare formelor de informare si consiliere profesionala

+ Prioritatea 4 Dezvoltarea de parteneriate eficiente cu agentii economici
Obiectivul Implicarea activa a partenerilor sociali si a agentilor economici in
dezvoltarea procesului de formare profesionala

+ Prioritatea 5 Dezvoltarea bazei didactico materiale a unitatii scolare prin reabilitarea
infrastructuri, achizitionarea de mijloace de invatdmant si de echipamente didactice
specifice domeniului de pregatire



Obiectivul Asigurarea conditiilor optime de studiu si formare profesionala a elevilor in
cadrul unitatii scolare

+ Prioritatea 6 Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului didactic
Obiectivul Reactualizarea periodica a cunostintelor din domeniul de specialitate

+ Prioritatea 7 Prevenirea si reducerea abandonului scolar
Obiectivul Elaborarea unei strategii de actiune pe termen scurt si mediu cu menirea de
a asigura celor care intra in scoala cel putin o calificare de baza.

Capitolul 11
ANALIZA NEVOILOR

2.1 Analiza mediului extern
Aspectele vizate:
- Mediul national
- Mediul regional
- Mediul demografic
- Mediul economic:
- piata muncii
- surse potentiale de finantare
- Mediul concurential

Surse de informare folosite:

1. Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invatimantului Profesional si Tehnic
2. Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invatimantului Profesional si Tehnic

3. Pagina de internet a Statisticilor National (www.insse.ro)

4. Portal Consiliului Judetean Harghita (www.portalchr.ro)

5. Agentia de somaj Toplita

2.1.1. Mediul national

Aderarea Romaniei la Uniunea Europeana si crearea unor noi unitdti economice cu
profile de activitate extrem de diverse conduce la sporirea necesarului de personal calificat.
Odata cu alinierea sistemului de invatdmant romanesc la cerintele invatimantului european,
absolventii vor putea lucra atat in Romania cat si in tarile membre ale Uniunii europene, ceea
ce reprezinta o bund oportunitate pentru acestia.

2.1.2. Mediul regional
Dinamica firmelor autohtone inregistrate in regiunea Centru, inclusiv in judetul

Harghita a reluat un trend general ascendent dupa 1999. Numarul firmelor cu capital strdin
inregistrate la nivelul judetului prezinta variatii de la an la an, fiind In urma unor judete
industrializate din regiune. In judetul Harghita, in perioada 2009-2011 cele mai mari investitii
brute, precum si cea mai mare dinamica s-au inregistrat in industria prelucratoare si in comert,
urmate cu valori mai mici de productia si furnizarea de energie electrica si termica, transport,
depozitare si comunicatii, constructii.



Investitiile brute ale unitatilor locale active din industrie, constructii, comerf si alte
servicii - jud. Harghita
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La sfarsitul anului 2021 in jud. Harghita erau inregistrate un numar de 7277 unitati. Se
constatd o mare concentrare a firmelor in comert, repararea si Intretinerea autovehiculelor si
motocicletelor (35.3%), urmatd de industria prelucratoare (17,9%), constructii (11,6%),
hoteluri si restaurante (7,6%). Cel mai mic numir de unititi se regadseste in industria

extractiva si in Invatamant.

Pe clase de marime microintreprinderile (pana la 9 salariati) sunt majoritare, reprezentand
88,49% din totalul firmelor (in crestere fata de 2006), pe locul 2 plasandu-se firmele mici (10-
49 salariati) cu 9,66% din total (in scadere usoard). Tendintele evolutiei numarului de firme
pe clase de marime arata cresterea ponderii microfirmelor si firmelor mici.

Structura sectoriala si pe marimi a unitatilor locale active din judetul Harghita, anul

2021
numar unitati pe clase de marime
.« eixoe R clasa de marime

Activitati (sectiuni CAEN, Rev. 1) Total % 09 1029 | 50-249 | 250 ++

angajati | angajati | angajati | angajati
Total 7277 6408 729 121 19
Industrie extractiva 20 0,27% 15 4 1
Industrie prelucratoare 1300 | 17,86% | 961 261 64 14
Energie electrica si termica, gaze si apa 57| 0,78% 40 10 7
Constructii 847 111,64% | 749 84 13 1
Comert cu ridicata si cu amanuntul,
repararea §i intretinerea autovehiculelor si 2568 | 35,29% | 2330 214 22 2
motocicletelor
Transport si depozitare 405 | 5,57% | 360 43 1 1
Hoteluri si restaurante 556 | 7,64% | 503 50 3
Informatii si comunicatii 207 | 2,84% 194 12 1
Intermedieri financiare si asigurari 69| 0,95% 68 1
Tranzactii imobiliare 118 1,62% 116 2




Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 608 | 8,36% | 599 9
ACFIYIEE‘FI de ser\f1c31 administrative si 228 | 3.13% 199 91
activitati de servicii suport

Invatamant V) 48| 0,66% | 43 5
Sanitate si asistenta sociala V) 61| 0,84% 58 2
Alte activitati 184 2,53% | 173 11

Sursa: Directia Judeteana de Statistica

Conform PRAI, in Regiunea Centru personalul IMM (sub 250 salariati)
reprezintd circa 72,1% din totalul salariatilor, tendintd care se regaseste in linii mari si la
nivelul judetului, cele mai multe activind in domeniul comertului. In domeniul industriei se
detaseazd industria lemnului, urmatd de industriile textild, alimentard si mecanica.

Evolutja nr. de unitati locale active pe clase de marime
judetul Harghita
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In cadrul serviciilor se detaseazi comertul (incluzind repararea si intretinerea
autovehiculelor si motocicletelor si a bunurilor personale si casnice), urmat de “alte servicii”,
transporturi si turism. Cresterea continua a ponderii IMM in totalul cifrei de afaceri indica
potentialul de crestere si importanta sectorului IMM in economia regiunii.

Tot in conformitate cu PRAI, dupa o perioada de crestere economica sustinuta, care in 2008 a
atins o crestere a PIB de 7,1%, incepand cu ultima parte a anului 2008, Romania este marcata
de simptomele unei crize economice ca urmare a crizei financiare i economice globale.
Pentru anul 2009 este prognozata o scadere de 4% a PIB national, urmata de o stopare a
recesiunii in anul 2010 si o revenire progresiva incepand cu 2011 (crestere moderatd a PIB
prognozata in perioada 2011-2013).

Scaderea VAB 1n 2009 va afecta toate sectoarele de activitate, cu exceptia constructiilor. Cea
mai mare scadere a VAB se profileaza in industrie (-10% in 2009 si -3% in 2010), o relansare
a cresterii activitatilor industriale fiind prognozata dupda 2011. Constructiile sunt singurul
sector pentru care nu este prognozatd o scadere a VAB 1n 2009 la nivel national, iar 1n
perioada 2010-2013 va continua sa inregistreze o crestere (chiar daca intr-un ritm mai redus)
mai mare decat in celelalte sectoare de activitate.

2.1.3. Mediul demografic
2.1.3.1 Populatia totali. Dinamica generala

In anul 2011 populatia judetului Harghita era de 310800 persoane. Datele statistice furnizate
de INS evidentiaza o scadere semnificativa a populatiei in perioada dintre ultimele doua
recensaminte (1992 si 2002), tendinta care continua si in prezent (v. perioada 2002-2010).




Populatia stabila 2021
Total Femei Urban Rural
Birbati ¢
(nr. pers.) % et e % %
Roméania | 19186201 51,3 48,7 55,1 449
R. Centru | 2302227 51,1 48,9 59,3 40,7
Harghita 299128 50,6 494 43,7 56,3

2.1.3.2. Structura pe grupe de varsta
Datele statistice privind evolutia populatiei dupa 1990 indicd un declin demografic
general, mai accentuat pentru grupele de vérsta tinere. In schimb a crescut numarul si ponderea

populatiei varstnice.

Structura populatiei pe grupe de varsta HR 2010 A o . A ..
Grupa de varsta 0-14 ani — varsta populatiei scolare

| e | X din invatamantul obligatoriu din care se recruteaza
elevii de liceu — in Harghita are o pondere de 16,5%
168 v | in structura pe varste din 2010 (peste ponderea de
omme | 15,5% lanivel regional).
o 3 ssoai | Grupa de varsta 15-19 ani (5,6%) este putin mai
[ 15 | | 15 | Sl mare decat la nivel regional (5,5% ).
Regiunea Centru Harghita

Ponderea grupei de varsta in total pop. (%)

fig. 1
Sursa: PRAI (INS, date prelucrate)
2.1.3.3. Structura pe grupe de varsta si medii rezidential
In ceea ce priveste structura pe grupe de varsta si medii rezidentiale — in anul 2021 —

constatdm o pondere mai mare in mediul rural a populatiei din grupele 0-14 ani, 15-19 si
peste 65 ani, respectiv in mediul urban a celor de 20-24 ani.
In schimb, ponderea populatiei in vérsta de munca (15-64 ani) este mult mai mici in mediul
rural (65,9%, fata de 72,9% in urban) - situatie valabild pentru toate grupele de varsta din
intervalul 20-64 ani.

Pierderea de catre mediul rural, incepand cu grupa de varsta 20-24 ani, a avantajului initial
(grupele de varsta din intervalul 0-19 ani) datorat unei rate superioare de natalitate, pare sa
indice tendinta de a parasi satul.

Structura populatiei pe varste si medii rezidentiale
- jud. HARGHITA, la 1 iulie 2010 -
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2.1.3.4. Proiectii demografice

Prognoza demografica realizatd de Institutul

Evolutia tinerilor si varstnicilor . C e o .
Jud. Harghita, 2003-2025 National de Statistica pentru perioada 2003-

2025 indica (intr-o variantd medie) o reducere
60 a populatiei judetului cu 11% (36,1 mii
5 . ] locuitori) pana in 2025, procent semnificativ
s mai mare decit in cazul Regiunii Centru (-
—_:: g:falgi peste 9 ! 2%) '

% ' ' ' ' ' ' Pentru perioada 2005-2013 se prognozeaza o
2003 2010 2015 2025

scadere a populatiei judetului cu circa 9800
fig. 4 (3%), mult mai accentuatd fiind scaderea

Evolutia raportului tineri-varstnici 2003- populafiei din grupa de varsta de 0-14 ani, cu
2025 (mii pers.) cca. 5300 persoane (9,7%).

Pana in 2015-2017, raportul dintre tineri si varstnici se va mentine favorabil tinerilor, dupa
care raportul se va schimba, procesul de imbatranire a populatiei judetului se va accentua.

In ceea ce priveste populatia de varsti scolaria si prescolari, se prognozeazi reduceri
semnificative in grupele 11-14, 15-18 ani si 19-24 ani, care pana in 2015 scad cu 11,7%,
32,2%, respectiv 29,2% (mai mici decat media pe Regiune ).

Cele mai semnificative reduceri se estimeaza in grupele 15-18 si 19-24 ani, acestea fiind si
cele care incadreaza grupul {intd principal pentru planificarea in invataimantul profesional si
tehnic (15-18 ani pentru liceu, 19-24 ani pentru invatamantul postliceal si superior) .

In cifre absolute, in intervalul de timp 2002-2015 sciderea de efective in grupa de varsta 15-
18 ani ar fi de aproape 6721 persoane, reprezentand echivalentul disparitiei la nivel judetean a
unui numar de aproape 240 de clase.

Prognoza evolutie grupelor de varsta
scolara
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fig.5. Prognoza evolutiei populatiei de varsta
scolara- 2003-2025 pe grupe de varsta
Sursa: ADR Centru, "Evolutia populatiei de
vdrsta prescolara si scolara din Regiunea Centru
in perioada 2005-2025", realizata pe baza
prognozei INS



Prognoza populatiei de varsta scolara si prescolara Harghita

Grupe 2005-2015 2005-2025
Vﬁ(it:tﬁ 2005 | 2015 | 2025 Abs. % Abs. %
3-6

ani 14182 | 13934 | 11014 | -248 | -1,7% -3168 |  -22,3%
7a-rjl-i0 14235 | 14349 | 12191 114 | 0,8% -2044 | -14,4%
li;]:im 15207 | 13434 | 13278 | -1773 11,7‘%; -1929 | -12,7%
15a;1i18 20905 | 14184 | 13965 | -6721 32,2‘%; -6940 | -33,2%
19ar-li24 30751 | 21768 | 20132 | -8983 29,20/(-) -10619 |  -34,5%

Daca luam in considerare faptul ca datele statistice pentru anul 2005 (conf. Anuarului statistic
2006) arata o scadere mai accentuata decat prognozele INS din anul 2003 , situatia reala va fi

mai rea decat cea prognozata.

Conform PRAI 1in intervalul de analiza 2015-2025 se constatd o consolidare relativa a varstei
de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii, ceea ce in mod logic conduce la o nevoie

crescanda de formare continud pe piata muncii — fapt pe care trebuie sa-l aibd in vedere

unitdtile de IPT interesate de compensarea pierderilor de populatie scolard !

2.1.3.5.Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru iPT

Concluzii

Implicatii

Declinul  demografic  general va
continua, mai accentuat pentru populatia
tanara

Scdderea  naturald  prognozatd a
populatiei tinere va fi agravatd de migratia
externd. Apare pericolul unui deficit de
fortd de munca tanara inalt calificata (IT,
stiinte i tehnologie, medicind, etc.)
precum si de tineri lucrdtori cu diverse
calificari cautate pe piata europeand a
muncii (constructii, asistentd sociald si
medicala, etc.).

Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a
dezvoltarii resurselor umane, sprijinitd de investitii
corespunzatoare in capitalul uman

Crestere a nivelului de calificare si a motivarii
fortei de munca tinere de a participa la forta de
muncd regionala.

Racordare realista la piata europeana a muncii a
activitatilor de informare, orientare si consiliere




Reduceri semnificative ale populatiei
scolare (fata de 2005):

» 15-18 ani: cu 32,2% pana in 2015
(-6721 elevi =240 clase), respectiv cu
33,2% pana in 2025.

» 19-24 ani: cu 29,2% pana in 2015,
respectiv cu 34,5% pand in 2025

In intervalul de analizd 2015-2025 se
profileaza o consolidare relativa a varstei
de mijloc (35-55 ani), active pe piata
muncii
imbitranire demografici

Preponderenta populatiei domiciliatd 1n
mediul rural si in zona montana

Diversitatea si distributia etnica

Masuri la nivelul retelei scolare:

e Optimizarea  alocarii prin
concentrarea pregatirii in scoli viabile, in paralel cu
rezolvarea problemelor de acces

e Optimizarea ofertei prin colaborarea scolilor
sau formarea unor consortii de scoli care Tmpreuna
sa realizeze o ofertd cuprinzatoare si diversificata,
cu acoperire optima,
paralelismele nejustificate, tintind noi
(programe pentru adulti)

resurselor

teritoriala eliminand

grupuri

Nevoi crescinde de formare continua pe piata
muncii < oportunitati pentru
pierderilor de populatie scolara

compensarca

Nevoi sporite de personal calificat In asistenta
sociala si medicala

Nevoi educationale specifice (educatiec non-
formald)

Asigurarea accesului la I.P.T. in conditii de
calitate si varietate de optiuni

Includerea calificarilor specifice zonei montane
in oferta IPT

Educatie multiculturala

Asigurarea accesului egal la educatie si a
varietdtii optiunilor (avand in vedere dificultatile de
constituire a claselor pentru minoritatile cu numar
mic de elevi dintr-o zona)

Programe de sprijin pentru grupurile etnice
dezavantajate

2.1.4.Mediul economic

2.1.4.1. Procesul de integrare europeana si cerintele de competitivitate

Perioada 2005-2013 este marcatd de orizontul integrarii in UE. Din aceasta
perspectiva, firmele din regiune se vor confrunta cu o presiune concurentiald sporitd pentru a
rezista pe piata interna si pentru a valorifica oportunitatile participarii pe piata UE. Noi firme
si investitii de capital strdin vor fi atrase Tn regiune.

Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce in timp) al pretului relativ scazut al fortei
de munca, competitivitatea firmelor va fi conditionata intr-o masura din ce in ce mai mare de
cresterea valorii adaugate prin eforturi sustinute de inovare si segmentare pentru cucerirea si
pastrarea pietei, cu accent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare

adecvate.




Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si diversificarea pietei de
servicii pentru afaceri (“business to business”): servicii de consultantd, financiare, comerciale
etc., dar si alte servicii pentru intreprinderi rezultate din externalizarea unor activitati auxiliare
productiei si contractate cu firme specializate - de ex. de Intretinere si reparatii (mentenantd),
service pentru produsele vandute, etc.

Conform analizei din Planul de Dezvoltare Regionala (PDR) 2007-2013, o caracteristica
deosebitad a economiei regiunii este ca aici sunt reprezentate aproape toate ramurile industriei,
dupa cum urmeaza.

Industria Harghita | Alba | Brasov | Covasna | Mures | Sibiu
Industria extractiva A X X
Energie electrica si termica, gaze si
o X X X X X X
apa
Industria prelucritoare:
- alimentara si bauturi X X X X X X
- industria tutunului X
- textile si produse textile X X X
- confectii din textile, blanuri si
. X X X X X X
piele
- pielarie si incalfaminte X X X
- prelucrarea lemnului X X X X
- mobilier X X X X
- chimie X X X
- celuloza, hartie si carton X X
- constructii metalice si produse din
X X X X
metal
- magini si echipamente X
- magini §i aparate electrice X X X
- aparatura si instrumente medicale X
- mijloace de transport rutier X X X
- metalurgie X X
- alte produse din minerale
X X X X
nemetalice

In cazul judetului Harghita constatim existenta unor ramuri industriale importante, dar
si absenta unora care ar putea fi benefice pentru economia judetului: masini si echipamente,
celuloza, hartie si carton, constructii metalice.

Indicele de specializare industriala

Indicele de specializare economica al unei regiuni arata gradul de specializare intr-un
anumit sector economic, mai precis masoara raportul dintre ponderea sectorului la nivel
regional si cea la nivel national, pondere masuratd in termenii populatiei ocupate. Regiunea
Centru are cel mai ridicat indice de specializare industriala, fiind urmata indeaproape de
Regiunea Vest. Indicele de specializare reflectd pozitia regiunii in raport cu media nationala
(indice 1). Daca indicele este peste 1, regiunea este specializatd 1n sectorul respectiv
comparativ cu media pe tara. Valori sub 1 indica o subspecializare.

Judetele Regiunii Centru dupa indicele de specializare industriala




Indicele de specializare in industrie
2000 2006 2007 2008
Regiunea Centru 1,32 1,25 1,25 1,27
Alba 1,64 1,29 1,27 1,32
Brasov 1,53 1,37 1,23 1,21
Covasna 1,14 1,27 1,31 1,36
Harghita 1,33 1,23 1,17 1,21
Mures 1,08 1,18 1,14 1,15
Sibiu 1,09 1,18 1,45 1,47

Sursa: ADR Centru, , "Regiunea Centru - Elemente de competitivitate” 2010, calcule pe
baza datelor din Anuarele Statistice

2.1.4.2.Concluzii din analiza mediului economic.

% Caracteristicile principale ale economiei judetului sunt:

o

o

(@]

o O O O O

Criza economica care se manifestd in prezent in Romania afecteaza toate sectoarele
economice, in mod deosebit industria

serviciile — incluzand si transporturile si tranzactiile imobiliare — in crestere mai
puternica decat industria, chiar daca si aceasta este pe o panta ascendenta;

Constructiile in perioada 2010-2013 va continua sa inregistreze o crestere (chiar daca
intr-un ritm mai redus) mai mare decat in celelalte sectoare de activitate;

suprafata agricold subvalorificata;

resurse conexe agriculturii montane nevalorificate;

produsul intern brut/ locuitor este cel mai mic din regiune.

cercetarea — dezvoltarea — firava.

dinamica si potentialul Intreprinderilor mici i mijlocii (IMM):

¢ Diversitatea activitatilor economice:

¢ Serviciile:
* Ocupa cea mai mare pondere In economia judetului, in crestere constanta In ultimii
ani s1 devansand industria in formarea PIB sia VBA.
« In cadrul serviciilor se detaseaza:
- Comertul si activitdtile de hotel si restaurant — ambele cu potential mare de
crestere In viitor
- Tranzactiile imobiliare si activitatile de servicii pentru firme
- Activitatile de transport, depozitare si comunicatii ocupad urmatoarea pozitie n
cadrul serviciilor, dupa comerf, ca pondere in PIB si VBA si locul 2 dupa
industrie in totalul investitiilor brute la nivel judetean. Dezvoltarea industriei si
comertului implica si nevoi 1n crestere de calificari pentru transporturi si logistica
in cadrul altor sectoare economice.
- Turismul: potential turistic foarte ridicat, potential pentru agroturism, turism rural
- Telecomunicatiile: importanta in crestere, accent pe noile tehnologii in telefonia
fixa si mobild (competentele IT pentru transferul integrat de date,voce si imagine).
¢ Industria:
- Tendinta de reluare a cresterii contributiei industriei (valoric si procentual) la
crearea PIB judetean
- Ponderea industriei in formarea PIB si a VAB este mai mare decat la nivel national



Ponderea mare in cadrul industriei a IMM specializate in industria lemnului, urmate
de industriile alimentara si textila. Totusi se Inregistreaza o scadere a numarului de
locuri de munca in aceste domenii, datoritd dificultatilor in legatura cu adaptarea la
standardele de calitate specifice si concurentei cu produsele din UE, respectiv
relocarii catre est.

¢ Constructiile

Sector in stagnare, chiar usoara crestere, sustinut de dinamica investitiilor in
infrastructura pentru transporturi, infrastructura tehnicd (alimentare cu energie
electrica, apa, gaz, etc.), edilitara si pentru afaceri

¢ Agricultura:

Agricultura de subzistenta, cu potential de diversificare si dezvoltare

Problematica complexad si stringentd a ruralului montan din perspectiva socio-
economicd a localitatilor si gospodariilor tardnesti, a mediului si dezvoltarii
durabile.

Potential pentru agricultura ecologica

Resurse nevalorificate si pericolul degenerarii zonei montane

Nevoile de modernizare si eficientizare a agriculturii din perspectiva aderarii la UE

¢ Mediul:

> P

>

>

Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protectia mediului

¢+ IMPLICATIILE PENTRU {iPT:

lanurile de scolarizare trebuie sa reflecte prin structura lor:
Raportul industrie - servicii
Diversificarea ofertei de calificari in cadrul fiecarui sector de activitate / domeniu
de pregatire

Calificari si curriculum. Adaptarile structurale din economie presupun competente
adecvate si o mobilitate ocupationald sporitda (inclusiv intersectoriald) a fortei de
munca.
Se desprind doua directii de actiune:

Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)

Ponderea crescandi a IMM reclami din partea IPT un rispuns adecvat la nevoile
specifice IMM, de adaptabilitate crescutd a fortei de munca la sarcini de lucru
diverse, prin:
Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide
Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente
specifice economiei de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari,
marketing, etc.)
Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti

Ca raspuns la schimbadrile tehnologice si organizationale induse de investitiile
straine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

Cresterea nivelului de calificare

Importanta competentelor-cheie

Competentele de comunicare in limbi straine

Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare



- Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de
exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design, grafica,
publicitate, pagini web) etc.

» Caraspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:
- Calitate In pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectie
mediului pe baza standardelor de mediu ale UE
- Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica generala,
indiferent de specialitate.
» Parteneriatul scoald-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie
sa reflecte:
- diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de
capital, etc.) si de activita{i producatoare de bunuri si servicii

2.1.4.3. Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire, la nivel regional

Riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu cdt nivelul de educatie este mai
scazut. Rata somajului regional pentru persoanele cu nivel scazut de educatie (20,3%) este
de aproape 3 ori mai mare decat la nivel national (7,5%). In Regiunea Centru sansele de
ocupare sunt mult mai reduse decat la nivel national pentru persoanele cu nivel scazut de
pregatire (cu cel mult Invatdmint gimnazial). Regiunea Centru are cea mai mare pondere a
populatiei ocupate cu mediu de instruire si cu studii de nivel profesional. Se constata la nivel
regional tendinta de crestere a ponderii in ocupare a populatiei cu studii superioare §i a celor
cu nivel de pregatire liceal si de scadere semnificativa a ponderii cu nivel de scazut de
pregatire (cel mult gimazial).

In aceste conditii ingrijoreaza disparititile majore intre rural si urban, privind nivelul de
instruire al populatiei ocupate, avand in vedere cd in 2009 la nivel regional doar 4,2% din
populatia ocupatd din mediul rural are studii superioare (fatd de 21,5% in urban), ponderea
celor cu nivel mediu de pregatire (liceal/postliceal/profesional sau de ucenici) fiind de 63,1%
in mediul rural (fatd 73,2 % in urban), in timp ce aproape /3 (32,7%) din populatia ocupati
din mediul rural are un nivel scazut de educatie (gimnazial/primar sau mai putin) - fata de
numai 5,3 % in urban.

Structura populatiei ocupate pe niveluri Rata gomajului (BIM) pe niveluri de
de instruire, detaliat pe sexe si medii educatie
de rezidenta - Regiunea Centru, 2009 -
- Regiunea Centru, 2009 - - A0 .
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In structura pe sexe a ocupdrii, se constatd la nivel regional un nivel de pregitire ceva mai
ridicat n cazul femeilor decat al barbatilor, in paralel cu o mai buna reprezentare a barbatilor
cu nivel de pregatire profesional si de ucenici. Sansele de angajare ale femeilor cu nivel
scazut de educatie sunt mult mai reduse decat in cazul barbatilor (in regiunea Centru rata de
ocupare a femeilor cu nivel scazut de educatie este de doud ori mai mica decat a barbatilor).
De aici nevoia unor masuri in sprijinul cresterii nivelului de calificare al femeilor §i in
sprijinul cresterii sanselor de ocupare a femeilor cu pregatire profesionala.

2.1.4.4. Structura populatiei ocupate civile pe principalele activitati ale economiei
nationale in judetul Harghita

Mii pers Populatia ocupata civila pe activitati % Structura populatiei ocupate civile, pe activitati
60 ) - Jud. Harghita, evolutia 2002-2010- 20 - Jud. Harghita, evolutia 2002-2010 -
2002 @2003 B2004 @2005 02006 ‘ ‘ 2002 @2003 @2004 @2005 02006 02007 ©@2008 @2008 Rev.2 @2009 Rev.2 @2010 Rev.Z‘
a 60
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40
20 | 30 |
20 A
0 - L1 - 10 -
Agricultura, Industrie Constructii Servicii
silvicultura, 0 -
pescuit Agricultura, Industrie Constructii Servicii

silvicultura, pescuit

Evolutia structurii populatiei ocupate pe activitati ale economiei nationale — Harghita
Sursa: INS, Anuarul Statistic (Balanta Fortei de Munca - la sfarsitul anilor)

Structura comparativa a populatiei ocupate civile in judetele regiunii, 2010 (%)
ROMA | Regiun | AB | BV | CV | HR | MS | SB

NIA ea
CENT
RU
Agricylturi, silvicultura, 291 24,2 30, | 13, 287 33, 30,1 15,
pescuit 7 4 0 9
. 26, | 25, 24, 30,
Industrie 20,7 26,6 9 5 28,4 5 24,5 9
Industrie extractiva 0,8 0,7 0510310204 13|12
Industrie prelucratoare | 17,6 23,7 Zg ’ 272 "1 25,8 25, 20,9 Zg ’

Productia si furnizarea de
energie electrica si termica, 0,9 0,7 0610904 |05| 09]0,7
gaze, apa calda si aer conditiona
Distributia apei; salubritate,
gestionarea deseurilor, activitafi

1,5 1,4 12 116 | 20 | 13| 13|15




de decontaminare
.. 11,
Constructii 7,5 6,7 4,3 A 40 | 47 | 58 16,9
. 38, | 49, 37, 46,
Servicii 42,6 42,5 1 7 38,9 7 39,7 5
Comert cu ridicata si cu
amanuntul: repararea | 13,6 | 143 | 1> | 16 | 146 | 13 | 134 1%
) . ; 6 4 4 0
autovehiculelor si motocicletelor
Transport si depozitar 51 5,6 57 164 |41 | 45| 56| 6,1
Hoteluri si restaurante 1,6 2,1 1313222 (19| 16|24
Informatii si comunicati 1,6 1,0 031806 11| 06|11
Intermedieri ﬁnanglarevs% 16 1,0 0811|0008 00|14
asigurari
Tranzactii imobiliare 0,4 0,3 021060101/ 03]0,2
Activitati profesionale, stiintifice
. ) 1,9 1,3 1312014 |12 | 10|10
si tehnice
Activitati de servicii
administrative si activitati de 2,4 2,3 1113012 | 1,6 14 | 4,3
servicii suport
Administratie publica si aparare;
asigurari sociale din sistemul 2,4 2,2 24 124 | 25| 21 21121
public
Invatamant 4,7 5,0 44 |49 | 55 55| 50152
Sanatate si asistenta sociala 48 4,8 47 | 47 | 42 | 40 | 54 |52
Activitati de spectacole, | g 07 [04]09]09|05]| 08|09
culturale si recreative
Alte activitati de servicii 1,8 1,8 1823|0711 18 | 2,3
TOTAL| 1000 | 2000 | *27 | 190 1+ 199 100,0f100,0

Sursa: INS, Anuarul statistic (Balanta Fortei de Munca la sfarsitul anului)

In cazul judetului Harghita se desprind urmitoarele constatiri:

In intervalul analizat (2002-2010) se constati tendinta de scidere constantd a numarului si
ponderii populatiei ocupate in agriculturd pana in 2007, urmata de crestere in 2009 si 2010.
Numarul si ponderea populatiei ocupate in industrie a scazut accentuat in primii ani ai
intervalului analizat, urmata de o tendintd de redresare incepand din 2006 apoi de un regres in
2009 si 2010 pe fondul crizei economice. Sectorul constructii a cunoscut o tendintd generala
de crestere pana in 2008, urmatd de o scadere in 2009 si 2010 (v. fig. 13). Serviciile
inregistreaza o crestere constantd pana in 2008, urmata de o tendinta de stabilizare.

In 2010, pe sectoare mari de activitate, se detaseaza serviciile care totalizeaza o pondere de
37,7% din populatia ocupata civild la nivelul judetului, urmata de agricultura (33%), industrie
(24,6%) si constructii (4,7%).

In structura ocupdrii, industria (24,6%) se situeaza sub nivelul regional (24,2%), dar peste cel
national (29,1%), in timp ce serviciile sunt cu 4,9 puncte procentuale sub ponderea la nivel
national si cu 4,8 sub cea la nivel regional. Harghita este judetul cu cea mai mare pondere a



populatiei ocupate in agriculturd (33%) din regiunea Centru. Constructiile (4,7%) au o
pondere sub media nationala (7,5%) si cea regionala (6,7%).

2.1.4.5. Numarul mediu al salariatilor pe activitati ale economiei nationale

Numarul mediu al salariatilor si structura pe sectoare de activitate, in anul 2010

Regiunea Centru Judetul Harghita
. e . Total % salariati | Total % salariati
Activitati economice . . e o o eise
salariati | pe activitati | salariati | pe activitati
TOTAL 544191 100,0 59403 100,0
Agricultura, silvicultura, pescuit 10612 2,0 1116 19
Industrie total 188274 34,6 22196 37,4
Constructii 38827 7,1 2737 4,6
Serviclii 306478 56,3 33354 56,1

Sursa: Anuarul statistic al Romdniei - Cercetarea statistica privind costul fortei de munca
Conform datelor pentru 2010, comparativ cu situatia la nivel regional, judetul Harghita se
caracterizeaza prin ponderi apropiate a salariatilor in servicii (56,1%, fatd de 56,3% la nivel
regional) si 1n agriculturd. Ponderea salariatilor in constructii este mai mica decat la nivel
regional (4,6%, fata de 7,1% la nivel regional). Ponderea salariatilor in industrie este mai
mare decat la nivel regional (37,4%, fata de 34,6% la nivel regional) .

2.1.5. Mediul concurential

Mediul concurential al Colegiului National ,,Mihai Eminescu” din Toplita, il constituie
unitatile de Tnvatamant din judet, care ofera pregatire teoretica si practica Tn domenii:
prelucrarea lemnului, mecanic, turism si alimentatie publica, textile-pielarie, tehnic, servicii,
cum ar fi: Liceul tehnologic ,,Miron Cristea” Subcetate, Liceul Tehnologic Corbu, Liceul
tehnologic din Borsec, Colegiul Tehnic ,,Batthyanyi Ignac” Gheorgheni. Dintre unitatile de
invatdmant mai sus mentionate, fiecare are in oferta sa educationala pregéatirea elevilor In
diverse domenii ocupationale pe care le oferd si scoala noastra. Clasele cu specializari
similare cu cele oferite de institutia noastrd scolara sunt in numar redus, iar in perspectiva,
specializdrile similare la mai multe institutii din zona vor trebui eliminate.

Printre avantajele ofertei educationale a Colegiului National ,,Mihai Eminescu” din Toplita,
putem enumera:
- Institutia de Invatamant dispune de resurse umane calificate, cu experienta in
invatamantul tehnico-profesional, a pregatirii teoretice si practice
- In scopul efectudrii instruirii practice scoala dispune de o retea eficienti de
parteneriat cu agentii economici locali , dispunem de laboratoare si ateliere
foarte bine dotate cu utilaje si echipamente tehnologice de ultima generatie
(proiectul Phare )
- Dispunem de spatii de invatamant dotate cu mobilier i echipamente
educationale corespunzatoare domeniilor de pregatire
- Rezultatele scolare ale elevilor prezinta o tendintd de Tmbunatétire, un numar
semnificativ de peste 70% din absolventii liceului isi continua studiile in
invatamantul superior sau postliceal, iar ceilal{i in procent de aproximativ 15 —
20 %, sunt angajati de agenti economici - parteneri ai scolii, institutii de stat,
etc.



Concluzii
» oferta educationald a scolii cuprinde domenii de pregatire si calificare adecvate
nevoilor pietei fortei de munca;
* scoala are o strategie de piatd, de concentrare pe cateva domenii ocupationale,
* dezvoltarea scolarizarii elevilor si in alte domenii ocupationale, cum ar fi: turismul
respectiv comert in functie de cerea pietei muncii;
* dezvoltarea retelei de orientare scolara si profesionald in scopul cresterii numarului
elevilor pregatiti in domenii cerute de mediul economic.

Elementele care trebuie luate in considerare:

- Prioritatile si politicile la nivel national, regional si local

- Dimensiunea actuala si cea anticipata a pietei muncii

- Activitatile desfasurate de alte scoli si furnizori de programe de formare
profesionala din regiune

- Performanta educationala a scolii, raportata la performanta altor scoli

- Partenerii actuali si cei potentiali

2.2 Analiza mediului intern

2.2.1. Cultura organizationala

Cultura organizationala are valente multiple. Avand in vedere numarul mare de cadre

unor noi concepte, roluri sau modele au o larga paletd de manifestare, atat in cadrul
colectivului de cadre didactice , cat si in cadrul grupurilor de elevi. Incercam sa facem
cunoscute si acceptate noi COLEGIUL NATIONAL ,, MIHAI EMINESCU” norme, noi
valori, in speranta ca vor fi impartdsite de toti membrii organizatiei. Consiliul de
Administratie a incercat sa faca aceste norme mai maleabile, sa le creeze o mai buna
posibilitate de comunicare, atat intre cadrele didactice, intre cadrele didactice si elevi, cat si
intre elevi. Valorile dominante sunt:cooperare, respect reciproc, libertate de exprimare,
dorinta de afirmare. Se intalnesc si cazuri de individualism, conservatorism. In ceea ce
priveste climatul organizatiei scolare, este un climat deschis, caracterizat prin dinamism;
relatiile dintre cadre didactice sunt deschise, colegiale, de respect si sprijin reciproc. Cu
privire la aspectul concret al elementelor definitorii ale culturii organizationale, precizdm ca,
de-a lungul timpului s-au constituit, in diferite momente ale anului, ritualuri si ceremonii
specifice, care reflectd capacitatea acestei institutii de a fi cu adevarat o ,,instanta de
spiritualitate". Cele mai semnificative dintre acestea sunt: festivitatile ocazionate de
deschiderea si inchiderea anului scolar se fac— cu participarea comunitatii locale,
reprezentantilor agentilor economici, parintilor, astfel imaginea scolii consolidandu-se in
comunitatea; Ziua Europeana a Limbilor(26 septembrie) ziua mondiala a Educatiei (5
octombrie) Balul Bobocilor (noiembrie) Ziua lui Eminescu ( Tanuarie) Zilele Portilor
deschise ( mai) Premierea elevilor olimpici (iunie) Sarbatori, intalniri informale pentru
consolidarea echipei de cadre— didactice si personal ( excursii, aniversari, sarbatorirea
colegilor sau alte sarbatori cu caracter religios) Zilele Scolii ( 1 iunie) Prezentarea Ofertelor
educationale ale Facultatilor manifestari cu prilejul zilei de 1 Decembrie, 8 Martie, astfel
colectivul omogenizandu-se; curs festiv pentru absolventii claselor a XII-a, transparenta
deciziilor; cadrele didactice incearca sa imbunatateasca relatia profesor-elev, prin folosirea
unor metode adaptate la particularititile de varsta si comportament.



2.2.2. Strategia scolii

Colegiul National ,,Mihai Eminescu” pune la dispozitia elevilor un curriculum
cuprinzator, relevant si diferentiat pe domenii de pregatire astfel incat la sfarsitul ciclului de
scolarizare absolventii sd posede abilitati echilibrate atat in domeniul de specialitate tehnica
cat si ala stiintelor exacte.

Elevii vor urma disciplinele prevazute in trunchiul comun al curriculum-ului national,
in cel diferentiat si in curriculum-ul la decizia scolii ( CDS/CDL ), la care se adauga o oferta
diversificata de discipline de specialitate pentru formarea deprinderilor necesare Insusirii
specializarilor corespunzatoare domeniului de pregatire. Astfel, vor fi promovate pe langa
cunostintele fundamentale, optiunile elevilor si mai ales formarea unui set de obiective
esentiale :

» formarea competentelor lingvistice ;

» insusirea fundamentului stiintelor ( matematica, fizica, chimie, biologie ) ;
» formarea competentelor digitate;

» formarea competentelor de comunicare;

» cunoasterea generala a societatii;

» practicarea sportului;

» educatia estetica ;

» formarea spiritului antreprenorial.

Colegiul National ,,Mihai Eminescu” {isi propune consolidarea renumelui pe care il are
in formarea profesionald a tinerilor in domeniul economic, electric, mecanic si prelucrarea
lemnului la nivel liceal si domeniul sanatate si asistentd pedagogica, la nivel postliceal :

» printr-un studiu riguros al pietei fortei de munca, pentru a largi sfera
specializarilor cu noi calificari , daca piata il cere;

» prin pregatirea elevilor pentru integrare socio-comunitara;

» prin calitatea generald a predarii si invatarii .

2.2.3. Predarea — invatarea

Obiective:

1. imbunititirea calititii predarii — invatarii - evaluarii astfel incat sa se asigure

sanse egale tuturor elevilor,

2. atingerea standardelor curriculare de performanti, pregitirea elevilor pentru

o societate in schimbare;

3. imbunz‘ltﬁtirea tehnicilor de evaluare si a metodelor de examinare a

performantelor scolare

4. Dobandirea de citre elevi a noi competente de pregitire profesionala.

In anul scolar 2022-2023 s-a constatat la cadrele didactice adecvarea strategiilor
didactice la continuturile de instruire, la competentele generale si specifice propuse in functie
de nivelul clasei si de varsta elevilor.

Notarea a fost, Tn general ritmica si obiectiva, elevii fiind antrenati in autoevaluare si
coevaluare. Atingerea standardelor educationale a constituit o preocupare permanentd pentru
majoritatea cadrelor didactice, elevii au fost, In general, capabili sa inteleaga informatiile
primite, sd extraga esentialul din continuturile invatate, sd foloseascad cunostintele acumulate
in abordarea unor teme noi, sd-si exprime si sd-si argumenteze opiniile personale.

Cadrele didactice au fost preocupate de stimularea gandirii creative a elevilor, de
formarea deprinderilor de activitate intelectuala.



Relatiile dinte elevi si personalul didactic au fost corecte si principiale, la organizarea orelor
atmosfera din clasa si relatiile interpersonale create au fost bune, stimulative pentru actul de
predare —invatare — evaluare.

In ceea ce priveste proiectarea activitatilor didactice, preocuparea principala a
colectivelor de catedra se concentreaza pe intocmirea planificarilor calendaristice, tinand cont
de competentele generale si cele specifice, planificarea unitatilor de continut are in vedere
valorile si atitudinile prevazute de programele scolare.

Exista si situatii cand proiectarea unitatilor de invatare la anumite cadre didactice este
destul de superficiala sau intocmita in graba.

in cadrul CDS cat si CDL, au fost elaborate in parteneriate cu agenti economici ,
aprobate de Consiliul de administratie al inspectoratului scolar judetean si avizate favorabil de
C.L.D.P.S.F.P. o serie de programe scolare cum ar fi:

In aceste programe cét si in proiectarea unitatilor de invitare, au fost incluse, dezvoltarea
competentelor si abilitatilor specifice domeniilor de pregatire profesionala. Planificarile
calendaristice sunt respectate de cadrele didactice astfel ritmicitatea parcurgerii materiei este
asigurata. Exista si exceptii, in parcurgerea ritmica a materiei, dar acestea se datoreaza unor
cauze obiective sau subiective, insa ramanerile in urma sunt recuperate pana la sfarsitul
anului scolar.

Calitatea generald a actului de predare-invatare este asiguratd in primul rand de
experienta cadrelor didactice, dobandita la catedra, dar si prin cerinte unice din partea
conducerii institutiei in acest domeniu. O mare parte dintre profesori au in vedere focalizarea
activitatii pe achizitiile finale ale invatarii, accentul punandu-se pe aspectele practice, in
vederea formarii profesionale a elevilor in corelare cu asteptarile mediului economic.

Se folosesc metode activ-participative, tendinta actuala fiind spre ore interactive, lucru
posibil deoarece baza materiala de care dispunem in prezent permit acest lucru. Astfel, in
cadrul tuturor catedrelor au fost sustinute lectii in programul AEL, insa preocuparea cadrelor
didactice se concentreaza si spre alte metode moderne ca jocul de rol, activitatea pe grupe,
problematizarea, etc.

Ca impedimente in procesul de predare invatare putem enumera lipsa unor manuale de
specialitate la clasele XI-XII .

Calitatea evaluarii elevilor la nivel de unitate scolara are o serie de aspecte pozitive dar si
negative. In general ritmicitatea evaluarii este asiguratd cu exceptia a citorva cadre didactice.
Alaturi de metodele clasice de evaluare, se folosesc destul de des si alte metode modeme ca:
portofoliul, proiectul, teste de evaluare formativa, etc..

In fiecare an scolar se organizeaza simularea examenului national de Bacalaureat. Rezultatele
obtinute au fost prezentate in Consiliul profesoral, elevilor, parintilor. A fost elaborat un plan
de Tmbunatitire care a fost adus la cunostinta elevilor, parintilor.

An scolar 2018-2019
CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA (CDL)
CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII ( CDS)

Nr | Clasa Profilul / domeniul Disciplina Profesor
crt
1. IXA pedagogic Istoria evreilor — Holocaustul Nut Mihaela
Matematica — aprofundare Citirigd Dumitru
2. IXB economic Evidenta operativa si calcul economic | Taran Mihaela
3. IXC electric Bazele lucrarilor electrotehnice Coman lonel
Téaran Ovidiu




4, IXD Mecanic Bazele prelucrarii metalelor Muresan Sorin
5. XA pedagogic Matematica — aprofundare Nut Daniel
Lectura si abilitati de viata Berindei Adriana
6. XB economic Tehnici comerciale Konsztandi Ibolya
7. XC Electrotehnica Aplicatii de baza in electronica si Coman lonel
automatizari automatizari Taran Ovidiu
8. XD mecanica Reponsabilitate la locul de munca Marcu Alexandru
lemn Tehnologia prelucrarii produselor Ilisan Sabin
simple din lemn
9. XIA pedagogic Matematica — aprofundare Nut Daniel
10. | XIB servicii Asigurari Téran Mihaela
11. | XIC tehnic Masini electrice Coman lonel
Aparate electrice
12. | XID fabricarea produselor | Intretinerea si repararea produselor Mogojan Alexandru
din lemn artizanale si a utilajelor specifice
13. | XIIA pedagogic Matematica — aprofundare Citirigd Dumitru
14. | XII B servicii Analiza pietei Téaran Mihaela
15. | XIIC tehnic Automate programabile Coman lonel
An scolar 2019-2020
CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA ( CDL)
CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII ( CDS)
Nr | Clasa Profilul / domeniul Disciplina Profesor
crt
1. IXA pedagogic Istoria evreilor — Holocaustul Nut Mihaela
Matematica — aprofundare Citirigd Dumitru
2. IXB economic Evidenta operativa si calcul economic | Taran Mihaela
3. IXC electric Bazele lucrarilor electrotehnice Coman lonel
Téran Ovidiu
4. IXD Mecanic Bazele prelucrarii metalelor Muresan Sorin
5. XA pedagogic Matematica — aprofundare Nut Daniel
Lectura si abilitati de viata Berindei Adriana
6. XB economic Tehnici comerciale Konsztandi Ibolya
7. XC Electrotehnica Aplicatii de baza in electronica si Coman lonel
automatizari automatizari Téran Ovidiu
8. XD mecanica Reponsabilitate la locul de munca Marcu Alexandru




9. XIA pedagogic Matematica — aprofundare Nut Daniel
10. | XIB servicii Asigurari Téaran Mihaela
11. | XIC tehnic Masini electrice Coman lonel
Aparate electrice
12. | XID fabricarea produselor | Intretinerea si repararea produselor Ilisan Sabin
din lemn artizanale si a utilajelor specifice
13. | XIIA pedagogic Matematica — aprofundare Citirigd Dumitru
14. | XII B servicii Analiza pietei Téran Mihaela
15. | XIlIC tehnic Automate programabile Coman lonel
An scolar 2020-2021
CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA (CDL)
CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII ( CDS)
Nr | Clasa Profilul / domeniul Disciplina Profesor
crt
1. IX A pedagogic Istoria evreilor — Holocaustul Nut Mihaela
Matematica — aprofundare Citirigd Dumitru
2. IXB economic Evidenta operativa si calcul economic | Taran Mihaela
3. IXC electric Bazele lucrarilor electrotehnice Coman lonel
Téran Ovidiu
4, IXD Mecanic Bazele prelucrarii metalelor Muresan Sorin
5. XA pedagogic Matematica — aprofundare Nut Daniel
Lectura si abilitati de viata Berindei Adriana
6. XB economic Tehnici comerciale Konsztandi Ibolya
7. XC Electrotehnica Aplicatii de baza 1n electronica si Coman lonel
automatizari automatizari Taran Ovidiu
8. XD mecanica Reponsabilitate la locul de munca Marcu Alexandru
9. XI A pedagogic Matematica — aprofundare Citirigd Dumitru
10. | XIB servicii Asigurari Téran Mihaela
11. | XIC tehnic Masini electrice Coman lonel
Aparate electrice
13. | XIIA pedagogic Matematica — aprofundare Citirigd Dumitru
14. | XII B servicii Analiza pietei Téran Mihaela
15. | XIIC tehnic Automate programabile Coman lonel

An scolar 2021-2022

CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA ( CDL)
CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII ( CDS)




Nr | Clasa Profilul / domeniul Disciplina Profesor
crt
1. IXA pedagogic Istoria evreilor — Holocaustul Nut Mihaela
Matematica — aprofundare Citirigd Dumitru
2. IXB economic Evidenta operativa si calcul economic | Taran Mihaela
3. IXC electric Bazele lucrarilor electrotehnice Coman lonel
Téran Ovidiu
4, IXD Mecanic Bazele prelucrarii metalelor Muresan Sorin
5. XA pedagogic Matematica — aprofundare Citirigd Dumitru
Lectura si abilitati de viata Berindei Adriana
6. XB economic Tehnici comerciale Konsztandi Ibolya
7. XC Electrotehnica Aplicatii de baza in electronica si Coman lonel
automatizari automatizari Téran Ovidiu
8. XD mecanica Reponsabilitate la locul de munca Marcu Alexandru
9. XI A pedagogic Matematica — aprofundare Nut Daniel
10. | XIB servicii Asigurari Taran Mihaela
11. | XIC tehnic Masini electrice Coman lonel
Aparate electrice
13. | XIIA pedagogic Matematica — aprofundare Citirigd Dumitru
14. | XII B servicii Analiza pietei Téaran Mihaela
15. | XIIC tehnic Automate programabile Coman lonel
An scolar 2022-2023
CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA ( CDL)
CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII ( CDS)
Nr | Clasa Profilul / domeniul Disciplina Profesor
crt
1. IX A pedagogic Istoria evreilor — Holocaustul Nut Mihaela
Matematica — aprofundare Citirigd Dumitru
2. IXB economic Evidenta operativa si calcul economic | Taran Mihaela
3. IXC electric Bazele lucrarilor electrotehnice Coman lonel
Taran Ovidiu
4. IXD Mecanic Bazele prelucrarii metalelor Muresan Sorin
5. XA pedagogic Matematica — aprofundare Citirigd Dumitru
Lectura si abilitati de viata Berindei Adriana
6. XB economic Tehnici comerciale Konsztandi Ibolya
7. XC Electrotehnica Aplicatii de baza 1n electronica si Coman lonel
automatizari automatizari Taran Ovidiu
8. XD mecanica Reponsabilitate la locul de munca Marcu Alexandru
9. XI A pedagogic Matematica — aprofundare Citirigd Dumitru




10. | XIB servicii Asigurari Téran Mihaela
11. | XIC tehnic Masini electrice Coman lonel
Aparate electrice
13. | XIIA pedagogic Matematica — aprofundare Nut Daniel
14. | XII B servicii Analiza pietei Téaran Mihaela
15. | XIlIC tehnic Automate programabile Coman lonel
An scolar 2023-2024 5
CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA ( CDL)
CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII ( CDS)
Nr | Clasa Profilul / domeniul Disciplina Profesor
crt
1. IX A pedagogic Istoria evreilor — Holocaustul Nut Mihaela
Matematica — aprofundare Citirigd Dumitru
2. IXB economic Evidenta operativa si calcul economic | Taran Mihaela
3. IXC electric Bazele lucrarilor electrotehnice Coman lonel
Taran Ovidiu
4, IXD Mecanic Bazele prelucrarii metalelor Muresan Sorin
5. XA pedagogic Matematica — aprofundare Citirigd Dumitru
Lectura si abilitati de viata Berindei Adriana
6. XB economic Tehnici comerciale Konsztandi Ibolya
7. XC Electrotehnica Aplicatii de baza in electronica si Coman lonel
automatizari automatizari Taran Ovidiu
8. XD mecanica Reponsabilitate la locul de munca Marcu Alexandru
9. XIA pedagogic Matematica — aprofundare Citirigd Dumitru
10. | XIB servicii Asigurari Téaran Mihaela
11. | XIC tehnic Masini electrice Coman lonel
Aparate electrice
13. | XIIA pedagogic Matematica — aprofundare Nut Daniel
14. | XII B servicii Analiza pietei Téaran Mihaela
15. | XIIC tehnic Automate programabile Coman lonel

Concluzii privind predarea — invitarea

Calitatea generala a predarii-invatarii

» Programele scolare intocmite pentru disciplinele optionale prevad dezvoltarea
competentelor specifice de formare profesionala
» Parcurgerea ritmica a materiei este asigurata




Calitatea generala a predarii este asigurata de experienta dobandita de cadrele
didactice la catedra

Continuturile disciplinelor de invatamant sunt bine structurate

Organizarea atelierelor de lucru in cadrul instruirii practice este uneori deficitara
Metodele de predare cele mai des folosite sunt cele clasice

Implementarea metodelor de invatare centrate pe elev se afla intr-o faza incipienta
Evaluarea randamentului scolar este adecvata, corecta insa la anumite discipline nu
este asigurata ritmicitatea acesteia

Proiectarea unitatilor de invatare nu reflecta nevoile individuale ale elevilor

YV VVVVVY 'V

2.2.4. Materiale si mijloace de invatamant

Calitatea procesului de predare-invatare depinde in mare masura de gradul de dotare
cu mijloace de invatdmant a cabinetelor si laboratoarelor, cat si de echipamentele si masinile
unelte din dotarea atelierelor scolare. Scoala noastra se numara printre scolile care nu este
deficitara din acest punct de vedere , deoarece prin proiectul Phare am fost dotati cu
echipamente tehnologice , masini-unelte, truse de lucru moderne pentru atelierele scolare si
laboratoarele de specialitate in domeniile electrotehnica,automatizari, prelucrarea lemnului,
mecanica si constructii. Acelasi lucru putem spune si despre informatizarea invataimantului,
unde prin Programul PHARE RO 2004-2006, scoala este dotata cu echipamente de birotica
performante, cat si un laborator de informatica cu calculatoare de ultima generatie, iar prin
programul guvernamental a fost dotata si al doilea cabinet de informatica. In prezent
dispunem de 50 de calculatoare performant capabile s satisfaca cerintele din programele
scolare, programele AEL.

Dotarea laboratoarelor si cabinetelor scolare

Grad Perioada achizitionarii Grad
Denumire laborator echipamentelor si uzura a .
. de - o .. | Observatii
(cabinet) mijloacelor didactice echip. Si
dotare : L
existente mijl. Did.
40% nainte de 1989 73% )
Laborator de fizica 89% ds(lair](;[gﬂ Clasele
49% in perioada 2007-2020 1%
. 80%
. 40% 1 te de 1989 -
Laborator de chimie | 87% /o inainte de pentru Clasele
5 04 de liceu
47% in perioada 2007-2020
40% inainte de 1989 75% - pentru clasele
Laborator de biologie | 87% de liceu si scoala
47% in perioada 2007-2020 | 1% postliceala
Cib'”ett.d‘f . 95% | 5% inainte de 1989 75% pentru clasele de
automatizan liceu profil




90% dupi anul 2007 1% automatizari
5% inainte de 1989 75% pentru clasele
Cabinet de mecanica | 80% de liceu si scoala
75% dupa anul 2007 1% profesionala
Cabinet de pentru clasele de
. . 95% 95% dupa anul 2007 liceu si scoala
informatica I si 11 . <
5% profesionala
Cabinet de 95% | 95% dupa anul 2010 pentru clasele
Lb. engleza liceu si scoala
5% profesionala
Cabinet de religie 95% | 95% dupa anul 2007 pentru clasele de
liceu si scoala
5% profesionala
Liceu
Cabinet de 950% | 95% dupa anul 2007 10%
matematica Sc.prof
Liceu
Cabinet de 95% 95% dupa anul 2007 10%
Lb.romana Sc.prof

Din anul scolar 2009 — 2010 spatiul de invatamant a fost extins cu un corp nou de
cladire cu 6 sali de clase. De atunci programul scolii se desfasoara intr-un singur schimb,
exceptie fac clasele de seral si postliceal . Scoala dispune de 5 ateliere dotate cu mobilier,

echipamente tehnologice, utilaje, aparatura si mijloace didactice moderne prin Programul
PHARE RO 2004-2006

Denumire atelier

Nr locuri pentru
elevi participanti

Meseria

Grad de dotare

Tehnician in prelucrarea

Tamplari . 0
amp arie 28 lemnului 95%
2 ateliere . )
Tamplar universal
ica Tehnician mecanic pentru
Mecanica 28 Lo e Pt 95%
1 atelier intretinere si reparatii
Lacatus mecanic
Constructii Instalator tehnico-sanitare si de
el 0|
Tehnician instalator pentru
constructii
Electro;etglr;;cra 28 Tehnician in automatizari 95%

Tehnician in instalatii electrice




2.2.5. BIBLIOTECA SCOLARA

Definita ca o colectie de documente cu caracter enciclopedic(carti, reviste, ziare,
materiale audiovizuale, alte suporturi informationale), biblioteca scolard raspunde cerintelor
de informare documentard, de lecturd si studiu ale elevilor de la invatamantul liceal,
profesional, postliceal sanitar si scoala de maistri, deservind totodatd cadrele didactice si
celelalte categorii de personal din cadrul liceului.

Fiind amplasatd intr-una dintre cladirile vechi ale institutiei, biblioteca scolard a avut
nevoie de importante lucrari de modernizarea spatiului si conditiilor de functionare. Crearea
unui spatiu atractiv, comunicarea colectiilor si activitati atractive si educative care sa atraga
un numdr cat mai mare de elevi au fost si sunt cateva deziderate care au stat baza Intregii
activitati a bibliotecii scolare si a conducerii scolii.

Pana in anul 2009 biblioteca dispunea de doud incaperi—o sald de lectura cu 15 locuri
si un depozit — cu o suprafata totald de 55,40 mp. Rafturile din depozit erau pana in tavan,
spatiul era neincapator iar incélzirea cu sobe de teracota nu avea randamentul ineficient.Odata
cu inaugurarea noului corp de cladire cu sase sili de clasa al scolii, bibliotecii i-a fost alocat
un spatiu suplimentar de 42,55 mp, iar in anii urmatori s-au executat urmatoarele lucrari de
modernizare a spatiului bibliotecii:

e s-au montat ferestre termopan;

e a fost refacutd instalatia electrica si s-au montat corpuri de iluminat in cele trei
sali alocate bibliotecii si in depozitul de manuale;

e s-au parchetat cele trei incaperi ale bibliotecii in suprafata de ( 97,95 mp);

e s-arealizat instalatia de incélzire centrala;

e S-au executat rafturi noi pentru sala de lecturd, rafturile mai vechi au fost
ajustate si adaptate spatiului, astfel cd in prezent intregul fond documentar este
pus la dispozitia utilizatorilor in acces liber la raft.

Biblioteca este dotata cu un calculator conectat la Internet, o imprimanta, o

combina audio, iar fondul documentar cuprindea la data de 1 septembrie 2015 un numar de
16.040 de documente in valoare de 43.116.72 lei, astfel:

Numar Repartizarea dupa continut
total de
volume Filosofie, Stiinte exacte, | Lingvistica Istorie
existente Religie, Stiinte Literatura Geografie
Generalitati | Stiinte sociale naturale, Biografii
Stiinte
aplicate
1 2 3 4 5 6
16.040 606 1.510 1.965 10.867 1.092

Prin totalitatea activitatilor organizate biblioteca scolara reprezinta un factor important
de educatie, nu numai un simplu auxiliar al scolii.
In noua erd a informatiei, elevii, ca utilizatori ai bibliotecii scolare, sunt sprijiniti si

educati sa inteleagd rolul informatiei in lumea contemporana, sd-si dezvolte noi metode si
tehnici de munca intelectuald. Pe bancile scolii ei sunt incurajati sd studieze individual, si sunt
initiati in cercetarea documentara. Biblioteca scolard contribuie la formarea acestor
deprinderi, aritand elevilor ca ,,/nvdtdnd sd iubim si si respectdm cartea, invitim totodatd



respectul, si dragostea pentru culturd, implicit pentru Om — creatorul tuturor valorilor
materiale si spirituale” (N. Georgescu-Tistu).

Avand in vedere impactul noilor tehnologii asupra societdtii contemporane si
schimbarile impuse de acestea ce revolutioneaza informarea si cercetarea documentara printr-
un acces mai facil la informatia de actualitate, se impune ca biblioteca scolara sa se adapteze
acestor schimbadri, sd se transforme pentru a satisface cu succes nevoile de documentare si
informare ale utilizatorilor sai.

Concluzii
Materiale si resurse umane

Din prezentarea dotarii cu materiale si mijloace de invatamant se desprind urmatoarele
concluzii:

+ Dotarea unititii de Tnvatdmant cu materiale si echipamente didactice este in prezent
corespunzatoare

Gradul de dotare a cabinetelor si laboratoarelor variaza intre 80 — 85%

Gradul de dotare cu tehnica de calcul se estimeaza la 90%

Dotarea atelierelor cu echipamente didactice este de 90%

Incilzirea corespunzitoare a bibliotecii scolare

Lipsa unor manuale de specialitate la ciclul superior de liceu

e

2.4. Rezultatele elevilor
In ceea ce priveste situatia la invatatura a elevilor liceului 74ostrum, aceasta se prezinta astfel:

& Promovabilitatea elevilor la sfarsitul anului scolar

Forma de Anul sc | Anul sc | Anul sc | Anul sc | Anul s¢ | Anul sc
invatamant | 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024

invé‘gémént 96,4% |96,2% | 96,34% |97,2% | 96,3% | 96,48%
liceal

Invatamant | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100%
postliceal

Invatamant | 94,2% |94,4% [945% |92,3% |89,6% | 88,40%
profesional

> Evolutia rezultatelor elevilor pe perioada liceului pentru absolventii promotiei

2023-2024
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* Rezultatele obtinute la examenele nationale de bacalaureat



Bacalaureat Promovabilitatea

An scolar 2009-2010 81,57%
An scolar 2010-2011 48,23%
An scolar 2011-2012 26,02%
An scolar 2012-2013 60,91

An scolar 2013-2014 72,61

An scolar 2014-2015 51 %

An scolar 2015-2016 51,52%
An scolar 2016-2017 53,85%
An scolar 2017-2018 60,34%
An scolar 2018-2019 54,54%
An scolar 2019-2020 49,15%
An scolar 2020-2021 57,63%
An scolar 2021-2022 69,23%
An scolar 2022-2023 51,43%
An scolar 2023-2024 68,89%

Rezultatele obtinute au fost prezentate in Consiliul profesoral, elevilor, parintilor,
pentru a veni in sprijinul elevilor au fost tinute ore de pregatire suplimentare la disciplinele
de bacalaureat. Luand in considerare rezultatele de la simulare se poate spune ca s-a
inregistrat un progres in rezultatele elevilor la bacalaureatul propriu-zis. Rezultate bune au
fost obtinute la examenele pentru obtinerea certificatelor de calificare profesionald, atat de
catre absolventii liceului,cu promovabilitate 100% cat si de cei de la scoala postliceald unde
procentul de promovabilitate a fost 100% .

Din informatiile primite de la diferiti agenti economici care au angajat absolventii din
unitatea noastra reiese ca in mare parte sunt multumiti de prestarile profesionale ale
absolventilor.

2.5. Orientarea si consilierea profesionala

Orientarea si consilierea profesionald este un serviciu acordat de scoala elevilor
Acest serviciu oferit elevilor de catre scoala noastra se caracterizeaza prin dinamism,
adaptare la nevoile pietii, respectiv la cerintele reformei scolare. De-a lungul anilor s-a



constatat o dezvoltare a intregului proces de orientare si consiliere profesionald in sensul ca
aceasta a fost cuprinsa in curriculumul scolii oferit elevilor din clasele terminale si s-a creat
posibilitatea coordonarii acestei activitati prin prezenta psihologului scolar care indeplineste si
functia de consilier scolar. Existenta unor activitati scolare in acest domeniu este dovedita de
faptul ca 70- 75% din absolventi liceului — cu diploma de bacalaureat isi continua studiile (
universitate sau scoli postliceal ), iar 10% dintre absolventi isi gasesc loc de munca, . Criza
ultimii doi ani se poate observa o scadere a numarului de absoventi care se orienteaza catre
invatdmantul universitar.

2.6. Calificari si curriculum

In ceea ce priveste calificarile, elevii cuprinsi in invatimantul liceal, dupa absolvirea
clasei a Xll-a si sustinerea examenului de calificare profesionala dobandesc o diploma care
atesta calificarea profesionala de nivel 4:

- Tehnician in instalatii electrice

- Tehnician in automatizdari

- Tehnician in activitdti economice

- Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

ceea ce face posibila angajarea la unitafi comerciale, turistice §i institutii financiare sau de
stat,societdti comerciale de specialitate sau isi pot continua studiile in invagamantul superior sau
postliceal.

Elevii cuprinsi la invatamdntul profesional cu durata de trei ani, in urma sustinerii examenul
de competentd profesionald dobdndesc o diploma care atesta calificarea profesionald de nivel 3 in
urmdtoarele calificari profesionale :

- Lacdtus mecanic prestdiri servici
- Comerciant-vinzdator
Absolventii Tnvatamantului postliceal sunt pregatiti in domeniul: sdnatate si asistenta
pedagogica, nivelul de calificare nivel 5 avansat cu calificarea
- Asistent medical generalist

Evolutia calificarilor profesionale

Clasa/ domeniu / calificare Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr

clase clase clase Clase | Clase | Clase
2018- 2019- 2020- 2021- | 2022- | 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024

IX liceu zi / pedagogic 1 1 1 1 1 1

IX liceu zi / economic 1 1 1 1 1 1

IX liceu zi / tehnic 1 1 1 1 1 1

X liceu zi / pedagogic 1 1 1 1 1 1

X liceu zi / economic 1 1 1 1 1 1

X liceu zi / tehnic 1 1 1 1 1 1

XI liceu zi /Invatator-educatoare 1 1 1 1 1 1

XI liceu zi / servicii /Tehnician in 1 1 1 1 1 1




activitdti economice

X1 liceu zi/ tehnic / Tehnician in - 1 - 1 - 1
automatizari

X1 liceu zi/ tehnic / Tehnician in 1 - 1 - 1
intalatii electrice

XII liceu zi /Invatitor-educatoare | 1 1 1 1 1 1

XII liceu zi/ servicii / Tehnicianin | 1 1 1 1 1 1
activitati economice

XII liceu zi / tehnic/ Tehnician in 1 - 1 - 1
instalatii electrice

X1I liceu zi / tehnic/ Tehnician in - 1 - 1 - 1
automatizari

An I sc. postl. / sandtate si asistenta | 1 1 1 1 1 1
pedagogic/ Asistent medical
generalist

An II sc. postl/ sanatate si asistentd | 1 1 1 1 1 1
pedagogic/ Asistent medical
generalist

An III sc.postl/ sanatate si asistenta | 1 1 1 1 1 1
pedagogic/ Asistent medical
generalist

IX IPT/mecanicd/Lacatus mecanic | - 1 0,5 1 1 1
prestari servicii

X IPT/mecanicd/Lacatus mecanic | 1 1 1 0,5 1 1
prestari servicii

XI IPT/mecanica/Lacatus mecanic | - 1 - 1 0.5 1
prestari servicii

IX IPT/comert/comerciant- - - 0,5 - -
vanzator

X IPT/comert/comerciant-vanzdtor | - - - 0,5 -

XI IPT/comert/comerciant- - - - - 0,5
vanzator

2.7. Resurse materiale si umane

a) Resursele materiale
Unitatea scolara dispune de 6 corpuri de cladire in care exista sili de clasa, cabinete
de specialitate, laboratoare, cabinete metodice, laboratoare de informatica, ,ateliere,
biblioteca cu sala de lectura, sald de sport, internat scolar. dotate cu materiale, echipamente si
mobilierul necesar. Dispunem de:

¢+ 10 sali de clasa

*+ 6 cabinete specializate ( 1 limba romana, 1 religie, 1 limba engleza, 1
stiinte-sociale, 1 geografie , 1 matematica )

+ 3 sali de aplicatii pentru clasele de postliceal -Asistent medical




generalist
+ 3 laboratoare ( 1 chimie, 1 fizica, 1 biologie )
+ 2 laboratoare informatica
+ 4 laboratoare tehnologice ( 1 electrotehnica, 1 mecanica, 1 automatizari,
1 prelucrarea lemnului)
¢ 1 atelier de electrotehnicd/automatizari
¢ 1 atelier de lacatusarie
¢ 1 atelier de constructii
¢ 1 atelier de tamplarie manuala
+ 1 atelier de tamplarie mecanica
¢ 1 atelier de prelucrari mecanice
¢ 1 atelier de sudura
+ biblioteca cu un numar de peste 16040 volume de literatura beletristica
si de specialitate
¢ sala de sport
¢ teren de sport
¢ internat scolar
Din anul scolar 2009 - 2010 spatiul de invatamant a fost extins cu un corp nou de
cladire cu 6 sali de clase. De atunci programul scolii se desfasoara intr-un singur schimb,
exceptie fac clasele de seral si postliceal .
De asemenea unitatea scolara detine o sala de sport cu dotarile corespunzatoare, un
internat.
Unitatea scolara detine si un atelier scolar pentru instruirea practica a elevilor in
domeniile: mecanic, fabricarea produselor din lemn , electrotehnica si constructii.
Biblioteca scolara dispune de un numar de peste 16.040 volume, cuprinzand carti de
literatura beletristica si de specialitate pentru toate disciplinele de invatamant, deservita de
personal competent.

b) Resurse umane

a) Personalul didactic

In unitatea noastra de invitimant functioneaza un numar de 22 de cadre didactice
titulare, iar pe langa acestea mai sunt 11 angajati la plata cu ora si 9 cadre personal didactic
asociat. Dintre cele 22 de cadre didactice fac parte 3 maistri instructori care asigura
pregatirea practica a elevilor in atelierul scoala.

Structura personalului didactic pe grade didactice se prezinta astfel:
- Debutanti : 1
- Cu examen de definitivat: 2
- Cu examen de grad didactic Il: 6
- cu examen de grad didactic I: 12
- cu doctorat : 1

c) Personalul didactic auxiliar se compune din: 1 bibliotecar, 1 secretari, 1 laborant,
1 informatician, 1 administrator financiar, 1 administrator patrimoniu.

d) Personalul nedidactic este format din: 1 paznic, 4 personal ingrijire, 2 fochisti, 1
muncitor de intretinere.

Toti indeplinesc conditii de pregatire de specialitate cerute de normele legale in
vigoare.

In vederea imbunatatirii organizarii muncii si a sistemului informational se impune
participarea personalului didactic auxiliar si partial al personalului didactic tehnico-
administrativ la diferite forme de instruire in domeniul folosirii tehnicii de calcul.



Structura personalului didactic , didactic auxiliar si nedidactic este urmatoare pe

parcursul anilor

2020- 2021 2021- 2022
Profesori | Profesori Personal | Personal Profesori | Profesori Personal | Personal
titulari suplinitori | didactic | nedidactic | titulari suplinitori | didactic | nedidactic
auxiliar auxiliar
21 4 7 11 21 4 6 8
2022- 2023 2023- 2024
Profesori | Profesori Personal | Personal Profesori | Profesori Personal | Personal
titulari suplinitori | didactic | nedidactic | titulari suplinitori | didactic | nedidactic
auxiliar Calificati | auxiliar
19 5 6 8 21 2 6 8

2.8. Parteneriate si colaborare

¢ Relatia cu parintii
Deoarece educatia civila si profesionald a elevilor se poate realiza numai printr-o stransa

colaborare a personalului didactic cu parintii, scoala asigura si sprijina activitatile care

faciliteaza comunicarea parinte -elev- profesor. Printre aceste activitati se enumera:

- existenta unei baze de date despre situatia familiala a fiecarui elev;

- sedintele cu parintii (odata pe semestru sau de mai multe ori, la nevoie);

- informarea imediata a parintilor n caz de absenteism, procedura elaborata pentru instiintarea

parintilor, abateri de la Regulamentul de Ordine Interioara al scolii, contraventii, sau alte

cazuri,

- sustinerea activitatilor extracurriculare ale scolii de catre Consiliul Reprezentativ al
parintilor;

Parteneriate cu alte institutii de invatamant

N.rert. NUME PARTENER NR.SI DATA
CONTRACT
1. UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ-NAPOCA 87/25.02.2020
2. COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC , M. EMINESCU ” TARGU 988/20.09.2019
MURES
3. SCOALA GENERALA , SF.ANDREI * SARMAS 560/15.04.2019
4. LICEUL TEORETIC , KEMENY JANOS " TOPLITA 322/12.03.2019
5. LICEUL TEORETIC , AUREL VLAICU " BREAZA 231/19.02.2018
6. CLUBUL SPORTIV TOPLITA 48/12.02.2018
7. SCOALA GENERALA , ANDREI SAGUNA * TOPLITA 1498/A /27.10.2017
8. LICEUL TEORETIC ,0.C.TASLAUANU "TOPLITA 80/10.11.2017
9. SCOALA GIMNAZIALA BILBOR 279/22.04.2017
10. SCOALA GENERALA , SF.ILIE ” TOPLITA 2117/27.10.2017
1. COLEGIUL TEHNIC , RADU NEGRU " GALATI 4474/19.10.2017
12. COLEGIUL ECONOMIC , ANDREI BARSANU " BRASOV 6345/27.10.2017




13. | CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA BRASOV | 2487/01.11.2017

14. | LICEUL DE ARTA , STEFAN LUCHIAN " BOTOSANI 480/23.10.2017

15. | LICEUL TEHNOLOGIC , GH.RUSET-ROZNOVEANU "ROZNOV | 3316/31.10.2017

16. | COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC CONSTANTA 214/26.02.2016

17. | SCOALA GENERALA ,MIRON CRISTEA " TOPLITA 1230/05.10.2015

18. | LICEUL CU PROGRAM SPORTIV, BISTRITA 586/17.04.2015

19. | GRADINITA ,VOINICEL " TOPLITA 3007/2015

20. | COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI AUTO DROBETA 208/2014
TURNU SEVERIN

21. | SCOALA POSTLICEALA , L.PASTEUR” MIERCUREA CIUC 57412014

22. | COLEGIUL TEHNIC , IULIU MANIU " SIMLEU SILVANIEI 821/2014

23. | LICEUL TEHNOLOGIC , AL..CUZA " SLOBOZIA 505/02.04.2013

24. | SCOALA PRIMARA CIOBOTANI-STANCENI 2733/08.10.2013

25. | GRUP SCOLAR , HOREA, CLOSCA SI CRISAN’ ABRUD 746/06.05.2011

26. | COLEGIUL TEHNIC , GHEORGHE ASACHI " ONESTI 787/05.05.2010

27. | SCOALA GENERALA TULGHES 465/26.03.2009

28. | POLYTEHNISCHE SCHULE MODLING, AUSTRIA 345/06.06.2006

Parteneriate cu agentii economici

Printre obiectivele relatiei scoald — agent economic se numara si urmatoarele:
- intermedierea de informatii privind piata muncii;

- asigurarea de catre agentii economici parteneri, a unor locuri de munca pentru elevii care in

decursul efectudrii pregatirii practice s-au dovedit a fii competenti din punct de vedere
profesional si moral
- obtinerea unui sprijin material i financiar din partea agentilor economici pentru

desfasurarea unor activitati extrascolare.

Relatiile cu agentii economici au ca obiectiv desfasurarea pregatirii practice ai elevilor din
cadrul invatamantului, filierd vocationala si tehnologica . Potrivit specializarilor aflate in
oferta scolii, elevii 1si desfasoara pregatirea practica in unitdti economice din diferite domenii,
unitati cu care scoala are incheiate contracte de parteneriat si anume:

Nr.crt. NUME PARTENER AN SCOLAR
1. SC Compet SRL Toplita 2019 - 2020
2. Il Taran Gabriela-Mariana, Sarmas 2019 — 2020
3. SC Profi Rom Food SRL, Toplita 2019 - 2020
4, SC Carpatic Tabor SRL, Sarmas 2019 - 2020
d. SC Fu Dragnapan SRL, Stanceni 2019 - 2020
6. Il Platon Alexandrina,Toplita 2019 — 2020
7. SC Astor E.M. SRL, Toplita 2019 - 2020
8. SC Reamrtop SRL, Toplita 2019 — 2020
9. SC Altris Roturst SRL, Toplita 2019 - 2020
10. SC Harizol SRL,Stanceni 2019 - 2020
11. SC Comds48 SRL Toplita 2019 - 2020
12. IF Hangan Sorin , Bilbor 2019 - 2020
13. IF Tepelus Petru , Sarmas 2019 — 2020




14. SC Profi Rom Food SRL, Toplita 2019 - 2020
15. SC Altris Roturst SRL, Toplita 2019 - 2020
16. SC Moni&Csabi SRL, Toplita 2019 - 2020
17. SC Aquilla Group SRL ,Sarmas 2019 - 2020
18. SC Hora Consulting Group SRL, Toplita 2019 - 2020
19. SC Harled Shop SRL, Toplita 2019 - 2020
20. Il Antal Liliana, Toplita 2019 - 2020
21. SC Maria&Georgiana SRL, Toplita 2019 - 2020
22. SC Rainbow Desing SRL, Toplita 2019 - 2020
23. SC Margina SRL, Stanceni 2019 - 2020
24. SC Agrotrans SRL, Toplita 2019 - 2020
25. Il Mera Elena, Bilbor 2019 — 2020
26. IF Gyorgy Judit, Toplita 2019 - 2020
27. SC Teslo-Com Auto SRL, Toplita 2019 — 2020
28. SC Pizza Spicul de Aur SRL, Toplita 2019 - 2020
29. Il Teslovan Anamaria, Toplita 2019 - 2020
30. SC Emil Com SRL, Toplita 2019 — 2020
31. IF Pavel Dan Marian , Lunca Bradului 2019 - 2020
32. SC Forema Brand SRL, Bilbor 2019 — 2020
33. IF Tepelus Petru , Sarmas 2019 - 2020
34. SC Top Serv Consultant SRL, Toplita 2019 - 2020
35. SC Everdur SRL, Toplita 2019 - 2020
36 Il Todireasa Dominica , Toplita 2019 - 2020
37. Il Buturas Florin, Galautas 2019 - 2020
Parteneriate cu alte institutii:
Nr.crt. NUME PARTENER NR.SI DATA
PARTENERIAT
1. FUNDATIA EDUCATIVA EDISON 1106/20.08.2020
PRIMARIA MUNICIPIULUI TOPLITA 7562/31.05.2017
3. CENTRUL SOCIAL INTEGRAT TOPLITA 142/18.11.2016
4. INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN HARGHITA 1631574/03.11.2014
5. ANSAMBLUL FOLCLORIC ,RAPSODIA CALIMANILOR” TOPLITA | 196/15.02.2013
6. ASOCIATIA PENTRU SIGURANTA COMUNITARA SI ANTIDROG | 2466/23.10.2015
ROMANIA, FILIALA JUDETULUI HARGHITA
7. FUNDATIA SMURD, TG-MURES 33 /2011
8. EPISCOPIA ORTODOXA A HARGHITEI SI COVASNEI 2388/23.11.2011
9. INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HARGHITA 2388/23.11.2011
10. FUNDATIA CODECS PENTRU LEADERSHIP 40522 /23.07.2012
1. ASOCIATIA AUTISM TRANSILVANIA, TG-MURES 232/2012
12. ASOCIATIA PENTRU CONSERVAREA VIETII SALBATICE DIN 491/01.02.2007
CALIMANI
13. BIBLIOTECA MUNICIPALA ,G.SBARCEA” TOPLITA 65/05.03.2020
14, CENTRUL DE LASAMENT PENTRU COPII CU HANDICAP 39769 /25.11.2019

SEVER TOPLITA

15.

PRIMARIA TOPLITA-SERVICUL PUBLIC DE POLITIE LOCALA

31089/21.01.2014




16. SC LASPROM SRL TG MURES 920/21.10.2020
17. CABINETULMEDICAL DE MEDICINA MUNCII TOPLITA 234/06.10.2020
18. SC INDUSTRIAL FOREST SRL HODOSA 32/11.04.2017
19. DIRECTIA SILVICA HARGHITA, OCOLUL SILVIC TOPLITA 3228/21.05.2014
20. CAMERA DE COMERT SI INDUSTRI BRASOV 1148/05.03.2015
21. FUNDATIA , MATER”, TG.-MURES” 222/23.10.2014
22. SC DANICO SRL TOPLITA 296/13.02.2018

Privind relatia scoald-agenti economici se poate mentiona ca punct slab nivelul scazut al
eficientei comunicari, in sensul c¢d pana in prezent reprezentanti scolii nu au reusit sa convinga
unii agenti economici de importanta calitatii privind pregatirea practica a elevilor in cadrul
unitatilor economice respectiv de beneficiile bilaterale ale parteneriatului.

% Relatia cu sindicatul
Majoritatea cadrelor didactice sunt membrii ai Federatiei Sindicatului Liber din invatdmant.
Diseminarea de informatii este asigurata in mare parte de catre un profesor al scolii.

Concluzii

Exista un sistem de comunicare eficient (cu mediul extern si intern)

Interfata scolii oglindeste personalitatea scolii

o Scoala a facut eforturi mari in ultimii ani pentru a dezvolta baza didactico-materiala
prin forte proprii ( concursuri de proiecte, inchirieri de sali de clasa, inchirieri de sala de
sport/teren de sport, etc.)

o Veniturile extrabugetare au fost utilizate petru dezloltarea bazei didactico materiale, a
salilor de clasa, laboratoare, ateliere scolare.
o Scoala dispune de un personal didactic calificat.

2.9. Analiza SWOT /PEST

Analza PEST

Politica educationala propusa de unitatea noastra scolard se caracterizeaza prin:

» obiectivul prioritar il reprezinta realizarea formarii profesionale la nivelul celei din
tarile Uniunii Europene, in concordanta cu evolutia pietei muncii din Romania;

» politica educationala propusa de unitatea noastra este pe deplin in concordanta cu
politica educationala nationala si in acord cu PLAI si PRAL

» formarea la elevi a unor trasaturi pozitive de caracter, ceea ce 1i va ajutasa devina
oameni fermi, cu spirit de raspundere civica;

» stimularea si cultivarea demnitatii, a spiritului tolerantei si a schimbului liber de opinii.




Pentru a realiza o buna diagnoza si prognoza a complexitatii,diversitatii si amplitudinii
activitatilor scolare, pentru a obtine o reflectie critica asupra situatiei de fapt si pentru
satisfacerea nevoilor organizatiei si a comunitafii am apelat la analiza PEST care reliefeaza:
- contextul politic (P)

- contextul economic (E)
- contextul social (S)
- contextul tehnologic (T)

a) CONTEXTUL POLITIC

Nevoile interne ale scolii din punct de vedere al politicii educationale se concretizeaza in:

» existenta legislatiei specifice care reglementeaza organizarea si functionarea

invatdmantului romanesc

descentralizarea structurilor de decizie

existenta in Consiliul de Administratie al scolii reprezentantul primarului si al

Consiliului Local

politica de coeziune si integrare europeana

promovarea ofertei educationale a scolii tinand cont de realitatile economice si

nevoile comunitatii locale;

» proiectarea unei imagini pozitive a scolii realizata printr-o publicitate constant si
coerent sustinuta;

» recunoasterea publica a meritelor si recompensarea elevilor care au obtinut premii
in cadrul olimpiadelor, precum si la diferite concursuri ;

» motivarea admninistratiei

VV VYV

Factori politici:

Politica educationala aplicata la nivelul Colegiului National ,,M.Eminescu ”, avand la
baza principiul descentralizarii si flexibilizarii, al descongestionarii, se dovedeste eficienta in
dezvoltarea pozitiva a activitatii. La nivelul Municipiului Toplita, comunitatea locala a
municipiului si-a asumat, rolul de principal sprijin financiar al unitatii de invatdmant,

ege e,

constructiv.

b) CONTEXTUL ECONOMIC

Analiza economica releva urmatoarele aspecte:

» scaderea potentialului economic al zonei

» nivelul slab al venitului localnicilor, situatia materiala precara a parintilor multor
elevi are, consecinte negative asupra interesului acestora fata de scoala.

» lipsa unei legislatii motivationale pentru agentul economic astfel incat

sponsorizarile pentru scoala sa fie mai atractive

politica de finantare pe baza de proiecte si programe a UE

personalizarea ofertei educationale a unitatii scolare in functie de necesitatile reale

ale comunitatii, pe de o parte, si de conditiile concrete (financiare, geografice ) in

care functioneaza unitatea scolara, pe de alta parte;

» atragerea agentilor economici in formarea initiald a fortei de munca prin
incheierea parteneriatelor cu scopul de a asigura locuri de munca dupa ce elevii
termind pregdtirea profesionala in cadrul scolii;

> insuficienta cunoastere de catre elevii de clasa a VIII-a si de catre parintilor acestora
a tendintelor de pe piata muncii ce se reflectd Tn mod negativ asupra optiunilor
facute la admitere, specialitatile teoretice fiind n continuare mai cautate, in

>
>



detrimentul specializarilor oferite de invatamantul profesional

Factori economici:

Colegiul National "M.Eminescu” a beneficiat de fonduri din finantare locala,
extrabugetara si bugetara, respectiv accesare de fonduri europene, in scopul asigurarii unui
proces educational de calitate, pentru modernizarea bazei didactico - materiale.

La nivel de unitate scolara, parintii au o contributie modesta , datorita nivelului mic al
castigurilor lunare in familiile acestora.

c) CONTEXTUL SOCIAL

Oragul Toplita este o comunitate care dispune de resurse economice modeste (teren
agricol,fond forestier , mica industrie etc. ) dar ofera conditii foarte bune de educatie si
instruire tuturor elevilor. Forta de munca este ocupata in diferite sectoare: comert,
intreprinderi mici §i mijlocii,industrializarea lemnului, agriculturd. Un numar mare de parinti
ai elevilor din unitatea noastra scolara sunt plecati la munca in strainatate, fapt care determina
o implicare suplimentara a profesorilor-diriginti, a psihologului scolar si a autoritatilor locale
(departamentulde protectie a copilului din cadrul primariei, politie) pentru consilierea si
sprijinul moral al elevilor.

Majoritatea familiilor care au copii la scoala vad prin educatie singurul mod de progres al
societatii, realizarea profesionala si materiald a cetateanului de maine.
Analiza contextului social_pune in evidenta urmatoarele aspecte:

» Cei mai multi elevi provin din mediul economic slab dezvoltat, din familii cu venituri
modeste, din familii in care cel putin un parinte este in somaj sau nu realizeaza venituri
sigure, ori din familii monoparentale;

» Potentialul economic scazut al familiilor din care provin elevii este cauza principala

pentru fenomene sociale nedorite cum ar fi abandonul scolar;

» Numai prin eforturile de educatie, colaborarea cu parintii elevilor, formarea si instruirea
permanentd se vor putea atenua: cresterea somajului, cresterea violentei si a ratei
infractionalitatii ,deprecierea relatiilor inter-umane, atitudinea civica pasiva

> In context legal, elevii cu situatie materiald precari vor beneficia de burse sociale,
programele , burse de merit, burse sociale, respectiv burse profesionale, etc.

Factori sociali

Alti factori sociali din mediul extern al scolii noastre:

somaj ridicat

nivel de trai scazut

multi copii ldsati in grija rudelor sau vecinilor datorita plecarii parintilor in alte tari
influenta nu totdeauna pozitiva a mass-mediei despre scoala romaneasca

educatia nu este vazuta ca un mijloc de promovare sociala si economica

reducerea populatiei scolare - la nivel demografic, se remarca o continud scadere a
populatiei scolare, cu efecte pe termen lung asupra intregului sistem de invatamant.

VVVVVY

d) CONTEXTUL TEHNOLOGIC
Analiza din punct de vedere tehnologic - se pot contura urmatoarele observatii:

» Din punct de vedere tehnologic, se remarca introducerea la scara tot mai larga a
echipamentelor noilor tehnologii



informare si documentare, posibilitatea folosiri softurilor educationale in procesul

instructiv-educativ reprezinta un avantaj suplimentar.

» Utilizarea sistemului informatizat AEL permite desfasurarea lectiilor interactive ceea
ce se reflecta in centrarea demersului didactic pe elev ca factor direct implicat in
procesul de predare-invatare, avantaje indiscutabile pentru modernizarea

procesului de Tnvatdmant.

» Predarea interactiva cu ajutorul mijloacelor moderne: calculator, videoproiector,

tabla interactiva, etc.

Factori tehnologici:

La nivelul Colegiului National ,,M.Eminescu”, exista suficiente spatii pentru activitatea
cadrelor didactice si elevilor, utilate cu aparatura necesara .

Doua laboratoare de informatica dotate cu calculatoare performante, conectare la Internet,
imprimante, copiatoare, scanner , dotare ce permite desfasurarea in bune conditii a orelor de
informatica si actualizarea permanenta a cunostintelor de catre elevi si profesori.

Cabinetele scolare, laboratoarele de chimie, fizica, bilologie au aparatura si dotare
necesara pentru desfasurarea acestor ore in cele mai bune conditii

Laboratoarele de specialitate, atelierele scolare, - electrotehnicd, automatizari, mecanica,
constructii, prelucrarea lemnului au echipamente tehnologice moderne obtinute din dotare

prin proiectul PHARE.

Analiza SWOT

Curriculum

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

«Un plan de scolarizare variat, o oferta larga de
specializari pedagogic, servicii , tehnic ,inv. postliceal,
invatamant profesional

% Rezultate bune si foarte bune obtinute la olimpiade si
concursurile scolare la unele discipline de invatamant.
«Procent ridicat de promovabilitate — 96,3% in anul
scolar 2023 — 2024 1a inv. liceal;

~Rezultate foarte bune la examenele de certificare a
competentelor profesionale — promovabilitate 100%;
#Scoala dispune de materiale curriculare : planuri de
invatamant si programe scolare,programe scolare
alternative, auxiliare curriculare— manuale, caiete de
lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme,
indrumatoare etc.

«Pentru modulele la care sunt prevazute ore de predare,
laborator, respectiv instruire practica proiectarea didactica
se realizeaza 1n colaborare profesor-maistru instructor
«Evaluarea se realizeaza formativ si sumativ prin metode
alternative n majoritatea cazurilor

«Utilizarea unei game variate de strategii de predare si
invatare pentru a raspunde stilurilor de invatare

«Lipsa manualelor de specialitate pentru
ciclul superior al liceului

#Nu utilizeaza toti profesorii auxiliare
curriculare modeme -fise de lucru, portofolii
ale elevilor, softuri educationale, etc.

«Nu intotdeauna se manifesta creativitatea
profesorului in procesul didactic,curriculele
fiind foarte stufoase si obligatoriu de parcurs
% Retinerea privind promovarea unor proiete




individuale, abilitatilor, precum si pentru a motiva fiecare
elev

& Stabilirea CDS-urilor in functie de decizia majoritatii
elevilor din clase;

«Elaborarea CDL-urilor in concordanta cu nevoile
comunitatii in parteneriat cu agentii economici

OPORTUNITATI

AMENINTARI

«Ofertd variata de activitdti extracurriculare

«Crearea unor pachete de CDS-uri care sa permita
elevilor sa-si satisfaca dorinta de informare si cunoastere
in diferite domenii, care permite valorificarea abilitatilor
individuale;

& Imbunatitirea fondului de carte si reviste, dotarea cu
mijloace de invatdmant.

& Asigurarea manualelor scolare la ciclul inferior al
liceului, la toate ddisciplinele de invatamant

Resurse umane

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

& Existenta unui cadru didactic acreditat pentru evaluare
externa;

& Personal didactic calificat in procent de 100%;

& Ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul didactic
| sau Il este de 78 %;

& Pentru modulele la care sunt prevazute ore de predare,
laborator, respectiv instruire practica proiectarea
didactica se realizeaza in colaborare profesor-maistru
instructor

#Evaluarea se realizeaza formativ i sumativ prin
metode alternative in majoritatea cazurilor

«Utilizarea unei game variate de strategii de predare si
invatare pentru a raspunde stilurilor de invatare
individuale, abilitatilor, precum si pentru a motiva
fiecare elev

+Nucleu stabil al colectivului de cadre didactice
«Participarea cadrelor didactice la perfectionari prin
grade didactice si cursuri de formare continua
*Relatiile interpersonale (profesor-elev, profesori-
parinti, profesori-profesori ) existente favorizeaza
crearea unui climat educational deschis, stimulativ;

& Consiliul reprezentativ al parintilor are o colaborare
fructuoasa cu scoala, in favoarea elevului;

«Elevi cu nivel redus de instruire la clasele
incepatoare, 53% dintre elevi au medii de
intrare in clasa a IX-a de 5 si sub 5, doar 10%
au medii intre 9 si 10

«Procentaj relativ mare de elevi care
manifestd dezinteres total fata de procesul de
invatamant, fatd de educatie

& Abandon scolar datorita veniturilor
materiale modeste ale familiilor din care
provin elevii

«Inertie din partea unor profesori in aplicarea
metodelor moderne instructiv - educative;
«%Retinerea privind promovarea unor proiecte
educationale

OPORTUNITATI

AMENINTARI




«Localizarea geografica - scoala din imediata
vecindtate a centrului municipiului;

«Identificarea necesitatilor de formare a cadrelor
didactice prin cursuri variate organizate de CCD, ONG-
uri, universitati

« Valorificarea potentialului elevilor pentru intretinere
si reparatii;

« Valorificarea deschiderii parintilor elevilor fata de
imbunatatirea conditiilor de studiu din scoala;

s Scaderea populatiei scolare din oras si
zonele limitrofe.

«Majoritatea elevilor provin din medii
sociale defavorizate.

« Naveta elevilor

«Insertia dificila pe piata muncii a
absolventilor de liceu, lipsa de locuri de
munca

Resurse materiale

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

& Extinderea programelor de reabilitare, reparatii si
consolidari ale scolilor prin accesare de proiecte
europene,

+Burse acordate elevilor, bani de liceu, Euro 200, burse
profesionale.

& Existenta a doud laboratoare de informatica conectate
la Internet.

«Realizarea de fonduri extrabugetare utilizate pentru
lucrari de modernizare a bazei didactico-materiale
#Scoala are o bibliotacd cu un nr. de 16040 volume
«Dotarea cu echipamente IT , cu mijloace multimedia ,
mijloace de invatamant, echipamente tehnologice
%»Baza materiala corespunzatoare in proportie de peste
90%,;

#Constiinta morala a elevilor privind
pastrarea si intretinerea spatiilor scolare

& Abandon scolar datorita mai ales
veniturilor materiale modeste ale familiilor
din care provin elevii

& Fond insuficient de carti de specialitate
«Lipsa manualelor pentru ciclul superior al
liceului

OPORTUNITATI

AMENINTARI

«Efectuarea instruirii practice la agenti economici care
utilizeaza tehnologii modeme

& Imbunititirea fondului de carte si reviste, dotarea cu
mijloace de invatamant;

&% Asigurarea manualelor scolare la ciclul inferior al
liceului, la toate disciplinele

«Existenta unor spatii (sala de sport,cabinet de
legislatie) ce pot fi inchiriate in scopul obtinerii unor
fonduri extrabugetare.

«Incheierea de parteneriate cu comunitatea locala, cu
institutii (primadrie, parinti, politia locald, jandarmerie,
biserica, ONG,etc.) pentru a veni in sprijinul scolii;

& Situatia economicd precara a zonet,

& Starea materiala si financiard precard a unor
parinti;

~Majoritatea elevilor
sociale defavorizate.

% Naveta elevilor

& Abandonul scolar
«Insertia dificila pe piata muncii a
absolventilor de liceu, lipsa de locuri de
munca

provin din  medii




Relatii comunitare

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

s Existenta unei baze de date privind elevii, cadrele
didactice, normarea, miscarile de personal, examenele
nationale, documente si situatii statistice etc.;

«Pagina web a liceului — www.eminescuwebs.ro ;

& Colaborarea eficienta si prompta cu institutiile
administratiei publice locale si judetene;
#Colaborarea eficienta cu partenerii sociali —
sindicatele din invatdmantul preuniversitar

& Scoala incurajeaza diversificarea activitatii in unitate
si crearea unui climat centrat pe munca si ordine;

& Participarea cadrelor didactice la perfectiondri prin
grade didactice si cursuri de formare continud
Relatiile interpersonale (profesor-elev, profesori-
parinti, profesori-profesori ) existente favorizeaza
crearea unui climat educational deschis, stimulativ;

& Consiliul reprezentativ al parintilor are o colaborare
fructuoasa cu scoala, in favoarea elevului;

«Existd parteneriate cu agentii economici pentru
desfasurarea practicii la clasele din filiera tehnologica si
scoala postliceala

% Existd parteneriate cu scoli gimnaziale si gradinite
pentru desfasurarea practicii pedagogice pentru clasele

pedagogice

«Constiinta morala a elevilor privind
pastrarea si intretinerea spatiilor scolare

& Procentaj relativ mare de elevi care
manifesta dezinteres total fata de procesul de
invatamant, fata de educatie in general

OPORTUNITATI

AMENINTARI

«Parteneriatele cu agentii economici

& Valorificarea deschiderii parintilor elevilor fata de
imbunatatirea conditiilor de studiu din scoala;
«Incheierea de parteneriate cu comunitatea locala, cu
institutii (primarie, parinti, politia locald, jandarmerie,
biserica, ONGi,etc.) pentru a veni in sprijinul scolii;

«Lipsa motivatiei pentru continuarea
studiilor si pentru invétare in general

% Naveta elevilor

& Abandonul scolar

«Insertia dificila pe piata muncii a
absolventilor de liceu, lipsa de locuri de
munca

Scopurile strategice

In definirea scopurilor strategice ale unitdtii de Tnvatamant am avut in vedere urmatoarele:
- scopurile (fintele strategice propuse sd fie adecvate situatiei concrete institutiei noastre de

invatamant

- motivul propunerii acestor scopuri fiind rezultatul analizei mediului extern si intern,
- realizarea acestor strategii va conduce la optimizarea procesului instructiv — educativ,
formarea unor oameni calificati cu bune abilitati practice, o cultura generald bogata cu

- acoperirea necesarului fortei de munca in diverse calificari pentru localitate si zonele




invecinate.

In vederea obtinerii acestor deziderate ne propunem urmitoarele scopuri strategice:

1. Asigurarea pentru fiecare elev a echipamentelor si a truselor necesare, instruirii
practice in atelierele scolare.

2.0ptimizarea procesului de predare invitare prin utilizarea unor instrumente moderne
3.Formarea corpului profesoral pentru aplicarea metodelor active si de grup

4. Introducerea unor inovatii didactice in predarea disciplinelor de specialitate.

5. Dotarea cabinetelor de specialitate cu materiale didactice, truse si echipamente
corespunzatoare fiecirui domeniu de pregatire.

6. Crearea unui climat de siguranti fizica pentru elevi in atelierele scolare si celelalte
spatii de invatimant.

7. Asigurarea conditiilor optime de studiu pentru fiecare elev in silile de clasa, cabinete
si laboratoare.

8. Asigurarea fondului de carte necesar pentru studiul individual al elevilor.

9. Asigurarea pentru fiecare elev din unitatea scolara a accesului la calculator pentru
cel putin 2 ore saptamanal.

10. Extinderea si modernizarea spatiilor de invatimant.

11. Introducerea unor programe specifice (Educatia pentru sanatate, Educatia
ecologica, Educatia religioasa, etc.)

12. Perpetuarea traditiilor si a obiceiurilor locale.

13. Dezvoltarea unor parteneriate la nivel local.

14. Dezvoltarea unor cursuri de reconversie profesionala pentru adulti.

15. Atragerea de fonduri extrabugetare.

Optiuni strategice

a) Dezvoltare curriculara

- se vor dezvolta prin curriculumul la decizia scolii, discipline care vor permite valorificarea
abilitatilor individuale ale elevilor, tinand cont de nevoile elevilor;
- organizarea concursurilor pe discipline de invatamant
- organizarea spectacolelor cultural artistice.
- fiecare cadru didactic va realiza in fiecare an un proiect educational

b) Dezvoltarea resurselor umane
- dezvoltarea personalului didactic in raport cu nevoile, obiectivele si exigentele organizatiei
- dezvoltarea profesionala in concordanta cu nevoile individuale de dezvoltare in domeniul
profesional
- oferta de formare a cadrelor didactice in directia dobandirii unor deprinderi de lucru la
calculator

c) Dezvoltarea bazei didactico-materiala
- continuarea dotarii , laboratoarelor, cabinetelor cu materiale si mijloace de invatamant
moderne
- reamenajarea bazei sportive
- dotarea unitati de invdtdmant cu noi echipamente TIC
- modernizarea laboratoarelor de specialitate

d) Dezvoltarea relatiilor comunitare
Relatiile comunitare se vor dezvolta in viitor cu urmatorii partenerii:
- Consiliul Local
- Agentii economici din zond
- Biserica
- Familiile elevilor



Concluzii

Se va avea In vedere dezvoltarea urmatoarelor prioritati:
1. Corelarea ofertei de scolarizare si de formare profesionalad cu nevoile de calificare din zona
Toplita :
- fundamentarea planului de scolarizare in functie de dinamica pietei fortei de munca,
- dezvoltarea ofertei de formare profesionala pentru adulti
2. Dezvoltarea capacitatii de informare si consiliere profesionala
- diversificarea formelor de informare si consiliere profesionala a absolventilor claselor a
VIll-a, ziua portilor deschise, mese rotunde, intdlniri cu parintii elevilor, etc.
3. Dezvoltarea unor parteneriate eficiente pentru formare profesionala de calitate
- implicarea activa a partenerilor sociali in proiectarea dezvoltarii institutionale
- elaborarea unui curriculum de dezvoltare locala in parteneriate cu agentii eCOnomici
4 .Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din unitatea scolara
- reactualizarea periodica si completarea cunostintelor stiintifice din domeniile de
specialitate
- promovarea aplicarii metodelor didactice moderne
5. Imbunatitirea comunicirii interne si externe
- realizarea unui sistem informational eficient care sa contribuie si la promovarea imaginii
scolii in mediul social
6. Dezvoltarea bazei didactico-materiale a unitatii scolare, reabilitarea infrastructurii si
achizitionarea mijloacelor de Invatamant si a echipamentelor didactice
- modernizarea spatiilor de invatdmant in vederea credarii conditiilor optime de studiu si
calificare profesionala
7. Ameliorarea conditiilor de lucru in cadrul institutiei
- asigurarea unor conditii optime de lucru pentru intreg personalul angajat



Capitolul 111

PLANUL OPERATIONAL
An scolar 2024-2025

CONTEXT GENERAL

Prioritatea 1.
Sustinerea si promovarea calitativa a procesului instuctiv-educativ

Obiective

1.1 Cresterea calitatii procesului de predare - invitare

1.2.Adaptarea curriculumului scolar la nevioile de dezvoltare personala ale elevilor si la
cerintele agentilor economici

1.3.Monitorizarea procesului de predare - invitare din perspectiva centrarii activitatilor
pe elevi si nevoile lor educationale

1.4. Aplicarea sistemului de evaluare a elevilor in scopul imbunatatirii rezultatelor

scolare

1.5.imbunititirea calitiitii managementului scolar;
1.6.Asigurarea calitatii serviciilor de asistenta psihopedagogica din scoali.

Context: Aplicarea prevederilor Legii calitatii (Legea 87 / 10.04.2006) privind implicarea
factorilor interesati in realizarea sistemului calitatii actului didactic, utilizarea de instrumente
si procedee pentru colectarea datelor, masurare, analiza, concluzii si implementare

Tinta:
Realizarea unei reforme educationale eficiente
ST (ki Rezultatele Responsabil S
pentru atingerea Termene Partener (P) | finantare | Cost
TR asteptate (R)
obiectivului F
Instruirea membrilor | Implicarea Septembrie | Taran Mihaela | Consilieri in | Fonduri -
CEAC in fiecarui membru 2024 Resp. CEAC calitate din proprii
conformitate cu al CEAC in zona si judet
legea calitatii, cu realizarea
elementele de sarcinilor
noutate specifice
Reactualizare PAS | Directii clare de | Octombrie | Citiriga Membrii Fonduri 20 lei
pentru perioada actiune privind 2024 Dumitru CEAC proprii
2020 - 2025 asigurarea Director
calitatii Responsabilii
procesului Taran Mihaela | ariilor
instructiv resp.CEAC curriculare
educativ




Elaborarea planului | Implicarea Octombrie | Taran Mihaela | Membrii Fonduri 10 lei
operational al CEAC | fiecarui membru 2024 responsabil CEAC proprii
si a planului de al CEAC in CEAC
remediere realizarea
sarcinilor
Efectuarea de Imbunatatirea An scolar | Director Cadrele Fonduri -
asistente la lectii si activitatii 2024-2025 | Membrii didactice proprii
analiza lectiilor instructiv- CEAC
asistate educative a Responsabilii
cadrelor ariilor
didactice curriculara
Aplicarea la clasa a | Diversificarea An scolar Director Cadrele Fonduri 30 lei
standardelor de metodelor de 2024-2025 | Membrii didactice proprii
evaluare si corelarea | evaluare CEAC
descriptorilor de
performanta
Organizarea de Cresterea cu 2% | An scolar Director Profesorii Fonduri
consultatii si a procentului de | 2024-2025 | Dumitru care predau proprii
pregatiri promovabilitate Citiriga disciplinele
suplimentare pentru | a examenului de Cadrele de
examenul de bacalaureat didactice bacalaureat
bacalaureat
Monitorizarea Aplicarea An scolar Director Responsabilii | Fonduri 10 lei
respectarii curricumului 2024-2025 | prof. Dumitru | ariilor proprii
planificarilor national Citiriga curriculare.
calendaristice si a conform
programelor scolare | prevederilor
legale.
Realizarea Imagine reala 15 Decembrie | Taran Mihaela | Membrii Fonduri -
rapoartelor de privind 2024 responsabil CEAC proprii
monitorizare internd | implementarea | 15 Martie CEAC
la interval de trei mecanismelor 2025
luni de asigurare a 15 lunie
calitatii 2025
Gestionarea Imbunatatirea An scolar Director Dirigintii - -
corespunzatoare a relatiilor 2024-2025 | prof.Dumitru | claselor
conflictelor din interumane Citiriga
cadrul scolii Comisia de Responsabil
combatere a proiecte
violentei in educative
mediul gcolar
Intocmirea unui Gestionarea Decembrie | Director Consiliul - -
proiect de buget eficientd a 2024 prof.Dumitru Local
realist in fondurilor Citiriga
conformitate cu primite de la Primaria




nevoile scolii primaria Galdiau Toplita

Municipiului Andreea adm.

Toplita financiar
Atragerea de fonduri | Implicarea An scolar Director Parintii - -
extrabugetare prin membrilor 2024-2025 | prof.Dumitru
sponsorizari, donatii, | comunitatii Citiriga Agenti
inchirieri de spatii, locale (parinti, economici
etc. agenti Galdau din zona.

economici, etc) Andreea adm.

in dezvoltarea financiar

bazei didactico

materiale a

liceului
Monitorizarea Gestionarea An scolar Director Compartimen | - -
permanenta a corecta si la 2024-2025 | prof. Dumitru | tul secretariat
migcarii elevilor cat | timp a cererilor Citiriga
si a completarii de transfer ale
documentelor elevilor precum Secretar
scolare si completarea Cosarca

actelor de studii Camelia

si a registrelor

matricole
Infiintarea unor Formarea si An scolar Responsabil cu | Dirigintii Fonduri 100
cluburi pe domenii dezvoltarea unor | 2024-2025 | proiecte si claselor proprii lei
de interese pentru competente parteneriate
elevi. elevilor educative

prof.Catinean
Ligia

Reactualizare Directii clare de | Octombrie | Director Dirigintii Fonduri -
Regulamentului de actiune privind 2024 prof.Dumitru | claselor proprii
ordine interioara, i a | asigurarea Citiriga
Planurilor calitatii
operationale, etc. procesului

instructiv

educativ
Dezvoltarea unor noi | Formarea unor Noiembrie | Voda Camelia | Dirigintii Fonduri -
discipline optionale | noi competente responsabil claselor proprii

specifice 2024 Comisia de

specializarii curriculum

Prioritatea 2.

Corelarea ofertei educationale si de formare profesionald cu nevoile de calificare din




zona Toplita
Obiectiv 2.1.

Cresterea ponderii calificarilor in sectoarele prioritare transformand reteaua scolara
intr-o structura flexibild, deschisa in permanent spre cerintele fortei de munca si in
concordanta cu tendintele de dezvoltare socio-economica a localitatii.

Context In evolutia dezvoltirii economice a zonei Toplita observam o crestere a ponderii

activitatilor de servicii, atat in mediu urban cat si in cel rural. In acest sector numarul locurilor
de munca a crescut semnificativ, in special in domeniul alimentatiei publice. De asemenea s-a

dezvoltat semnificativ sectorul de prelucrare a lemnului prin deschiderea multor ateliere de

debitare a bustenilor, ateliere de tamplarie, mobila, etc.. Cresteri semnificative se

inregistreaza si in domeniul constructiilor unde numarul locurilor de munca a crescut an de
an. Avand in vedere aceste directii de dezvoltare economica a zonei se impune ca ofertd de

scolarizare a unitafii scolare sa se finalizeze In urma unei prognoze cat mai corecte a cereri de
formare profesionala si stabilirea proportiilor intre cifrele de scolarizare corelate cu nevoile de

calificare.
Tinta
Realizarea planului de scolarizare, cu un grad optim de ocupare a efectivelor de elevi la
clase
Actiuni
Qe Rezultatele Responsabil Smi €
pentru Termene Partener (P) | finantare Cost
: asteptate (R)

atingerea (F)
obiectivului
Studierea si Cunoasterea Octombrie | Citiriga Scolile Fonduri -
evaluarea efectivelor 2024 Dumitru gimnaziale | proprii
tendintelor absolventilor Director din zona
demografice | claselora VIl a,
in zona din invatamantul Taran

gimnazial Mihaela

resp CEAC

Elaborarea Imagine cat mai Noiembrie | Director Agentiade | Fonduri 20 lei
unui studiu reald a ofertei 2024 prof. somaj proprii
de marketing | locurilor de munca Dumitru Toplita
privind oferta | de pe piata muncii CITIRIGA
locurilor de
munca din
zona Toplita
Analiza Argumente Noiembrie | Citiriga ISJ Fonduri 10 lei
datelor privind | pertinente pentru 2024 Dumitru Harghita proprii
optiunile elaborarea Director
elevilor proiectului Scolile
glaseloraVlll- planului de Taran gimnaziale

scolarizare Mihaela, din zon

resp. CEAC




Elaborarea - un proiect al lanuarie | Citiriga Agentii -
proiectului planului de 2024 Dumitru economici
planului de scolarizare care Director din zona
scolarizare raspunde nevoilor
pentru anul de formare
scolar 2024 - | profesionala a
2025 elevilor, in

corelare cererile

de pe piata muncii.

Definitivarea | - o oferta corelata Aprilie Citiriga ISJ Fonduri
ofertei cu nevoile pietei 2025 Dumitru Harghita proprii
educationale | fortei de munca cu Director
a scolii optiunile elevilor si

CU posibilitatile
unitatii scolare

Obiectivul 2.2. Diversificarea ofertei de formare profesionala pentru adulti cat si pentru
cei care se incadreaza in programului ,,A doua sansa”

Context: Avand in vedere procesele de restructurare economica care s-au desfasurat in ultimi
ani la unitatile economice din localitate si zona, rata somajului a crescut, necesarul
calificarilor profesionale este altul decat cel din trecut, astfel reconversia profesionald a
adultilor a devenit o necesitate. Scoala trebuie sa raspunda la aceste nevoi prin diversificarea
ofertei de formare profesionala pentru adulti. Pe piata formatorilor a aparut o concurenta
printr-o serie de intreprinzatori autorizati care, insa nu dispun de baza materiala, personal
calificat comparativ cu unitatile de invatdmant.

Tinta: Elaborarea unei oferte de formare profesionala care se coreleaza cu nevoile
pietei locurilor de munca

S Sursa de
(masuri) pentru | Rezultatele Responsabil | Partener

. Termene finantare | Cost
atingerea asteptate (R) (P) G
obiectivului
- Elaborarea - imagine cat | Octombrie | Taran Agentia de | Fonduri | 10
unui studiu mai reala 2024 Mihaela somaj proprii lei
privind privind responsabil Toplita
necesarul necesarul CEAC
calificarilor fortei de
profesionale munca
pentru adulti




- Elaborarea - oferta Noiembrie | Citiriga Agentii Fonduri | 10
ofertei de realista, 2024 Dumitru economici | proprii lei
formare atragatoare si Director din zona.

profesionala competitiva

pentru aduli

prin

invatamantul

postliceal

Popularizarea | -prezentarea Mai-iunie | Citiriga Scoala Fonduri
ofertei de unui numar 2025 Dumitru gimnaziala | proprii
scolarizare cat mai mare Director ,Andrei

pentru de doritori in Saguna”

invatamantul urmarea Toplita

postliceal programului

respectiv de pregatire

pentru

programul ,,A
doua sansa”

PRIORITATEA 3

Dezvoltarea capacitatii de formare si consiliere profesionala

Obiectiv 3.1.

Extinderea si diversificarea formelor de informare si consiliere profesionala.

Context

In directia obiectivelor reformelor efectuate in IPT, care vizeaza atingerea unui maxim al

performantelor individuale si profesionale in functie de interesele si capacitatile fiecaruia, in

conditiile unui sistem de invatamant deschis, cu acces sporit pe palierul nivelurilor de
calificare, se impune realizarea unor actiuni de orientare si consiliere profesionala care sa
informeze elevii claselor a Vll-a despre oferta educationala a institutiei. Se constata ca in

calificare. Pentru corectarea acestei deficiente sunt necesare implementarea unor actiuni de
informare in timp util, atat a elevilor cat si a parintilor acestora pentru a lua o decizie

eqe ey

Tinta

Integrarea informatiilor privind piata fortei de munca in procesul de orientare si

consiliere

Actiuni

(mEsuin) Rezultatele Responsabil St @8

pentru Termene Partener (P) finantare | Cost
. asteptate (R)

atingerea F)

obiectivului

Proiectarea Organizarea | Octombrie | Natea Lucica | Dirigintii Fonduri -

activitatilor de | echipei care 2024 consilier claselor proprii

informare si se va ocupa




consiliere de activitatile scolar
profesionala de informare
si consiliere
profesionala
Elaborarea Imagine de Noiembrie | Citiriga Dirigintii Fonduri -
graficului sinteza 2024 Dumitru claselor proprii
activitatilor privind director
care se vor activitatile
organiza la comisiei de Natea Lucica
nivelul unitati | orientare si consilier
scolare privind | consiliere scolar
orientarea
scolara si
profesionala
Realizarea Informarea Februarie | Citiriga Consiliul de Fonduri 20 lei
unei brosuri absolventilor 2025 Dumitru, administratic | proprii
privind oferta | claselor a director
educationala a | VIll-adin
unitagii scolare | zona Tamas Vasile
informatician
Reamenajarea | Informarea Noiembrie | Citiriga Comisia Fonduri 50 lei
vitrinei de elevilor 2024 Dumitru, pentru proprii
orientare despre oferta director consiliere si
scolara si de calificare a Cati orientare
. - e e e . A atinean
profesionala 1gst1tutlel, cat Ligia
S1
posibilititile profesor
de continuare
a studiilor in
invatamantul
superior
“Bursa Informarea Mai 2025 | Citiriga Institutii si Fonduri 30 lei
profesiilor” elevilor Dumitru, agentii proprii
Activitate de despre director economici din
orientare specificul Natea Lucica | Toplita
scolara pentru | diverselor consilier
absolventii profesii , cat scolar UBB Cluj
invatamatului | si despre Napoca
liceal, posibilitatile
promotia 2024 | de continuare

a studiilor in
invatamantul
superior




Actiuni de
orientare si
consiliere
profesionala
(Intélniri cu
elevii claselor
a Vlll-a,
participare la
sedintele cu
parintii,
actiuni gen
“Ziua portilor
deschise”

Informare
eficientd a
elevilor
claselor a
VIll-adin
zona, despre
oferta
educationala
a liceului.

Aprilie -
Mai 2025

Citiriga
Dumitru,
director

Scolile
gimnaziale
din zona

Fonduri
proprii

30 lei

PRIORITATEA 4

Dezvoltarea de parteneriate eficiente cu agentii economici

Obiectiv 4.1.

Implicarea activa a partenerilor sociali si a agentilor economici in dezvoltarea
procesului de formare profesionala

Context

In prezent unitatea scolard detine parteneriate cu agentii economici din domeniul prelucrarea
lemnului, textile-pielarie, servicii, Spitalul municipal Tolpita, cat si cu Primaria municipiului
Toplita, insd se impune largirea palierului de parteneriat si cu alti agenti economici din
domeniul constructiilor, electrotehnica, etc.. De asemenea am putut constata interesul unor
agenti economici privitor la dezvoltarea IPTdin zon3, insd unt si agenti economici pentru care
problematica dezvoltarii IPT le este indiferenta.

Tinta Dezvoltarea relatiilor cu agentii economici

Actiuni o
(masuri) pentru | Rezultatele Responsabil e
: Termene Partener (P) finantare | Cost
atingerea asteptate (R) G
obiectivului
Analiza Baza de Octombrie | Coman lonel | Agentii Fonduri | -
disponibilitatii | plecare 2024 resp. economici proprii
agentilor pentru Catedra
economici dea | intocmirea tehnica CEAC
stabilii unui plan de
parteneriate cu | actiune
institutia de
invatamant.
Elaborarea unui | Cooptarea Noiembrie | Director Reprezentanti | Fonduri | 10 lei
plan de actiune | unor noi 2024 Dumitru ai agentilor proprii




privind parteneri Citiriga economici din
dezvoltarea economici zona
parteneriatului
social
Incheierea de Parteneriate | Februarie- | Director Agentii Fonduri | 20 lei
parteneriate incheiate martie Citiriga economici proprii
viabile cu noi 2025 Dumitru
agenti Taran
economici Mihaela,
resp. CEAC

PRIORITATEAS

Dezvoltarea bazei didactico-materiale a unititii scolare prin reabilitarea infrastructurii,
achizitionarea de mijloace de invatimant si a echipamentelor didactice aferente
domeniului de pregitire

Obiectiv 5.1.
Asigurarea conditiilor optime de studiu si formare profesionala a elevilor in cadrul
unitatii scolare

Context

La momentul actual, infrastructura spatiilor de invatamant din atelierele scolare si anumite
cabinete si laboratoare au fost reabilitate prin proiectul Phare. Dotarile cu echipamente si
materiale didactice din ateliere, laboratoare, cabinete este mult imbunatatitd si corespunde cu
noul curriculum si asigurarea calitatii actului didactic dar se continud dotarea cu alte mijloace
de invatamant, modernizarea bazei sportive, etc.

Tinta - asigurare conditiilor optime de instuire prin modernizarea atelierelor scolare,
cabinete, laboratoare si dotarea corespunzatoare a acestora.

Actiuni (masuri) . Sursa de
pentru atingerea REZUETEE Termene REFEIMEEIL] FEIETE] finantare | Cost
obiectivului | 2¥teptate (R) (P) G
Dotarea Asigurarea Octombrie | Citiriga Primaria | Bugetul 1000lei
cabinetului conditiilor de prim 2024 Dumitru Toplita | local
Punct medical ajutor 1n caz de director
cu echipamente | necesitate.
sanitare Téran Elena
necesare administrator
patrimoniu
Finalizarea Asigurarea Octombrie | Citiriga Primaria | Bugetul 15000 lei
lucrarilor de conditiilor optime 2024 Dumitru Toplita | local
instalare de de lucru pentru director
table albe in elevi si personalul
silile de clasa | didactic Taran Elena
administrator




Montarea in Conditii optime Noiembrie | Citiriga Primaria | Bugetul | 35000 lei
toate silile de pentru 2024 Dumitru Toplita | local
clasa a desfasurarea orelor director
videoproiectoare | de curs Taran Elena
si ecrane de administrator
proiectie patrimoniu
Finalizarea Conditii optime Noiembrie | Citiriga Atelierul | Bugetul | 30000 lei
lucrarilor de pentru 2024 Dumitru scolar local
modernizare a desfasurarea orelor director
laboratorului de | de curs
chimie si Taran Elena
montarea noului administrator
mobilier scolar. patrimoniu
Montarea de noi | Asigurarea Decembrie | Citiriga Primaria | Bugetul 5000 lei
jaluzele in mijloacelor de 2024 Dumitru Toplita | local
diverse sali de invatamant director
clasa. necesare Galdau
procesului Andreea
instructiv educativ administrator
financiar
Modernizarea Conditii optime de | An scolar | Citirigd Consiliul | Bugetul | 20000 lei
salii de clasa siguranta pentru 2024-2025 | Dumitru judetean | local
nr.2 prin elevi si profesori director Hatghita
reabilitarea
pardoselii ,
finisaje si
zugraveli pereti, Téran Elena
montare de noi administrator
lambriuri patrimoniu
Dotarea salilor | Conditii optime An scolar | Taran Elena | Primaria | Bugetul | 20000 lei
de demonstratii | pentru 2024-2025 | administrator | Toplita | local
pentru inv. desfasurarea orelor patrimoniu
postliceal cu de curs
echipamente
electronice
necesare.
Instalarea Conditii optime Decembrie | Citiriga Primaria | Bugetul 25000 lei
tablelor pentru 2024 Dumitru Toplita | local
interactive in desfasurarea orelor director
diverse sali de de curs Galdau
clasa. Andreea
administrator
financiar
Achizitionarea | Asigurarea lanuarie | Taran Elena Primaria | Bugetul 8000 lei
de materiale mijloacelor de 2025 administrator | Toplita | local
diactice pentru | invatamant




dotarea necesare patrimoniu
laboratoarelor procesului
pentru inv. instructiv educativ
postliceal
Achizitionarea | Asigurarea An scolar | Citiriga Primaria | Bugetul 7000 lei
de noi mijloacelor de 2024-2025 | Dumitru Toplita | local
echipamente invatamant director
electronice TIC | necesare Galdau
pentru sali de procesului Andreea
clasa, cabinete instructiv educativ administrator
si laboratoare. financiar
PRIORITATEA 6
Dezvoltarea managementului resurselor umane
Obiectiv 6.1.
Formarea si dezvoltarea resurselor umane in domeniul educatiei
Context
Schimbirile actuale introduse prin reforma IPT, cat si noile cerinte ale Programelor scolare,
solicita din partea cadrului didactic o reorientare a metodelor si procedeelor utilizate in cadrul
lectiilor in special cu orientari spre metodele modeme si instruirea asistatd de calculator. Prin
urmare fiecare cadru didactic se impune a avea preocupari continue cu privire la noile
informatii, cat si la metodologia didactica utilizata la clasa si cerutd de noul curriculum.
Tinta
Crearea unui cadru optim de formare metodica si de specialitate a cadrelor didactice
Actiuni (masuri) : Sursa de
pentru atingerea REZUETEE Termene FEFEOTEL Partener (P) | finantare | Cost
. . . asteptate (R)
obiectivului F
Identificarea Inscrierea Octombre | Citiriga Comisia Bugetul | -
nevoilor de formare | fiecarui 2024 Dumitru, pentru local
a personalului profesor la cel director dezvoltarea
didactic pe baza putin un curs resurselor
rezultatelor de la de formare Responsabil | umane
inspectii, examene continud cu
de titularizare sau dezvoltarea
grade didactice resurselor
umane
Participarea cadrelor | Dezvoltarea An scolar Konsztandi ISJ Harghita | Fonduri | 1000
didactice la formele | competentelor | 2024-2025 | Ibolya proprii | I
de perfectionare profesionale
organizate la nivel Hangan Anca
local si judetean profesor CCD
Harghita




Participarea Valorificarea | An scolar Citiriga ISJ Harghita | Fonduri
personalului experientelor | 2024-2025 | Dumitru, UE -
didactic,didactic din tarile UE director CCD
auxiliar la cursuri de Harghita
formare prin
programul POSDRU
Organizarea unor Elevi si cadre An scolar | Konsztandi Licee IPT din | Fonduri | 500
schimburi de didactice cu 2024-2025 | Ibolya judet proprii lei
experienta cu licee noi conceptii
IPT din judet despre Coman lonel,
pregatirea de sef arie
specialitate curriculara
PRIORITATEA7
Prevenirea si reducerea abandonului scolar
Obiectiv 7.1.
Elaborarea unei strategii de actiune pe termen scurt si mediu cu menirea de a asigura
celor care intra in scoala cel putin o calificare de nivel 3.
Context
Din analiza rapartului privind starea invatimantului pentru anul scolar anterior, putem
constata ca rata de abandon scolar se prezinta inca la cote nedorite
Tinta
Reducerea sub 2 % a numaérului de elevi care abandoneazi scoala
Actiuni (masuri) . Sursa de | Cost
pentru atingerea Rezultatele Termene Responsabil | Partener -
obiectivului asteptate (R) (P) (F) ©
Identificarea elevilor | Imagine reala An scolar | Comisia cu | Dirigintii | - -
care reprezintd riscul | privind cazurile 2024-2025 | monitorizar | claselor
abandonului scolar posibile cat si ea
motivele absentelor | Psiholog
abandonului scolar
scolar
Parintii
elevilor
Monitorizarea Reducerea La sfarsitul | Dirigintii Parintii - -
frecventei zilnice a numarului fiecarei luni | claselor
elevilor la cursurile elevilor repetenti Consilier
scolare la sfarsitul anului CEAC scolar
scolar
Monitorizarea lunara,
a tuturor absentelorsi
transmiterea datelor la
ISJ




Incheierea de Parteneriate Octombrie | Citiriga Dirigintii | Fonduri | 50
parteneriate educationale cu 2024 Dumitru claselor | proprii lei
educationale cu parintii elevilor Director
parintii elevilor claselor alXa Parintii

elevilor
Consilierea elevilor Rezolvarea unor An scolar | Natea Tepes | Dirigintii | - -
care prezinta riscul de | cazuri care 2024-2025 | Lucica, claselor
abandon scolar necesita asemenea consilier

interventii scolar Parintii

elevilor
Asigurarea de Scaderea An scolar | Comisia Primaria | Fonduri
facilitati elevilor care | numarului 2024-2025 | pentru Toplita ME
provin din familii cu elevilor care bursele ISJ
venituri mici abandoneaza scolare Harghita | Buget
(programul-burse scoala din motive local
scolare, profesionale) | financiare

Capitolul 1V

Consultare, monitorizare si evaluare

a) In elaborarea Planului de Actiune a Scolii au fost consultate PLAL PRAI, AJOFM,

ISJ-HR, primaria municipiului Toplita, Agenti economici reprezentativi pe baza unor

interviuri. In cadrul Consiliului de administratie al unititii de invatimant au fost stabilite
prioritatile pentru PAS, informatiile colectate au fost apoi analizate si stabilit directiile si
modalititile de actiune. In grupul operational de elaborare a PAS-ului au contribuit membrii
ai consiliului de administratie, cadre didactice, etc. In diferite faze de elaborare au fost
dezbatute aspecte mai importante si de catre membrii consiliului profesoral.

b) pentru realizarea Planului Operational s-au stabilit responsabilitati pentru fiecare
actiune, sarcinile lor vor fi reinnoite cu ocazia prelucrarii Planului Managerial al liceului
pentru anul scolar 2024-2025. Fiecare responsabil de actiune va raporta lunar conducerii
unitatii scolare progresele inregistrate, va evalua daca actiunile au avut efectul scontat si se
vor revizui, daca este cazul, calendarul activitatilor propuse.

c¢) Consiliul de Administratie a unitatii de Invatamant va analiza lunar stadiu de
realizare a planului operational si va stabili masurile optime necesare de corectie.




Graficul activititilor de monitorizare si evaluare

Nr. | Tipul activitdtilor Responsabil Frecventa Data intdlnirii de
crt monitorizdarii analizd
1. | Intocmirea seturilor de date care si | Echipa CEAC lunar decembrie 2024
sprijine realizarea tintelor martie 2025
iunie 2025
2. | Monitorizarea implementarii Echipa semestrial decembrie 2024
actiunilor individuale manageriald aprilie 2025
3. | Realizarea monitorizdrilor periodice | Echipa CEAC conform decembrie 2024
graficului de martie 2025
activitati iunie 2025
4. | Analiza informatiilor privind Echipa CEAC anual iunie 2025
progresul realizat in atingerea
tintelor
5. | Prezentarea generald a progresului Echipa CEAC anual iunie 2025
realizat in atingerea tintelor
7. | Evaluarea progresului in atingerea Echipa anual iunie 2024
tintelor si realizarea Planului de manageriala
imbunatatire
Echipa CEAC
8 Incarcarea cu documentele necesare Echip CEAC permanent 31 august 2025
platforma ARACIP, pentru RAEI
Toplita la: 7 octombrie 2024
Director,




