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RAPORT ASUPRA STARII INVATAMANTULUI
din Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Toplita
in anul scolar 2023-2024

In anul scolar 2023-2024 activitatea din cadrul Colegiului s-a bazat pe obiectivele generale si operationale
specifice stabilite la inceputul anului scolar, prin planurile operationale elaborate care au avut ca baza
urmitoarele documente:

a) pentru documentare si aplicare:

Din punct de vedere legislativ i organizatoric, invatamantul preuniversitar romanesc a fost reglementat

prin urmétoarele documente:

Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;
O.M.E. nr.4183 din 4 iulic 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

Ordinul M.E. nr.3800/09 martie 2023 privind structura anului scolar 2023-2024

O.M.E.C nr.6106/2020 Regulamentul de inspectie a unitatilor de invatimant si Metodologia
de aplicare a regulamentului inspectiei scolare;

Ordinul M.E. nr.6156 din 31 august 2023 privind organizarea si desfasurarea examenului
national de bacalaureat 2024

Ordinul M.E. nr.5243/31.08.2023 privind organizarea si desfasurarea admiterii in
invatamantul liceal pentru anul scolar 2024-2025:1

Ordinul M.E. nr.6151/31.08.2023 privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor
de certificare a calificarii profesionale a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic preuniversitar in
anul scolar 2023-2024:

O.M.E.N. nr.3.502/29.03.2018 privind aprobarea Orientarilor metodologice generale pentru
elaborarea curriculumului in dezvoltare locala pentru clasele a X1 a si a X1I-a ciclul superior al liceului,
filiera tehnologica, si pentru clasa a XI-a invatamant profesional;

O.M.E.N. nr.3502/2018 privind aprobarea orientidrilor metodologice intocmire CDL, cls. XI-
X1I:

OMENCS nr.4742 din 10.08.2016 privind aprobarea Statutului elevului modificat si
completat cu OME nr.3797.din 08.03.2023.

O.M.E nr.4224/ 06.07.2022 privind Metodologia formarii continue a personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar;

Legea nr.87/ 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/ 12.07.2005,
privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

OMEC 5.545/2020 privind Metodologia-cadru privind desfésurarea activitdgilor didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

Ordinul M.EN. nr.4433/ 29.08.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului de certificare a calificarii absolventilor invatimantului liceal, filiera vocationala,
cu modificérile si completdrile ulterioare;

O.M.E.N. nr.4435/29.08.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invataméntului profesional cu durata de 3
ani, cu modificarile si completarile ulterioare;



O.M.EN. nr.5005/02.12.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
examenului de certificare a calificdrii profesionale a absolventilor invé{amantului postliceal, cu modificarile
si completdrile facute prin Ordinul MEN nr. 3870/2019 si cu modificdrile si completarile ulterioare;

OMEnt.3941/2023 privind masuri de aplicare ti corelare a planurilor de invatamant
profesional si liceal tehnologic si postliceal, cu structura anului scolar 2023-2024.

Alte ordine, notificari si precizari ale M.E.

b) pentru activitatea curenta:

Proiectarca manageriala pentru anul scolar 2023-2024 a insemnat realizarea la timp a urmdtoarelor
documente:

- Organigrama institutiei;

- Planul de actiune al scolii

- Planul operational pentru anul scolar in curs;

- Programul managerial anual:

- Oferta educationald;

- Programul activitatilor educative scolare si extrascolare;

- Programele de activitati ale comisiilor de lucru;

- Statu} de functii;

- Tematica sedintelor Consiliului profesoral si Consiliului de administratie;

- Fisele postului pentru fiecare compartiment:

- Fisele de evaluare a personalului unitatii scolare;

- Regulamentului intern:

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de [nvatamant preuniversitar

- Decizii pentru comisiile de lucru din unitatea de invatamant;

- Raportul Anual de Evaluare Interna in baza de date a ARACIP pentru anul scolar precedent si initializarea
RAEI pentru anul in curs;

Obiectivul general — de la care am pornit anul scolar 2023 - 2024 a fost:

Antrenarea tuturor resurselor umane si materiale aflate la dispozitia scolii pentru formarea tinerilor ca
personalititi deschise si adaptabile la mutatiile permanente ale societatii, in strnsd legdtura cu noile realitéti
ale vietii economico-sociale, urmarind atingerea scopurilor educationale:

e Cresterea calitatii in educatie
e Crearea unui climat de ordine prin respectarea legislatiei in vigoare
e Consolidarea rolului scolii ca principald institutie de invi{imant si educatie
Optimizarea managementului educational
Formarea continui a cadrelor didactice
Ameliorarea performantelor generale ale elevilor
Diversificarea parteneriatelor educationale
fmbunatatirea bazei materiale

® @ 9 9

Obiectivele specifice avute in vedere an anul scolar 2023-2024 au fost:

o Optimizarea activitdtilor de indrumare, evaluare si control a procesului de invatamant prin
conducerea fiselor de asistentd si evaluare, orientarea asistentelor la lectii in sensul urmdririi
aspectelor legate de strategia educationala din scoald si echilibrarea realizarii obiectivelor
informative cu cele formative si educative

e Optimizarea ofertei de educaie pentru formarea initiald in concordantd cu tendintele de pe piata
muncii

e Conlucrarea efectiva intre cei trei factori educationali: scoala, familia si comunitatea Jocald in
vederea obtinerii succesului scolar

e Valorificarea superioara a actiunilor in sensul imprimarii caracterului interdisciplinar al procesului
de invatamant , a interconectarii materiilor de studiu



o Intdrirea responsabilititii intregii echipe didactice fasa de pregatirea elevilor

e Reconsiderarea relatiei profesor — elev in sensul realizarii capacitatilor de echilibru afectiv si
cognitiv

e Cresterea eficientei activitatilor extracurriculare

I. RESURSELE

I.1. Resurse materiale
~dezvoltarea bazei didactico-materiale

Puncte tari
S-au asigurat conditiile optime de studiu pentru elevi prin realizarea urmatoarelor lucrari:

- Amenajarea a trei sali de demonstratii pentru invatamantul postliceal sanitar (finisaje si
slefuit pereti, parchetare, montare corpuri de iluminat, montat table scolare, videoproiector si
ecrane de proiectie, inaugurare. etc.)

- Reabilitarea grupurilor sanitare de la atelierul scolar.

- Reabilitarea grupurilor sanitare elevi din corpul principal de cladire.

- Inlocuire geamuri defecte la atelierul scolar.

- Realizarea instalatiei electrice la sala destinata Smartlab, din cladirea internatului scolar..

- Lucriri de reabilitare sali cu destinatie Smartlab (reparatii tencuieli, zugraveli, parchetare,
schimbare corpuri de iluminat, etc.)

. Reabilitare sala de clasa nr.2 ( turnat sapi de beton, montat parchet, reparatii si finisaje pereti,
montare cuiere , montare plici de protectie pereti, etc.)

- Refacerea acoperisului la atelierul scolar cu invelis bituminos.

- Schimbare jaluzele sali de clasa.

- Reparatii si zugraveli la salile de clsa.

- Lemnele pentru foc au fost depozitate in totalitate pentru tarna anului 2023-2024
- S-au executat lucriri de reparare si igienizare in sali de clasa, cabinete, laboratoare. anexe, WC si
atclierele scolare.

Puncte slabe
- Fonduri insuficiente pentru dezvoltarea bazei didactico materiale
- Posturi reduse pentru personal nedidactic

Oportunita{i
- valorificarea valentelor parteneriatelor cu diferiti agenti economici
- imbunatatirea fondului de carte i reviste, dotarea cu mijloace de invatamant
- preocuparea conducerii institutiei in scriere si accesarea de proiecte europene ce vizeaza dezvoltarea bazei
didactico-materiale a unitasii scolare.

I.2. Resurse financiare

Puncte tart Puncte slabe
- fondurile alocate pentru salarii - subventionarea slaba a elevilor cu situatie
- burse acordate elevilor materiald precara
- bure profesionale -valorificarea insuficientd a potentialului de
- burse de studiu realizare a fondurilor extrabugetare

- burse de merit
- burse sociale
- venituri extrabugetare

Oportunitati Pericole
- alocarea din bugetul focal a unor - alocarea unor fonduri insuficiente din partea

fonduri la nivelul necesitatilor de administratiei locale




functionare
~cresterea veniturilor extrabugetare

- reducerea numarului de elevi an de an.

L3. Resurse umane

-

1. Elevit

Puncte tari
328 de elevi cuprinsi in 18 de clase
12 clase liceu ~ curs de zi
3 clase profesionala 3 ani- curs de zi
3 clase postliceal
Nr. elevi / clasd
- laliceu 21,87 elevi/ clasd
- la scoala postliceala 14,5 elevi/clasi
La nivel de scoald 17,66 elevi / clasa
- realizarea in totalitate a planului de
scolarizare
- interes sporit din partea elevilor si
parintilor pentru anumite profile si
specializari

Puncte slabe

- procentaj relativ mare de elevi care
manifestd dezinteres total fata de procesul
de invatamant

- elevi cu carente serioase in educafie,
dobéndite pana la venirea in scoala noastra
- numir mare de elevi de la invatamantul
postliceal care se retrag

In total 11 elevi de liceu au parisit sistemul
de invatamant

Oportunitati
- imbunatitirea ofertei scolare si curriculare
- cresterea responsabilitdtii parintilor si
elevilor fata de procesul de invatamant
- calificari solicitate pe piata muncii

Pericole
- abandonul scolar
- lipsa motivatiei pentru continuarea
studiilor
- dezinteres manifestat
- neimplicarea parintilor

1.3.2. Personalul didactic

Puncte tari
- acoperirea in procent de 100% cu
personal didactic calificat
- numar total cadre didactice: 39 din
care

23 titulari: 16 suplinitori.pco
e Doctorat - |
e Gradul I-18

e  Gradul 1 -8

e Definitivat - 7

e Debutanti — 5
- numar foarte mare de cadre
didactice inscrise la cursuri de
perfectionare, de formare continud,
de mentorat, formator. proiecte
POSDRU

Puncte slabe

- existenta unor cadre didactice care nu reusesc
sd mentina ordine si captarea atentiei elevilor
la orele de curs.




- lipsa de experienta a unor cadre didactice
tinere

- lipsa de vocatie pentru meseria de dascél

- motivatia insuficientd pentru activitatea din
invatamant

- integrarea anevoioasa in cultura
organizationala a unor cadre didactice

Oportunitati
- oferta de locuri de muncé pentru
absolventi
- organizarea unor cursuri de
perfectionare prin C.C.D. a
personalului didactic privind
metodele de predare activ-
participative

Il Analiza rezultatelor la invititura si disciplina, anul scolar 2023-2024

I.1. PROMOVABILITATEA
La sfarsitul anului scolar 2023 — 2024 promovabilitatea elevilor se prezintd astfel:
e Promovabilitate pe nivele de invatimint:
- la clasele de liceu — 93.08%
- profesionala cu durata de 3 ani : 79.06 %
- la scoala postliceala — 100 %
e Elevi corigenti la sfarsitul anului scolar, total 12. din care:
- la clasele de liceu — 9 elevi
- profesionali cu durata de 3 ani : 3 elevi
- la scoala postliceala — 0 elevi
e FElevi pleccati (retrasi sau transferati) total 17 din care:
- la clasele deliceu — 4 elevi
- profesionald cu durata de 3 ani : 2 elevi
- la scoala postliceala — 11 elevi
e Elevi repetenti la sfarsitul anului scolar, total 22 din care:
- la clasele de liceu — 15 elevi
- profesionald cu durata de 3 ani : 7 elevi
- la scoala postliceald — 0 elevi
Procentul de promovabilitate pe unitatea de invatimant este in anul scolar 2023-2024
cste de 92,457 .

Centralizator situatie statisticd an scolar 2023-2024

Clasa | Inscr | Existen | Veni | Transfe | Retr | Repete | Elevicu | Corige | Promov Procent
isi ti ti rati asi nti situatia nti ati promovabil
Lal La in neinchei fa 31 itate
sept | incheie | timp ata august
rea ul
cursuri | anul
lor ui
XA 18 17 0 i 0 0 0 0 17 100%
IXB 13 15 2 0 0 i 0 0 4 93.33%
InC i3 12 0 { 0 I ! | Hi 91.66%
XA 16 17 i 0 0 0 ! 0 17 100%
xB 2% 28 0 0 0 4 0 2 24 85.71%




XC 23 23 0 0 0 4 0 3 19 82,60%
XJA 15 14 0 0 1 0 0 0 14 100%
X1B 14 14 0 0 0 2 I I 12 85.71%
XIC I5 15 0 0 0 2 0 1 13 86.66%
XHA 17 17 0 0 0 0 0 0 17 100%
X11B 20 25 0 0 J | | | 24 96.00%
XIC 20 20 0 0 0 0 0 0 20 100%
Total | 218 217 3 2 2 15 4 9 202 93,08%

Liceu
IXD 14 13 | 0 2 | 0 2 12 92.30%
XD 16 17 | 0 0 3 0 | 14 82.35%
X1D 11 I 0 0 0 3 0 0 8 72,72%
Total
inv. 41 43 2 0 2 7 0 3 34 19.06%
prof
TA 30 25 0 0 5 0 0 0 25 100%
HA 20 15 0 0 5 0 0 0 15 100%
A 19 18 0 0 [ 0 0 0 18 100%
Total 69 58 0 i1 i1 0 0 0 58 100%
postli
¢
Total | 328 318 5 2 15 22 0 12 294 92.,45%
unita
te
IL. 2. Starea disciplinara si frecventa
Clasa Nr. elevi Nr. Total | Absente Absente Note la purtare de:
inscrisi 1 la elevi absente | motivate | nemotivate | 10 9 8 7 | Sub?7
septembrie | Ramasi
la
31
august
18 17 117 17 0 0 0 0
13 i4 196 11 1 0 2 0
13 11 684 8 2 0 0 |
16 17 Z 125 14 2 ] 0 0
28 24 34 608 20 I 2 | 4
23 19 )34 12 3 2 2 0
15 4 630 561 13 0 1 0 0
14 12 1221 946 275 I 0 | 0 I
15 13 1183 723 460 7 2 2 2 0
17 17 650 615 35 16 I 0 0 0
26 24 1900 1669 231 24 0 0 0 2




XHC 20 20 1302 181 1121 I 4 3 | !
i 30 25 185 36 141 25 0 { 0 {
1 24 5 210 36 180 I3 8 i & 4
il 19 18 165 68 97 18 & 0 8 i
Total/
scoala 328 294 23252 14257 8987 237 21 21 12 16
Elevi repetenti la 21 iunie 2024
Nr Numele si prenumele Clasa Purtare | Mentiuni
Crt.
I. | Vieru Cristina-Elena 9B Corigent la mai mult de 3 discipline
2. | Bernad David Valentin 9C 2 (doi) | Corigent la mai mult de 3 discipline
3. | Secielian Darius-Razvan 9D Corigent fa mai mult de 3 discipline
4. | Cosarcar Alexandru-Daniel Corigent la mai mult de 3 discipline
5. | Nitd Lucian Andrei Corigent la mai mult de 3 discipline
6. | Nitd Mihai-Marius 10B Corigent la mai mult de 3 discipline
7. | Simon Daniela-Magdolna Corigent la mai mult de 3 discipline
8. | Acatrinei luliana-Alexandra Corigent la mai mult de 3 discipline
9. | Groza lonita-Stefan 10C Corigent la mai mult de 3 discipline
10] Gyulai Raluca-Gabriela Corigent la mai mult de 3 discipline
11} Tifrea Andreea-Petronela Corigent la mai mult de 3 discipline
12] Hirlav Jonela-Petronela
13] Oprea Daniela-Florentina 10D Corigent la mai mult de 3 discipline
14 Bogdan Sebastian-Alexandru
15) Oprea Daniela-Florentina 2(doi) Corigent la mai mult de 3 discipline
16) Sava Alexandru-Adrian 1B Neprezentat la examenul de
incheiere a situatiei scolare
17} Bogdan Sebastian-Alexandru
18] Taran Andrei-loan HC Corigent la mai mult de 3 discipline
19] Szakacs Cosmin-Catalin 1D Corigent la mai mult de 3 discipline
20| Szasz Denis-Nicolae 1D Corigent la mai mult de 3 discipline
21, Viga loan-Florin 1D Corigent la mai mult de 3 discipline
22 Alungulesei Maria-Denisa 128 2(doi) Corigent la mai mult de 3 discipline
1.3, SANCTIUNI
e FElevi cu note scizute la purtare : 54 elevi (16.5 %)




114 REZULTATE LA EXAMENUL NATIONAL DE BACALAUREAT

REZULTATE EXAMEN BACALAUREAT 2024

sesiunea iunie-iulie
sesiunca august-septembrie

Nr. Clasa Inscrisi Prezenti Neprez Reusiti Promovabilitate
crt. %
i. X1 A pedagogic 17 17 - 15 88,24
2. XH B economic 21 21 - 13 61,90
3. X11 C electric 8 7 1 3 42.85
Total seriecurenta 46 45 i 31 68.89
5. Serie anterioara 12 3 4 2 25.00
TOTAL 58 83 5 33 62,26

Reusiti/Prezenti = % Promovabilitate

Grafic promovabilitate pe clase si serii anterioare

# Inscrisi
# Prezenti
# Reusiti

# Promovabilitate%

Promaovabilitate peserii

Nr. Seria Inscrisi Prezenti Neprez Reusiti Promovabilitate
crt. %,
Serie curenta 46 45 I 31 68.89
5 Serie anterioara 12 8 4 2 25.00
TOTAL 58 53 5 33 62,26




g Inscrisi
# Prezenti

& Reusiti

GRAFIC REUSITI EXAMEN BACALAUREAT 2024
sesiunea iunie-iulie
sesiunea august-septembrie

Nr. Clasa TOTAL Nota Nota Nota Nota

crt. 6-6,99 7-7.99 8-8.99 9-9,99
I X1 A pedagogic it 2 5 4 -
2. X11 B economic 7 3 2 2 -
3. XII C electric 0 - - - -
Total seriecurenta i8 5 7 6 -
4, Serieanterioara i ] - - -
TOTAL: 19 6 7 6 -

An scolar 2009-2610 81,57%
An scolar 2010-2011 48,23%
An seolar 2011-2012 26.02%
An scolar 2012-2013 60.91
An scolar 2013-2014 72.61
An scolar 2014-2015 51 %




An scolar 2015-2016 51.52%
An scolar 2016-2017 53.85%
An scolar 2017-2018 60,34%
An scolar 2018-2019 54,54%
An scolar 2019-2020 49,15%
An scolar 2020-2021 57,63%
An scolar 2021-2022 69,23%
An scolar 2022-2023 51.43%
An scolar 2023-2024 68,89%

I1.6. Olimpiade si concursuri, an scolar 2023-2024

Numele si Clasa Disciplina Premiul obfinut Premiul Profesor
prenumele ETAPA obfinut Indrumdtor
Ny, elevului JUDETEANA FAZA
crt NATIONAL
A
I. | Cotfas Raisa X1 A Olimpiada Nationala de 75 puncte Hingan
Limba si literarura Premiuf I Anca
romand
2. | Stan Laura- XIT A | Olimpiada Nationald de 85 puncte calificat Citinean
Florentina Limba si literarura Premiul 1 Ligia
romana
3. | Pui Casiana- X A Olimpiada Nationald de | 86.5 p - Premiul calificat Hingan
Louisa Limba si literarura I Anca
roménd
Olimpiada de
"Pedagogie-Psihologie” nota 9.50 calificat Natea-
Disciplina "Psihologie” Premiul | Tepes Lucia
4. | Vélcan Ana- IX A Olimpiada Nationala de 555p Citinean
Maria Limba si literarura Ligia
roména
Olimpiada nota 7.00 Catinean
Interdisciplinard Premiul I Ligia
“Cultura si spiritualitate Berindei
roméaneasca” Adriana
5. | Cétinean X A Olimpiada nota 8,50 Hingan
Stefania Interdisciplinara Premiul Hi Anca
“Culturd si spiritualitate Berindei
roméaneascd” Adriana
Handaric-Fartala XA Olimpiada nota 9.05 calificat Hingan
6. | Bianca-Elena Interdisciplinara Premiul 1 Anca




“Cultura si spiritualitate

Berindei

roméneascd” Adriana

7. | Fodor Denisa- X1 A Olimpiada de Mentiune Matei

Nicoleta “Pedagogie-Psihologie” ILiliana
Disciplina "Pedagogie”

8. | Pop Denisa- XA Olimpiada de Premiul 11 Natea-

Maria “Pedagogie-Psihologie” Tepes
Disciplina "Psihologie” Lucia-Fulga
9. | Roman lonela- XITA Olimpiada nota 8.75 calificat Catinean
Madalina Interdisciplinara Premiul 1 Ligia
“Cultura si spiritualitate Berindei
romaneascd” Adriana
Olimpiada Animatorilor Premiul 1 Berindei
Divertisment, nivel 2 Adriana

10. | Platon XII' A | Olimpiada Animatorilor Premiul I11 Berindei
Monalisa- Divertisment, nivel 2 Adriana
Nicoleta

11. | Trofin Andra- XIT A | Olimpiada Animatorilor Premiul 1 Berindei
Sheridan Divertisment, nivel 2 Adriana

12. | Csibi Evelin- XII'A | Olimpiada Animatorilor Participare Berindei
Laura Divertisment, nivel 2 Adriana

13. | Ciocania XII' A | Olimpiada Animatorilor Participare Berindei
Bianca- Divertisment, nivel 2 Adriana
Alexandra

4. | Stoian X1 A | Olimpiada Animatorilor Participant Berindel
Alexandra- Divertisment. nivel 2 Adriana
Maria

15. | Colcer Rebeka- XIA Olimpiada nationala 4935 p Hingan
Andreea “Lectura ca abilitate de Premiul T Anca

viatd”

16. | Bergovan XA Olimpiada nationald 42.1p Cétinean
Georgeta- “Lectura ca abilitate de Ligia
Alexandra viatd”

Olimpiada de nota 9.20 calificat Natea-
“Pedagogie-Psihologie” Pemiul | Tepes Lucia
Disciplina "Pedagogie”

17. | Zbanca Adina- X A Olimpiada de nota 9.20 calificat Matei

Daniela "Pedagogie-Psihologie™ Premiul 1 Liliana
Disciplina "Pedagogie”
18.  Clinceag IX A Olimpiada de Religie Nota 6.66 Berindei
Danieia-Maria *Cultul ortodox™ Adriana
Citinean
Concurs “Provocare la | Voucher intrarea Ligia
lecturd” Parc
Minitransilvania
Odorheiu
Secuiesc

19. | Osz Timea- XA Olimpiada de Religic Nota 6,75 Berindei
Stefania ”Cultul ortodox” Adriana

20. | Meszaros Istva- X1 C Olimpiada de Religie Nota 7.50 Berindei

"Cultul ortodox” Premiul 1H Adriana

Segal




21. | Condor Cristina- XB Olimpiada Nationala participare Berindei
laura “Tinerii dezbat” Adriana
22. | Pop Speranta - X B Olimpiada Nationala participare Berindei
Liliana “Tinerii dezbat” Adriana
23. | Stan Teodora XB Olimpiada Nationala participare Berindei
Maria “Tinerii dezbat” Adriana
24, | Macarie Cristian XIB Concurs de Culturd si participare Taran
[onut Educatie financiar- Mihaela
contabild
25. | Stan lonela- X1 B Concurs de Culturd si participare Téran
Petronela Educatie financiar- Mihaela
contabild
26. | Szabo Nandor X1 C Olimpiada de Coman
Tehnologii domeniul lonel
Electric
27. | Szasz Anamaria X B Concurs de participare Nut Daniel
Matematica aplicata
Adolf Haimovici”
28. | Pascan Larisa- X1 B Concurs National de Mentiune Nut Daniel
Maria Matematica aplicata
’Adolf Haimovici”

OLIMPIADA NATIONALA A SPORTULUI SCOLAR - VOLEI FETE

in anul scolar 2023-2024 3
LOCUL Il LA FAZA JUDETEANA

Nr. crt. Numele si prenumele elevului Clasa
I Csibi Evelin-Laura XA
2. Moldovan Ramona-Florentina X1 A
3. Stoian Alexandra-Maria XA
4. Vasdlag lonela-Maria XA
5. Simon Loredana-Diana X1 B
6. Catinean Ecaterina XA
Cotfas Raisa XA
8. Arman Stefania-Alexandra XiD
9. Catinean Stefania XA




OLIMPIADA NATIONALA A SPORTULUI SCOLAR - VOLEI BAIETI
in anul scolar 2023-2024 3
LOCUL Il LA FAZA JUDETEANA

Nr. crt. Numele si prenumele elevului Clasa
i Cotfas Sergiu-Andrei X C
2. Voica Darius-Sergiu X1 C
3. Braic Teodor-Andrei X1 C
4. Butunoi Adrian-Simion X1cC
5. Szabo Néndor X1C
6. Muresan Rares-Cristian IXB
7. Sandu Robert IXB

11.1. CALITATEA PROCESULUI DE PREDARE INVATARE

Una din preocupdrile cele mai importante in activitatea didacticd a fost realizarea unei calitéti
superioare a procesului de predare — invafare Ja nivelul tuturor disciplinelor de invatamant.

Puncte tari Puncte slabe
- alegerea atenta §i competenta a - lipsa de preocupare a unor cadre didactice
manualelor scolare pentru elaborarea unor strategii de predare —
- proiectarea activitatii de predare — invatare eficiente si adaptate la conditiile
invatare in conditii foarte bune la diferitilor elevi
majoritatea catedrelor - proportia incé prea mare a lectiilor clasice
- elaborarea unor strategii didactice care si | in detrimentul celor interactive
puna in valoare pregatirea si valentele - diversificarea ineficientd a metodelor de
elevilor evaluare a cunostintelor elevilor
- adaptarea curriculumului Ta nivelul de - dificultati in a centra intreaga activitate de
pregitire al elevilor predare — Invitare pe elev
- activitate suplimentard pentru pregatirea | - insuficienta utilizare a materialelor
examenului de bacalaureat didactice aflate in dotare

- utilizarea materialelor didactice adecvate
( videoproiector, plange, fise, machete, alte
materiale si mijloace didactice)

- rezultate bune la unele discipline. la
concursurile scolare

Responsabilitate i competenta din partea
personalului didactic privind aplicarca
corecta a planurilor cadru de invatamént




111.2. DEZVOLTAREA PROFESIONALA SI FORMAREA CONTINUA A CADRELOR
DIDACTICE

Formarea si perfectionarea continud a personalului didactic, reprezintd o necesitate importantd a
invatamantului actual, care poate duce la eficientizarea activitatii, la rezultate mai bune, adaptind metodele
utilizate la nevoile elevilor.

In anul scolar 2023 - 2024 s-a urmarit si realizat in mare masuré:

- dezvoltarea profesionald, tehnicd, culturald si stiintificd a personalului didactic in strinsa legatura cu
procesul de invatamant
- dezvoltarea capacitatii si dorintei de adaptare la schimbare, pentru progres si integrare
Dezvoltarea profesionald a personalului didactic s-a realizat in anul scolar 2023-2024 un mod special prin
urmatoarele forme:

a) Perfectiondri prin definitivare, gradele didactice II si

h) Cursuri de perfectionare

I11.3 ACTIVITATI EDUCATIVE

Puncte slabe
- interes scdzut manifestat de unele cadre
didactice, fatd de importanta orelor de
consiliere si orientare
- reducerea acestor ore la simple ore de
monitorizare a absentelor elevilor
- functionarea insuficientad a Consiliului
profesorilor clasei

Puncte tari
- continuarea parteneriatelor sociale s
organizarea unor actiuni cum ar fi:
- activititi in cadrul parteneriatul cu biblioteca
municipald, Centrul de ingrijire!
- programul A doua sansa
- colaborarea cu Cabinetul de asistenta
psihopedagogicd, concretizatd in prezenta

psihologului scolar la orele de consiliere si
orientare, precum si in consilierea
psihopedagogica acordatd unor elevi

- activitdti variate in cadrul programului ,,Scoala
altfel”

- implicarea a numerosi elevi In diverse activitafi
scolare si extrascolare

- JAniversari” zilele ,,Eminescu’- Ziua Scolii, 1
decembrie- Ziua Nationalad a Roméniei, 24
fanuarie. Ziua eroilor

- implicarea elevilor in realizarea unor proiecte
comunitare

- realizarea in cadrul Consiliului elevilor a unor
activitati educative.

- dezbaterea unor teme legate de
violenta,drogurile.plantele etnobotanice

- organizarea unor excursii de documentare pe
grupe de clase

- colaborarea deficitara cu parintii elevilor si
neimplicarea acestora in proiectele
educationale

- desfisurarea unor ore de consiliere in afara
intervalului 8 — 14 cand o parte din elevi nu
vin-sau pleacd din cauza navetei

- tendinta unor diriginti de a lua masuri fatd
de anumiti elevi, fard a consulta psihologul
scolar

Oportunitati
- deschiderea cadrelor didactice spre nsusirea
unor metode moderne de consiliere
- noile programe de Consiliere si Orientare care
oferd o largi plaja de actiune profesorilor
diriginti

Pericole
- influenta grupului de prieteni care reduce
uneori efectele educatiei si consilierii
- acutizarea unor fenomene sociale cu impact
asupra starii generale a invagagmantului




IV. Activitatea comisiilor cu caracter permanent

1) Comisia pentru curriculum

OBIECTIVE STRATEGICE in anul scolar 2023-2024 au fost urmatoarele:

Dezvoltarea curricular prin asigurarea accesului egal la educatie de calitate pentru toti elevii
-Cresterea gradului de insertie a absolventilor pe piata muncii
-Asigurarea unui invatimant de calitate, integrat si diferentiat
-Dezvoltarea inovirii si cooperdrii nationale si internationale in domeniul formarii
profesionale.

Comisia pentru curriculum a avut si in anul scolar 2023-2024 urmétoarele atributii:

a) A asigurat documentele curriculare oficiale (planuri-cadru, programe scolare, ghiduri
metodologice, manuale. etc.):

b) A asigurat aplicarea planurilor-cadru de invatimant prin oferta curriculara a scolit;

¢) S-a ingrijit de asigurarea bazei logistice pentru activititile curriculare si extracurriculare;

d) A aplicat procedura de stabilire a CDI-optional;

¢) A participat la realizarea ofertei educationale a scolii;

) A asigurat consultarea si consilierea cadrelor didactice in domeniul curricular;

¢) A asigurat coerenta dintre curriculumul national si necesitatile locale;

h) A asigurat coordonarea dintre diferitele discipline si rezolva conflictele din domeniul curricular
dintre profesori si discipline in interesul elevului si al scolii;

i) A monitorizat respectarea planurilor-cadru si a programelor scolare;
i) A avizat proiectarea didactic realizatd de cadrele didactice.

Principalele actiuni derulate la nivelul Comisiei pentru curriculum in anul scolar 2023-2024

au fost:

- realizarea / aprobarea documentelor de planificare a activitatii cadrelor didactice si ale comisiilor
- elaborarea proiectul de curriculum al gcolii (CDS/CDL) realizat in urma analizei de
nevoi/oportunitati educationale la nivelul educabililor inscrisi in liceu, precum si a contextului
socioeconomic local; - derularea procedurii de selectie a ofertei CDS:

- actualizarea informatiilor despre curriculum, in concordanta cu specificul unitatii scolare;

- aplicarea planurilor-cadru, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare

- realizarea ofertei educationale - conform procedurii interne;

- asigurarea planurilor cadru (inclusiv orele de CDS/CDL) si programelor scolare pentru toate
specializarile si calificarile profesionale din scoala;

La nivelul liceului. s-a decis utilizarea instrumentelor digitale GOOGLE (Platforma EDUS Google
Meet si Google Classroom), toti elevii si profesorii avand conturi create de informaticienii scolii
tnca din anii scolari trecuti. Platforma EDUS si instrumentele Google Meet si Google Classroom
au fost utilizate pentru organizarea activitatilor online sincron, pentru gestionarea activitatii la
clasa, evaluarea elevilor, informarea elevilor si a parintilor etc. Instrumentele digitale au fost
utilizate avandu-se in vedere respectarea legislatiei GDPR fiind luate masuri privind protejarea si
pastrarea datelor cu caracter personal care au vizat securitatea in mediul online, asigurarea
confidentialititii datelor, interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal. Elevi cu
posibilitati materiale reduse au primit tablete in cadrul Programului ROSE pentru a putea participa
la activitatile online.

B b —

2y Comisia de evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC)

Calitatea si eficienta sunt doua repere fundamentale ale invataméntului romanesc. Aceastd calitate este
necesard nu numai pentru a asigura o integrare reald si functionald, din punct de vedere educational, a
Romaniei in Uniunea Europeana, ci si pentru ca initiativele roménesti din acest domeniu si fie echivalente,

din punct de vedere teoretic si metodologic, cu ceea ce se intdmpld acum in lume.



Principiile de functionare ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii sunt stabilite in corcondanta
cu valorile educative din Roménia:
¢ Dreptul la educatie;

e Pluralismul educational;

e Respectarea traditiei si identitatii nationale;

e Toleranta, libertatea de opinie, demnitatea.

Comisia CEAC desfisoara activitati ce vizeazd asigurarea calitatii procesului instructive-educativ din
invatamantul preuniversitar. Planul anual managerial a sintetizat si adaptat cerintele cuprinse in Planul
managerial al liceului, fisa postului, regulamentul scolar si problemele de asigurarea calitatii in IPT. in
perioada pe care o analizam, activitatea la nivelul Comisiei CEAC s-a desfasurat conform cu:

e PAS-ul scolii;

e Regulament de Organizare si functionare CEAC;

s Dispozitiile si notificarile Consiliului de Administratie al scolii;

Atributiile si sarcinile de serviciu ce revin fiecarui membru al Comisiei conform Fisa de atributii.

e S-au urmirit prin aceste activitati, obiective cum ar fi:

Respectarea si aplicarea principiilor calitatii de cdtre toate compartimentele din unitatea scolaré;
Orientarea si desfasurarea activititii de formare continué si de perfectionare a cadrelor didactice spre
cresterea calitatii educatiei;

Mentinerea si imbogatirea parteneriatelor existente, extinderea si eficientizarea parteneriatelor locale,
regionale, nationale si europene, precum si— demararea unor activitati extracurriculare noi si diversificate, in
contextul politicii educationale a scolii;

Eficientizarea relatiilor scoala-familie prin implicarea parintilor in viata scolii;

Fficientizarea sistemului de management al calitatii si cresterea performantelor organizationale de
monitorizare si evaluare;

Cresterea prestigiului scolii in comunitate;

Optimizarea politicii organizationale sub aspectul receptivitatii fatd de nevoile elevilor, personalului,
comunitatii.

Scopurile pentru unitatea de invatamant liceal din care fac parte sunt:

1. Cresterea calitatii prestatiei personalului;

2. Cresterea calitatii activitatii elevilor;

3. Cresterea calitatii evalurii;

4. Cresterea calitatii mediului educational;

5. Cresterea calititii managementului scolar.

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul c sistemul de asigurare a calitétii trebuie sa devind un
‘nstrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale ardtand unde se pot aduce imbunatatiri
astfel incat acestea sa devind tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a scolii. fn urma intocmirii
raportului de autoevaluare pe anul scolar trecut, CEAC a trecut la ntocmirea planului de imbunétatire a
calititii educatiei. Acesta a fost realizat pe baza standardelor de calitate conform Legei nr. 87/2006 din 10
aprilie 2006, acesta oferind repere clare in ceea ce priveste nivelul, exigenta, criteriul de realizare a
activitatilor intr-o institutie scolara.

@

3)Comisia de securitate si sdndtate in muncd si pentru situatii de urgentd

Activitatea pe linia de securitate si sanatate in munca este reglementated de Legea 316/2006- cu
modificarile si completarile ulterioare si de HG. 1425/2006 - cu modificarile si completarile ulterioare.
Organizarea activitatii de securitate si sanatate a muncii la nivelul Liceului. a avut in vedere urmatoarele
criterii fundamentale:

- obligatia angajatorului si a persoanefor cu atributii in domeniu de a asigura securitatea si sanatatea elevilor
si a personalului angajat;

- stabilirea de masuri concrete pentru prevenirea accidentelor, informare si instruire. bazate pe cadrul
legislativ actual:

-obligatia angajatilor si clevilor de a respecta masurile si normele de protectie a muncii. Actiunile
intreprinse au avut ca scop informarea si constientizarea personalului angajat si al elevilor in legatura cu
obligatiile si raspunderile privind securitatea si sanatatea muncii. necesitatea cunoasterii ..Planului de



prevenire si protective” si a ,Instructiunilor proprii de aplicare a normelor de sanatate si securitate in
muca’’, precum si constientizarea sustinuta asupra riscurilor de accidentare si a pericolelor la care acestia se
expun. Se poate afirma ca activitatea comisiei in anul scolar 2023-2024 a fost buna avand in vedere faptul ca
s-au respectat principalele sale atributii, respectiv: -a elaborat si aprobat programul de masuri -a elaborat
tematica instructajelor pentru fiecare categorie de personal angajat si elevi: -a efectuat prin persoana
autorizata instructajul privind securitatea si sanatatea muncii si instructajul periodic ( la 6 luni) pentru
personalul didactic. didactic auxiliar. respectiv instructajul trimestrial pentru personalul  muncitor:
instructajul a fost consemnat in Fisa individuala in functie de incadrarea fiecarui angajat si insusit sub
semnatura. Pentru elevi au fost prelucrate obligatiile privind securitatea si sanatatea in munca prin grija
domnilor diriginti, consemnandu-se. de asemenea. insusirea lor sub semnatura in Tabelul colectiv de
instructaj al clasei; O atentie deosebita a fost acordata realizarii instructajelor la cabinetele si laboratoarele
scolare si sala de sport. Inchei. aratand inca odata ca evitarea oricarui risc de a afecta sanatatea fizica si
psihica ca si securitatea corporala proprie se poate realiza numai respectand masurile si normele
comportamentale impuse.

Activitatea este organizata la nivelul scolii respectand prevederile legilor 481/2004.307/2006.212/1997
respectiv ordinele si ordonantele emise ulterior. Cadrul legislativ a impus unitatilor scolare o organizare
ampla. prin existenta:

-Celulei de urgenta si a serviciului de urgenta;

-Organigrama protectiei civile:

-Structura planului de analiza si acoperire a tipurilor de risc la nivel de unitate scolara:

-Reguli de comportare si masuri de protectie in caz de dezastre:

-Planurilor de evacuare pentru cele doua localuri ale scolii:

Se impune cunoasterea si aplicarea Regulamentului privind organizarea. atributiile si functionarea celulei de
urgenta de catre persoancle desemnate prin decizie. Alaturi de intocmirea documentelor mentionate si
depunerea acestora in dosarul Comisiei de protectiecivila. s-au realizat toate planurile de evacuare in caz de
urgenta.planuri ce au fost multiplicate si afisate in incintele celor doua localuri ale scolii. S-a realizat
totodata semnalizarea de protectie pentru instalatiile electrice si marcarea cailor de evacuare in caz de
urgenta, De asemenea. conform tematicii impuse s-a realizat instructajul specific la locul de munca.
respectiv instructajul periodic pentru personalul angajat. insusirea acestuia fiind consemnata prin semnatura
in ..Fisa individuala de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta™. La randul lor elevii au fost prelucrati
prin domnii diriginti pe linia pregatirii. obligatiilor. raspunderilor si normelor comportamentale pentru
situatii de urgenta.consemnarea instruirii fiind realizata sub semnatura in fisa colectiva de instructaj a clasei.

4) Comisia pentru controlul managerial intern (SCIM)

{n temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,
subsemnatul Citiriga Dumitru, in calitate de DIRECTOR, declar ca la Colegiul National Mihai Eminescu
Toplita existd un sistem de control intern/managerial ale cirui concepere si aplicare PERMIT conducerii
SCOLII sa furnizeze o asigurare rezonabila cd fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii
obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficien{a si
economicitate.

Sisternul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor vizand
cresterea eficacitdtii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

fn acest caz, mentionez urmatoarele:

- Registrul riscurilor la nivelul entitatii, condus de secretarul Comisiei de monitorizare, coordonare §i
indrumare metodologica, este actualizat anual.

- Procedurile operationale elaborate in proportie de 80% din totalul activititilor procedurabile inventariate
SUNT actualizate anual:

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial cuprinde, in mod distinet, actiuni de
perfectionare profesionala a personalului de conducere, executie si a auditorilor interni in activitatile



realizate de Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica si acesta a fost actualizat in
cursul anului;

- {n cadrul entitatii publice nu existd compartiment de audit intern.

Precizez ci declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilitatii
manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatarile consemnate in documentatia aferenta
autoevaludrii sistemului de control intern/managerial, detinuta in cadrul unitatii de invatimant, precum si in
rapoartele de audit intern §i extern.

Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si prezentarea
raportului asupra sistemului de control intern/managerial. aprobate prin Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

5)Activitatea cabinetului de asistenta psihopedagogicd

RAPORT DE ACTIVITATE. anul scolar 2023-2024
I Activitati pentru elevi/prescolari:

| .Consiliere/terapie/corectie individuald

Nr | Tipul Problema Nr. elevi pe categorii de varsta/clasa | Durata/ Unit. de
activitati | definita ‘ q . . Nr.ore invatamant
’ prescola | prima | gimnazia licea
r r i |
1 AD Anxictate - | 3 6 25 Col.Nat.
M.Eminesu
Sc. Gen. M.
Cristea
2 AD Dezvoltare - - 5 25 53 Col.Nat.
personala M.Eminesu
Sc. Gen. M.
Cristea
3 AD Absenteismul | - - - 12 25 Col . Nat.
M.Eminesu
Sc. Gen. M.
Cristea
4 AD Familie 2 - - 8 Sc. Gen. M.
monoparental Cristea
a
5 AD Testare - - - 40 40 Col.Nat.
psihologica M.Eminesu
Sc. Gen. M.
Cristea
6 AD Consilierea - - 2 4 16 Col.Nat.
copiilor cu M.Eminesu
parinti plecati Sc. Gen. M.
in strainatate Cristea
7 AD Orientara - - 9 15 25 Sc. Gen. M.
scolara si Cristea
B profesionala




2. Consiliere de grup:

N Tema Nr. elevi pe categorii de varstd/clasa Durata/Nr.ore | Unit. de
r A - . ; invatdmant
prescolar | primar gimnazial | liceal
g
-
u
D
& | Bullying - - 17 18 17 Col.Nat.
M.Eminesu
Sc. Gen.
M. Cristea
3| Tehnici de - - 9 24 6 Col.Nat.
invatare M.Eminesu
Sc. Gen.
M. Cristea
I Violenta - - 4 - 6 Se. Gen.
M. Cristea
31 08P - - 40 24 6 Col.Nat.
M.Eminesu
Sc. Gen.
M. Cristea
2| Fii constientnu | - - 5 9 S Col.Nat.
dependent M.Eminesu
Sec. Gen.
M. Cristea
3. Activitdti tematice
Nr. | Tema activitatii | Nr. elevi pe categorii de varsti/clasa | Durata/ | Unit. de
- - - - Nr.ore | invatdmént
pregcolar | primar gimnazial | liceal
i Cyberullying - - 75 75 5 Col.Nat.
M.Eminesu
Sc. Gen. M.
Cristea
2 Efectele nocive | - 16 - - | Sc. Gen. M.
ale vizionarii Cristea
TV
3 Nutritia - 25 21 - 2 Sc. Gen. M.
sanatoasa Cristea
4 | Comportamentul | - - 24 17 2 Col.Nat.
asertiv M.Eminesu
Sc. Gen. M.
Cristea
5 OSsP - - 25 24 2 Sc. Gen. M.
Cristea
6 | Trafic de - - 10 - J ColNat.
persoane M.Eminesu
Sc. Gen. M.
L Cristea




I

Activitati pentru cadre didactice:

1.Consiliere individuala:

Nr. | Problema definitd Nr. cadre Durata/Nr.ore | Unit. de invatamant
didactice
! Comunicare profesor | 2 | Col.Nat. M.Eminesu
elev Sc. Gen. M. Cristea
2 Activitatea scolara a 3 7 Sc. Gen. M. Cristea
copiilor cu CES
3 Violenta scolara I 2 Col.Nat. M.Eminesu

Sc. Gen. M. Cristea

2.Activitdti tematice/cursuri/activitati de perfectionare:

Nr. | Tipul activitatii | Tema activitatii Nr. cadre Durata/Nr.ore | Unit. de
didactice invatdméant
I AD Intervizie cadru ] 14 Sc. Gen. M.
sprijin Cristea
. Activitdi pentru périnti:

1. Consiliere individuala:

Nr. | Problema definita Nr.parinti Durata/Nr.ore Unit. de invatdmant
| Familia monoparantela | 2 4 Sc. Gen. M. Cristea
2 | Violenta familiala | 3 Sc. Gen. M. Cristea
3 | Copilul cu CES 2 2 Col.Nat. M.Eminesu
Sc. Gen. M. Cristea
2. Activitati tematice/sedin{d cu paringii:
Nr. | Tipul activitatii Tema activitatii Nr.parin{i | Durata/Nr.ore Unit. de
invatamant
! AD Adolescenta varsta 6 | Col.Nat.
critica M.Eminesu
Sc. Gen. M.
Cristea
2 AD Parinte copil duel 4 1 Col.Nat.
sau duet M.Eminesu
Sc. Gen. M,
Cristea
IV.  Situatia cazurilor de agresivitate/ bullying/ violent{a scolara
Numar de activititi/programe de informare, prevenire si consiliere 4
Numir de elevi consiliati individual 2
Numar de elevi consiliati in grup (cabinet sau clasd) 0
Numar de parinti consiliati (parinti ai copiilor identificati avind comportamente agresive
/ violente) 0
Numir de cadre didactice consiliate 1
Numir cazuri ameliorate In urma procesului de consiliere 2




V. Date statistice

Copii cu CES (cu certificat Nr. cazuri in unitatea Nr. copii in proces de consiliere
|| de orientare scolard si scolara (+arondari) psihopedagogica
profesionald) 17 5

Copii ai caror parinti sunt Nr. cazuri in unitatea Nr. copii in proces de consiliere

2 | plecati la munca in scolard (+arondari) psihopedagogica
strainatate/remigrati 57 25
3 Copii in risc de abandon Nr. cazuri in unitatea Nr. copii in proces de consiliere
"~ | scolar scolara (+arondari) psihopedagogicé
12 3

6) Activitatea Comisiei pentru proiecte europene

Comisia de proiecte, programe educative scolare din cadrul Colegiului National Mihai Eminescu

Toplita este constituitd in baza Deciziei nr. 26 pentru anul scolar 2023-2024 din urmatorii:
Responsabil prof. Voda-Mare Camelia

Membrii: prof. Berindei Adriana, prof.Natea Tepes Lucica, prof. Coman Jonel, prof. Nut Mihaela,

prof. Muresan Sorin.

In anul scolar in curs activitatea comisiei s-a desfasurat astfel:

Centralizator cuprinzdnd proiectele europene implementate anul scolar 2023-2024

Nr. Titlul Tipul Finantator Situatia Stadiul Valoarea | Rolulin | Dimensiun
ert, projectulu proiectului proiectului proiectului proiect ea
proiectului
) . " in curs de ..
Acreditare educativ . castigat . beneficia
i ) UE ' implementare .
Erasmus + 1
Reabilitarea, .
fare REGIO Axa
modernizarea, Lo
. . prioritara
extinderea si .
dotarea cladirilor 10/Proiecte
. N infrastructur | de investitii I in curs de 7.638.12 | beneficia .
" C2 51 C3 in cadrul . cistigat . . " national
2 AP i 10.2 : implementare 6.00 lei T
Colegiului National 5 o
R . Imbunatatire
Mihai Eminescu din . . )
S . infrastructur
municipiul Toplita, 3
judetul Harghita . y
Jucet & educationala
Dotarea cu Dezvoliare
, laboratorul cu PNRR A In curs de 295000 ‘
3 . . . . Castigat . . ben national
intelligent echipamente UE implementare lei
SMARTLabs electronice




7) Activitatea Consiliului Elevilor

Obiectivele propuse :
- responsabilizarea elevilor privind comportamentul si atitudinile manifestate in campul social
scolar;
- prevenirea absenteismului scolar in randul elevilor;
. activizarea elevilor si antrenarea lor in activitatile organizate de CSE;
- initierea unor activitati extrascolare care sa motiveze si sa implice elevii in defavoarea orientdrii
Jor spre activitati stradale nocive;
- relationarea adecvaté scoald-unitati sociale in scopul realizérii unor activitati la nivel local,
judetean.
In anul scolar trecut s-au facut activitati care tin de CSE. marcandu-se evenimentele importante la
nivelul unititii de Anvatdmant:
sdrbatorile de iarna;
evenimentele istorice:
sarbatorile religioase:
Pvenimentele importante au fost marcate dupa posibilitatile timpului : discutii cu sefii de clasa,
propuneri de activitéti realizabile la fiecare clasa in perimetrul ei de desfasurare.
S-a facut alegerea conducerii CSE in mod statutar iar fiecare mebru ales in conducerea CSE de la
Colegiul National,.Mihai Eminescu”a realizat impreuna cu clasa pe care o conduce activitatile
specifice/permise .
Conducerea aleasd este urmatoarea:
Discutiile purtate cu conucerea CSE a fost una constructiva din care reiese ¢ membrii CSE se
intalnesc online impreuna cu conducerea lor , discuta neajunsurile si relizarile fiecarei clase /colegi,
sfatuindu-se pentru a face vita de: elev frumoasa , motivatoare si atractiva.

Responsabil CSE
prof.Berindei Adriana Rodica



8) Raport privind activititile educative extrascolare si extracurriculare
An scolar 2023-2024

Programele si proiectele educative scolare si extrascolare au urmarit cresterea prestigiului si calitatii
activitatii liceului nostru, prin actiunile desfasurate cu elevii si profesorii, prin parteneriatele incheiate cu
reprezentanti ai comunitatii locale.

S-a urmdrit ca spatiul scolii, sa constituie un mediu de manifestare a responsabilitatii, a comportamentului
decent si a tolerantei fata de opinii diferite.

S.a avut in vedere ca activitatea curriculara de la clasa sa nu fie perturbata de activitatile extracurriculare si
extrascolare, incercand, ca raportul dintre aceste activitati educative sa fie in favoarea activitatilor de la
clasa.

in cadrul fiecarui demers au fost proiectate activitati reprezentative pentru realizarea obiectivelor .

OBIECTIVELE PROPUSE PENTRU ANUL SCOLAR 2023/2024:

1. Proiectarea eficientd a activitatii educative;

2. Dezvoltarea capacitatii de cunoastere si facilitarea relatiilor interpersonale;

3. imbunatatirea frecventei si diminuarea numérului de elevi cu note scézute la purtare;

4. Educatia pentru sinitate in vederea unui stil de viata echilibrat:

5. Prevenirea si combaterea violentei in scoala;

8. Optimizarea relatiei scoald — familie in vederea integrarii elevilor in viata comunitatii;

9. Dezvoltarea relatiilor comunitare ale scolii si atragerea de noi parteneri in derularea programelor
educationale.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

- Personal didactic calificat.cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor educative ale elevilor
- Diversitatea propunerilor facute de cadrele didactice si elevi pentru constituirea programului de activitati
educative.

- Diversificarea tematicilor orelor de consiliere i orientare.

- Activititi educative diverse, cu puternic accent formativ.

- Diversificarea modalitatilor de identificare a nevoilor elevilor si atragerea lor in proiecte de interes
judeteansi national

- Mediatizarea activitatilorextrascolaresi extracurriculare in comunitate prin mass-media localdsi judeteand

PUNCTE SLABLE

- Numirul mic al elevilor care participa la activitatile extragcolare datorita mijloacelor de transport de care
depind .

- Dezinteres pentru crearea unui mediu ambiental adecvat in unele clase

- Utilizarea unui limbaj vulgar, cu accente violente intre elevi (in spatiulscolar si in afara scolii).
_ Abordarea cu neincredere a influentei pozitive a activitatilor educative extrascolare asupra
dezvoltariipersonalitatii elevului

- restrictiile impuse de perioada pandemiei

OPORTUNITATI

- Cresterea ofertei de cursuri pentru formarea continua prin CCD

- Realizarea parteneriatului scoald - parinti prin Comitetul de parinti pe scoald

- Posibilitatea implicarii elevilor in projecte si programe educative la nivel judeteansi nationalsi sustinerea
Jor de catreparinti



AMENINTARI

- Numirul mare de elevi navetisti

- Riscul abandonului scolar ca urmare a plecarii parintilor la munca in striinatate

- Crestereanumarului de elevi care provin din familii dezorganizate cu implicatii nefavorabile asupra
evolutieipersonalitatii elevilor

- Dezinteres in familie pentru educatiasi formarea propriilor copii.

- Crestereanumarului de parinti care muncesc in strainatatesi au copiii lasati la bunici sau rude

- Limitarea iesirilor in grupuri mari si desfasurarea activitatii educative online.

Activitati educative desfasurate

Conform Planului de Activitati extracurriculare si extrascolare pe anul scolar 2023-2024.care s-a bazat pe
Programul activitatilor educative primite de la ISJ si la care s-au adaugat activitdtile proprii, au fost
organizate o serie de activitdti la care au participat elevii si profesorii scolii noastre.

Festivitatea de deschidere a noului an gcolar

Caravana SMURD




Festivalul-concurs Florile daibe







Ziua internationala a lecturii— Provocare la lecturd

Ziua mondiald a poeziei




Maratonul poeziei

Festivalul concurs de teatru




Festivitatea de premiere a olimpicilor

1 lunie ~ Ziua copilului




Festivitatea de absolvire a claselor a X1I-a

in afara acestor activititi, cuprinse in Planul de activitati extracurriculare, pe parcursul anului scolar in curs

si detaliate in rapoartele de activitate specifice, au mai fost organizate de catre diriginti conform programului

de activititi extrascolare pe clasé, alte actiuni educative, care se regasesc detaliate in rapoartele de activitate
ale fiecarui cadru didactic si ale catedrelor.

Activitatile extracurriculare desfasurate au fost complexe, s-au bazat peo buna comunicare, au fost tratate

cu seriozitate si au implicat un numar mare de elevi, cadre didactice si reprezentanti ai comunitatii locale.

Coordonator activitati educative extrascolare si extracurriculare,
Prof. Catinean Ligia

Toplita, DIRECTOR
20.09.2024 prof. Dumitru CITIRIGA




