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Avand in vedere :

e Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198 din 04.09.2023 cu
modificarile si completarile ulterioare

Statutul elevului aprobat prin OM nr. 5707 din 1 august 2024
Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului
preuniversitar, aprobat prin  OM nr. 5726 din 06.august 2024 al

ME.

e Legea nr.87/2006 pentru OUG nr.75/2005 privind asigurarea
calitatii,

e Ordinnr. 6.196/26.08.2024 pentru aprobarea Programului de
prevenire a violentei si a infractiunilor in mediul scolar ,,impreuna
prindem cura;j”

e Ordinnr. 5.518/11.07.2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru

de acordare a burselor (an scolar 2024 - 2025)

Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cu
completarile ulterioare,

se adopta prezentul Regulament de ordine interioard care intrd in
vigoare incepand cu anul scolar 2024 - 2025.


https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OME_6196_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/Anexa_1_OM_6196_Program_prevenire_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/Anexa_1_OM_6196_Program_prevenire_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/Anexa_1_OM_6196_Program_prevenire_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OME_5518_Burse_2024-2025.pdf

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.l. Prezentul Regulamentul de Ordine Interioara (R.O.l.), denumit in continuare
Regulament, contine norme vizand organizarea si functionarea Colegiului "Mihai Eminescu”
Toplita in conformitate cu:

1. Legea invatamantului, nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordin Nr. 5726/2024 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a unitatilor de invatamant Preuniversitar

3. Ordin Nr. 5707/2024 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului elevului

4. Ordin nr. 6.466/30.08.2024 pentru aprobarea Cadrului de competente digitale pentru elevi

5. Ordin nr. 6.196/26.08.2024 pentru aprobarea Programului de prevenire a violentei si a
infractiunilor in mediul scolar ,, Impreund prindem curaj” si pentru alocarea sumelor provenind
din Mecanismul national de sustinere a prevenirii criminalitatii

6. Legea 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.2. Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru conducerea unitatii de invatamant,
personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevii i parintii care
vin 1n contact cu reprezentantii Colegiului "Mihai Eminescu”Toplita.

Art. 3. Colegiul ”Mihai Eminescu” Toplita garanteaza fiecarui copil dreptul la educatie,
indiferent de sex, de rasa, de nationalitate, de apartenenta religioasa, fara restrictii care s-ar
putea constitui in actiuni de discriminare sau segregare.

Art.4. Prevederile prezentului Regulament se aplica si personalului angajat temporar, in cumul
sau cu normd incompletd, persoanelor detasate in unitate, studentilor aflati in practica
pedagogica, indrumatorilor acestora si personalului angajat pentru prestarea de servicii.

Art.5. Regulamentul de ordine interioara este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si
nu i se substituie acesteia; necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva
personalul scolii, elevii si parintii acestora de consecintele incalcarii lui.

Art.6. Conducerea scolii, invatatorii si profesorii diriginti au obligatia prelucrarii prezentului
Regulament tuturor elevilor si parintilor acestora. Prezentarea acestui Regulament catre
personalul didactic auxiliar si nedidactic se va efectua de catre conducerea liceului.

Art. 7. (1) Activitatea care se desfasoard la Colegiul "Mihai Eminescu” Toplita este apolitica si
nediscriminatorie.
(2) In spatiile apartinand institutiei sunt interzise:
a) activitati contrare prevederilor Constitutiei Romaniei,
b) activitati ale partidelor sau formatiunilor politice;
¢) activitati de propaganda politica sau prozelitism religios;
d) activitati care Incalca normele generale de moralitate si care pun in pericol sdnatatea fizica sau
psihica a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.

Art. 8. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august anul urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, vacantelor si
sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al ministrului.

(3) In situatii obiective, precum epidemii, calamititi naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata.


https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OM_6466_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OME_6196_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/Anexa_1_OM_6196_Program_prevenire_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/Anexa_1_OM_6196_Program_prevenire_2024.pdf

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupa caz:
a) la nivelul unitatii de invatamant, la cererea directorului, cu consultarea sindicatelor si cu
aprobarea Inspectorului Scolar General al 1.S.J. Harghita;
b) la nivelul grupurilor de unitati din acelasi judet, la cererea inspectorului scolar general al 1.S.J.,
cu aprobarea M.E.;

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare pana la sfarsitul anului scolar. Aceste masuri vor fi stabilite prin decizia directorului unitatii
de invatamant.

CAPITOLUL II. Structura si organizarea unitatii de invatamant

I1.1. Informatii generale

Unitatea de invatamant: COLEGIUL "MIHAI EMINESCU ” Toplita
Localitatea Toplita

Judet Harghita

Adresa: str. Stefan cel Mare, nr. 15

Telefon — fax: 0266/343256

E-mail: eminescu.top@yahoo.com

Forma de invatdmant:

1. Invitimant liceal, curs de zi:
1.1. filiera vocationala — profil pedagogic, specializarea: invatator - educatoare
1.2. filiera tehnologica — profil tehnic, specializarea: Tehnician in automatizari
/Tehnician in instalatii electrice
1.3 filiera tehnologica — profil economic, specializarea: Tehnician in activitati
economice
2. invﬁ;ﬁmﬁnt postliceal, curs de zi:
2.1. Asistentent medical generalist
3. invﬁ;ﬁmﬁnt profesional, curs de zi:
Domeniul: Mecanica, pegatirea profesionald: Lacatus mechanic prestari servicii
Comert, pregatirea profesionala: comerciant - vanzator
3. Invitamant pestliceal, curs de zi:
Domeniul: Asistentd medical si psihopedagogica
Clificarea profesionala - Asistent medical generalist

Art. 9. In Colegiul ”"Mihai Eminescu”Toplita, se organizeaza cursuri de zi, ale invatimantului
preuniversitar, dupa cum urmeaza:

a) invatamant liceal;

b) invatamant postliceal.

¢) invatdmant profesional

Art. 10. La Colegiul "Mihai Eminescu” Toplita activitatea didactica se desfasoara in:

- 17 de sili de clasa in corpul principal si 3 sdli de clasa in camin, repartizate, in principal, cadrelor
didactice titulare (cu norma intreaga in unitate) si asociate in functie de disciplind, pentru cadrele
didactice suplinitoare/personalul didactic asociat/detasat;



Unitatea de invatamant dispune de:

- 2 cabinete de specialitate;

- 5 cabinete pe discipline de invatdmant;
- 2 laboratoare de informatica;

- 1 laborator de biologie;

- 1 laborator de fizica;

- 1 laborator de chimie;,

- 1 sala de educatie fizica si sport;

- 1 teren de sport 1n aer liber;

- 3 sali de instruire practica AMG 1in cladirea fostului internat scolar;
- 1cabinet de consiliere psihopedagogica;
- 3 ateliere scolare.

I1.2. Organizarea activitatii

Art. 11. (1) in Colegiul “Mihai Eminescu” Toplita, activitatea instructiv — educativa se
desfasoard in douda schimburi, de luni pana vineri inclusiv, in intervalul 8%° — 14% respectiv
14% - 20% pentru invitimantul postliceal cu respectarea orarului.

In acest an scolar la unitatea de invatamint vor functiona si clasele de la Liceul Teoretic
»0.C. Taslauanu” dupa urmatorul program:

e Clasele a Xll-a A, a Xll-a B, a Xll-a C si a XII-a D schimbul I, in intervalul orar 08 -
14% in corpul principal de clidire;

e Clasele: alXaA,alX-aB,alX-aC,alX-aD, aX-aA,aX-aB,aX-aC,aX-aD, a
Xl-a A, a Xl-a B, a Xl-a C si a XI-a D, schimbul II, in intervalul orar 149 - 20% i
corpul principal de cladire;

e C(Clasele primare si gimnaziale; CP, I, IT A, II B, III, IV, V, VI, VIl si a VIlI-a, schimbul
l, in intervalul orar 08% - 14% in corpul cladirii fostului internat scolar.

Ora de curs este de 50 de minute cu o pauza de 10 minute, orele de la schimbul I se finalizeaza
la 13%°, iar cele de la schimbul 11 la 19%.

(2) In situatii speciale, pe o perioada determinata, durata orelor de curs si durata pauzelor
pot fi modificate, cu aprobarea Inspectorului Scolar General al 1.S.J. Harghita, la propunerea
Consiliului de Administratie al Colegiului National ,,Mihai Eminescu”.

(3) In ocazii festive (Ziua Colegiului, etc.), se sisteaza pe durata zilei respective
cursurile, cu acordul 1.S.J. Harghita.

CAPITOLUL III.
Conducerea Colegiului ”Mihai Eminescu” Toplita

I11.1. Dispozitii generale

Art. 12.  Potrivit art. 128, din Legea invatamantului preuniversitar, nr. 198/2023, cu
modificarile ti completarile ulterioare, conducerea Colegiului este realizata prin Consiliul de
administratie, director. In exercitarea atributiilor ce le revin, Consiliul de administratie si
directorii conlucreaza cu Consiliul profesoral, Comitetul reprezentativ al parintilor, Consiliul
elevilor si autoritatile administratiei publice locale.



Art. 13. — (1) Atributiile, raporturile ierarhice si de colaborare sunt stabilite prin fisa postului
si prin reglementdrile legislative si administrative in vigoare.

(2) Organizarea personalului Colegiului ”Mihai Eminescu” si relatiile ierarhice sunt
cuprinse in organigrama anexata la prezentul R.O.1.

I11.2. Directorul

Art. 14. Drepturile si obligatiile directorului Colegiului "Mihai Eminescu” Toplita sunt cele
prevazute in art. 195 din Legea invatdmantului preuniversitar, nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, in actele normative elaborate de M.E., in dispozitiile Inspectoratului
Scolar Judetean Harghita, precum si in prezentul regulament de ordine interioara.

Art.15. - (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitafii de invatamant, in conformitate
cu atributiile conferite de lege, cu hotérarile Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, precum si cu alte reglementari legale.

(2) Directorul este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean Harghita, reprezentat prin
Inspectorul Scolar General. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de
Inspectoratul scolar in baza reperelor stabilite si comunicate in teritoriu de catre M.E.

(3) Directorul beneficiazd de indemnizatie de conducere, conform reglementérilor legale in
vigoare.

(4) Norma didactica de predare a directorului si/sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc
prin fisa postului, in baza normelor metodologice aprobate de M.E.

(5) Perioada concediului anual de odihna al directorului Colegiului ”Mihai Eminescu” Harghita
se aproba de Inspectorul Scolar General.

Art. 16. Directorul exercitd conducerea executivd a unitatii de invatamant de stat, 1n
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 17. (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatdmant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitdtii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitdtii de invatdmant
preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unitatii de invatdmant privind asigurarea calitatii si echitatii
in educatie reprezinta criteriu in evaluarea manageriala realizata de inspectorul scolar general
al ISJ/ISMB si este verificata periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de invatamant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a
calitatii educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

g) coordoneaza si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si
avizelor legale necesare functiondrii unitdtii de invatamant, conform atributiilor care le revin;
h) reprezinta unitatea de invatdmant in cadrul consortiilor scolare constituite n parteneriat cu
alte unitati de invatamant de stat, particulare si confesionale si autoritdti ale administratiei
publice locale in vederea asigurarii calitdtii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor;

i) colaboreazda cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva Invatdimant preuniversitar care au



membrii In unitatea de invdtdmant, pentru identificarea celor mai bune metode privind
dezvoltarea sistemului educational;
J) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;
k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilor primari;
1) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de Tnvatdmant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde
existd; raportul este adus la cunostinta autoritagilor administratiei publice locale si a ISI/ISMB
si postat pe site-ul unitatii de invatamant si prin orice altd forma de comunicare publica existenta
la nivelul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.
(2). In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;
c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.
(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;
e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune ISJ/ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;
b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamant
preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere
majoritara a invatdmantului dual, directorul aproba curriculumul la decizia elevului din oferta
scolii cu obligativitatea consultarii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici
implicati in instruirea practicd si pregatirea de specialitate a benefiarilor primari in calificarea
respectiva;

c¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite ISJ/ISMB, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant;

e) stabileste componenta nominalad a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele
pentru educatie timpurie, in cazul in care unitatea de invatamant are si acest nivel de educatie,
invatatorii/profesorii pentru invatamantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru



proiecte si programe educative scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte
educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale
si coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatdmant;

1) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;
j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfasoara
activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

1) coordoneaza comisia de Intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatdmant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatamant pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul activitdtilor educative al unitatii de
invatamant;

n) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
beneficiarilor primari din unitatea de invatamant, precum si a programului activitatilor
remediale si a programului ,,Scoald dupa scoala” desfasurat la nivelul unitatii;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

p) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza
standardelor nationale de evaluare;

q) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel
putin o datd intr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la
mobilitdti cu scop de invatare si la diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare;
r) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

s) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de Invatamant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru; 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie,
raspunderea publicad pentru performantele unitétii de Tnvatamant pe care o conduce;

v) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitétii de invatamant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatdmant;

x) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii
si a documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de
invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum
si procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si regulamentul
de ordine interioard a unitatii de invatdmant; procedura de acces In unitatea de invatamant se
afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatdmant.



z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violenta la nivelul unitatii de Tnvataimant precum si metoda de sesizare confidentiala
a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant, in conditiile stabilite
prin regulamentul de ordine interioara a unitatii de invatamant; procedura si metoda de sesizare
a suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de
invatamant;

aa) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii dirigingi si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora,;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in cadrul
carora unitatea de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin
decizii interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe
perioada mobilitatii, utilizand resurse financiare din finantarea complementara;

ff) sprijina participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si asigura recunoasterea rezultatelor
invatarii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strainatate ca fiind echivalenta
cu perioada de prezenta la activitatile obisnuite ale unitatii de invatdmant; intreprinde masurile
necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati si
pentru a permite recuperarea materiei pierdute, In conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitétii de invatamant;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si participdrii beneficiarilor
primari cu dizabilitdti la procesul educational;

i1) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul C'RAE/CMBRAE, elevi de
la liceele pedagogice, clasele a Xl-a si a XII-a, aflati in practica individuala sau comasata si
studenti de la facultatile de psihologie acreditate, aflati in practica, in vederea asistdrii in timpul
orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

Art. 18. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 21, directorul emite decizii, si note de serviciu.

Art. 19. Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare si functionare a
unitdtii de invatamant, de regulamentul de ordine interioara si de contractele colective de munca
aplicabile.

I11.3. Consiliul de administratie

Art. 20. - (1) Consiliul de administratie functioneaza conform prevederilor art. 128, alin. (9)
din Legea 1Invatamantului preuniversitar, nr. 198/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul administrativ.

Art. 21. Atributiile Consiliului de administratie sunt:
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a) asigura respectarea prevederilor Legii Educatiei nr. 198/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Statutului personalului didactic, ale actelor normative emise de M.E. si ale
deciziilor Inspectorului Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Bacau;.

b) elaboreaza strategia educationald pe termen scurt;

c) elaboreaza Regulamentul de ordine interioara a colegiului, Tmpreuna cu reprezentantii
organizatiilor sindicale din unitatea de Invatimant;

d) elaboreaza, impreund cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice unitagii de
invatamant pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale;

e) stabileste calificative anuale pentru intregul personal pe baza propunerilor comisiilor
metodice;

f) stabileste perioadele concediului de odihna pe baza cererilor individuale scrise ale
personalului, a propunerilor directorului si in urma consultarii sindicatelor;

g) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant;

h) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicitand rapoarte
sintetice din partea comisii metodice;

I) numeste comisiile de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare, savarsite de
personalul didactic de predare si didactic auxiliar, conform dispozitiilor art. 209-212, din Legea
nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 22. Membrii Consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe
baza delegarii de sarcini realizate de director, in functie de necesitati.

Art. 23. — (1) La sedintele Consiliului de administratie participa, fara drept de vot, cu statut de
observator/ observatori, liderul sindical / liderii sindicali din unitatea de invatamant. Punctul de
vedere al liderului sindical se mentioneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Presedintele consiliului de administratie invita in scris, cu cel putin 72 de ore inainte de data
sedintei, membrii consiliului de administratie si observatorii, care nu fac parte din personalul scolii,
comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor
extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore Tnainte. Procedura de convocare se considera
indeplinita dacd s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: fax, e-mail, WhatsApp sau sub
semnatura.

(3) Presedintele Consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul Consiliului de
administratie, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului de administratie.

(4) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii si invitatii, daca exista,
au obligatia sd semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele consiliului
raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnéturi anuleaza valabilitatea punerii In aplicare a
hotararilor sedintei respective.

(5) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie”,
care se inregistreaza in unitatea de Invatdmant pentru a deveni document oficial, se leaga si se
numeroteaza. Pe ultima foaie, presedintele stampileaza si semneazd, pentru autentificarea
numarului paginilor si a registrului.

(6) Participarea membrilor Consiliului de administratie la sedintele acestuia este obligatorie.
Absenta nemotivata de la mai mult de doua sedinte ale Consiliului de administratie se sanctioneaza
cu excluderea din consiliu si imposibilitatea de a mai fi ales in acest consiliu timp de 5 ani.
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CAPITOLUL IV
ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL INSTITUTIEI

IV.1. Consiliul profesoral

Art. 24. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de
invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile
de invatamant unde 1si desfasoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca
au norma de baza. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatdmant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de Invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, i sunt obligatorii pentru
personalul unitatii de Invatamant, precum si pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti
legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de Invatimant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului
profesoral, cét si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de Invatdmant,
reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor
primari, ai autoritdtilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor
parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membrii in unitatea de Invatdmant.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi ,,pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitafii in timpul sedintei
respective;

e) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semndturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.
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(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima
pagind, directorul unitdtii de Invatdmant semneazd pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplica sigiliul unitétii de invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza
intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de Invatdmant.
(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri
stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 25. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate
cu Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului‘
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune consiliului de administratie inifierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupa caz;

g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

1) aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentatda de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

J) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de invatamant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

I) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continua
pentru cadrele didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici
de ,bine”, pentru elevii din Invatdmantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale
beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in
vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul
scolar urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de
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optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS
exprimate de catre prescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant si
regulamentul de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

S) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant , in conditiile
legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei In vigoare si contractelor colective de munca aplicabile; v)
propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

1VV.2. Consiliul clasei

Art. 26. (1) Consiliul clasei functioneaza in invagamantul primar, gimnazial, liceal, profesional
si postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva,
din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din
invatamantul postliceal, si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar,
reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective, desemnat prin vot secret de cétre elevii
clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este Tnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatdmantului gimnazial, liceal, profesional si
postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de céte
ori este necesar, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si
ai beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 27. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul in invatare si comportamentul fiecarui elev;
b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de comportament,
cat si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a
planurilor individualizate de invétare ale beneficiarilor primari;
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c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, In
functie de frecventa si comportamentul acestora 1n activitatea scolara si extrascolard; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitatile
de invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,,bine”,
pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parinfii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau
solutioneaza contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

Art. 28. (1) Consiliul clasei se Intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adoptd hotérari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze
procesulverbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
consiliului clasei este 1nsotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate i
indosariate pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL V
RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC

V.1. Profesorul diriginte

Art. 29. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial,
liceal, profesional si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.

Art. 30. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in
baza hotararii consiliului de administratie.

continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de Tnvatdmant.
(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea in invatdmant, are cel putin o jumdtate din norma didacticd in
unitatea de invatamant si preda la clasa respectiva.

Art. 31. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.
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(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionalad si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(4) Profesorul diriginte desfasoard activititi de suport educational, consiliere si orientare

profesionald pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual.
Activitatile se refera la:
a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile beneficiarilor
primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si
orientare”’;
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii
si organizatii.
Art. 32. (1) Pentru realizarea unei comunicéri constante cu parintii / reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o
intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum
ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste Intalniri se pot
desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.
2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunicd beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de Invatamant.
(3) Intlnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu
o programare stabilitd In prealabil. La aceasta intdlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.
Art. 33. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
¢) Intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de cate ori este cazul,
d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;
f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv
cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;
h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.
2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

c) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si

extrascolare;
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d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare,
extragcolare si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati
de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea
unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiv-educativ, care 1i implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari
clasei;

¢) directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu
colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si
cu alti parteneri implicati 1n activitatea educativa scolara si extragcolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la
activitati de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul clasei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si
consolidare a competentelor acestora la grupd/clasa sau in afara ei,

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violenta asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incdlcare a drepturilor
copiilor;

1) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolard;
J) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si
a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

V.2. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Art. 34. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este,
de regula, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul
de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al
unitatii de Invatdmant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de Invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extracurriculare si extragcolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul
comisiei de Invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
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asociatia de paringi, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor
primari, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara
activitatea In baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul unitatii de Invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) In unitatile de invataimant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditdrii, In unitdtile de ITnvatamant in care se deruleazd mai mult de trei proiecte din cadrul
unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi,
dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, un
coordonator pentru proiecte educationale europene. In cazul in care unitatea de invatimant nu
este acreditatd sau deruleazd mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in
domeniul educatiei sau formarii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

Art. 35. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitdtilor educative ale
clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitétilor educative scolare si extrascolare
ale unitatii de invatdmant, In conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari,
in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de
parinti, acolo unde exista, si a beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia,;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate n unitatea de invatamant;
h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a partenerilor educationali 1n activitatile educative;
1) elaboreazd tematici §i propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de Invatdmant;
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k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de
invatare pentru elevi si cadre didactice, in tara sau in strainatate, in programele UE de educatie
si formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in
care unitatea de invatamant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale
europene,

1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unitatii de invatdmant;

m) initiaza si sustine colaborarea unitatii de invatdmant cu unitatile de educatie extrascolara
din localitate/judet;

n) se asigura ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe
si proiecte scolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate
acordate de unitatile de Invatimant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse
in portofoliul educational al beneficiarului primar.

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale. p) orice alte
atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

V.3. Coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art. 36. (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazd activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa
la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unitatii de invatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:
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a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de

finantare europeana lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati
abilitate.
b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate
de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate.
c¢) identificd oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeazd proiecte cu
finantare europeana;
d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de
conducerii si personalului unitatii de invdtdmant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a
consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

e) faciliteaza, la nivelul unitdtii de invatdmant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematica
f) faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tara si in straindtate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invatamant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

1) participd la activitati organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;

j) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitatii de invatamant;

b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unitatile de Invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzatoare;
¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unitdtile de nvatdmant si alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic.

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

CAPITOLUL VI PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT
V1. 1. Dispozitii generale

Art.37. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare al unitétii de invatamant.
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(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele
de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de
invatamant.

V1.2. Personalul didactic

Art.38. (1) Personalul didactic al Colegiului National “Mihai Eminescu” Toplita are toate
drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca
aplicabile.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in

conditiile legii.
Art.39. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneazad conform legii.
Art.40.Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionald, materiald si
morald, care garanteaza realizarea procesului instructive-educativ, conform legii.
Art.41. Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

1). Sa indeplineasca atributiile prevazute in fisa individuald a postului la termenele
stabilite;

2). Sa elaboreze si sd preda la termenele stabilite de conducerea liceului planificarile
calendaristice, pentru disciplinele optionale si oricare alte documente solicitate;

3). Sa se pregateasca permanent si cu responsabilitatea la toate activitatile didactice;

4). Sa participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

5). Sa realizeze integral sarcinile ce revin cadrul didactic care efectueaza serviciul pe
scoala;

6). Sa treaca absentele elevilor in catalog;

7). Sa foloseascd integral ora de curs pentru activitatea didactica , sa nu utilizeze
telefonul mobil pe parcursul acesteia;

8). Sa aiba relatii civilizate bazate pe respect reciproc, cu celelalte cadre didactice, cu
personalul didactic auxiliare, elevii si parintii acestora;

9). Sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care
trebuie sa le transmita elevilor

10). Sa nu jigneasca elevii sau sa sanctioneaza prin notd comportamentul neadecvat al
acestora

11). Sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sa desfasoara
activitati suplimentare cu elevii capabili de performantd;

12). Sa nu punad in discutie , in prezenta elevilor, calitatile si competentele altor cadre
didactice, aducand in felul acesta atingerea imaginii personalelor la care se face referire;
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13). Sa nu aiba comportamente si atitudini care sa dauneze imaginii §i prestigiului
liceului;

14). Sa nu scoata elevii de la cursurile fara aprobarea conducerii scolii;

15). Sa incheie situatia scolara anuala a elevilor pana cel tarziu in ultima ora de curs;

V1.3. Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art.42. Personalul didactic auxiliar si nedidactic ARE urmatoarele obligatii:

1) Sa respecte programul de lucru stabilit pentru fiecare compartiment, atributiile,
sarcinile, competentele si responsabilitatile sunt cuprinse in fisa postului;

2) Sa participe la sedintele consiliului profesoral la care se discuta probleme legate de
compartimentele in care isi desfasoara activitatea atunci cand sunt solicitati sa participe de catre
director;

3) Sa aiba o tinuta si o comportare corecta in relatiile cu cadrele didactice, elevii,
parintii acestora, precum si cu orice persoana din afara institutiei;

4) Sa raspunda pozitiv la toate solicitarile venite din partea conducerii scolii,
considerate importante pentru institutie;

5) Personal didactic auxiliar are obligatia sa participe la cursuri de formare initiate de
conducerea scolii, de I1SJ Harghita, CCD Harghita sau alte institutii autorizate/acreditate, in
conformitate cu specializare si compartimentul in care activeaza;

6) Personal didactic auxiliar are obligatia sa pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei;

7) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a semna condica de
prezenta zilnic.

Art.43. Programul de lucru pentru toate compartimentele in care isi desfasoara activitatea
personalul didactic auxiliar este 7%°- 15%, respectiv 6% -14% pentru personalul nedidactic cu
exceptia celor care lucreaza in schimburi (paza si fochistii):

a) secretariat-program cu publicul: zilnic intre orele 12°°— 14%

b) programul de lucru pentru personalul de ingrijire 6°°— 14% sj 13%0— 21%

V1.4. Evaluarea personalului unititii de Anvatamant

Art.44. (1) Evaluarea personalului didactic respectiv didactic auxiliar se face conform
legislatiei In vigoare la sfarsitul fiecarui an scolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform
prevederilor legale si In baza figei postului.

V1.5. Raspunderea disciplinara a personalului angajat.

Art.45. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legea invatdmantului preuniversitar,
nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.46._Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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act:255501%200
act:255501%200
act:255574%200

Art.47. (1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic raspund disciplinar pentru
incdlcare indatoririlor (obligatiilor) ce le revin potrivit prevederilor statutului personalului
didactic, codului muncii, contractului individual de munca, precum si pentru incélcarea
normelor de comportare care dduneaza interesul invatamantului si prestigiului institutiei.

(2) Sanctiunile disciplinare, se aplica, in raport cu gravitatea abaterii, din prevederile
Statutului personalului didactic pentru cadrele didactice si didactic-auxiliare, si din codul
muncii pentru personalul nedidactic
Art.48. Nerespectare prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar si nedidactic, cat si a
sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor prevazute in fisa postului, duce automat la aplicare
urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) Observatie individuala verbala

b) Observatie scrisa

c) Avertisment

d) Diminuarea salariului de baza cu panala 15 %, pe o perioada de 1-3 luni
e) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

V1.6. Timpul de lucru si de odihna

Art.49. 1). Pentru personalul didactic norma didactica saptamanala se compune din:

a) 18 ore pe saptamana pentru activitati de predare-invatare, instruire practica si de
evaluare, conform planului cadru de invatamant;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica, activitati de educatie complementara
pregatire, activitati metodico-stiintifice, comunicare cu familiile elevilor, corectarea testelor,
fiselor de lucru, lucrari scrise, teze, portofolii, referate etc., consilii profesorale, ora de dirigentie
etc.

c) Personalul didactic poate fi platit si in regim de plata cu ora, cu restectarea legislatiei
in vigoare.

2). Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, timpul de lucru este de 40
ore/saptamana (8 h / zi x 5 zile)

Art.50. Pauza de masa pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic pauza de masa este
de 15 minute si se include in programul de 8§ ore.
Art.51. 1) In cadrul Colegiului National ,,Mihai .Eminescu" se respecti zilele de sirbitoare
legala stabilite prin Legea 175/1996, conform articolului 124 alin.3 din Codul muncii.
e 1 si2 ianuarie
24 ianuarie
Vinerea mare ( ultima zi de vineri inaintea Pastelui)
Prima, a doua si a treia zi de Pasti
1 Mai
1 lunie
Prima si a doua zi de Rusalii
Adormirea Maicii Domnului, 15 august
5 Octombrie — Ziua mondiala a educatiei
30 Noiembrie — Sfantul Andrei
1 Decembrie
e 255126 Decembrie
2) Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar este intre orele 7% — 15%, iar
pentru personalul nedidactic: 7°°— 15%,
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Art.52. Concediul de odihna:

a) pentru personalul didactic este de 62 zile lucratoare; pentru fiecare lund lucrata
integral In invatamant.

b) personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Colegiului National ,,Mihai
Eminescu" ce se incadreaza in aceastd categorie au dreptul, conform HG 250 /1992, la un
concediu de odihna platit, in raport cu vechimea in munca, de 18-25 zile lucratoare.

¢) Personalul didactic auxiliar beneficiaza de un supliment la concediul de odihna de 5
zile lucratoare, in functie de calitatea activitatii desfasurate.

d) Programarea concediilor personalului didactic se face la inceputul anului scolar de
catre Consiliul de Administratie pe baza cererilor profesorilor si maistrilor instructori, in care
se indica perioadele din vacantele scolare cand acestia doresc sa efectueze concediul de odihna.

e) Cadrele didactice pot efectua concediul de odihna restant al unui an scolar si in
vacantele din anul scolar urmator.

f) Toate concediile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se discuta si se
aproba in Consiliul de Administratie al scolii.

g) Directorul scolii stabileste apoi, prin decizie, planificarea concediilor.

V1.7. Perfectionarea personalului ddidactic si didactic auxiliar

Art.53.1) Perfectionarea pregatirii personalului didactic se realizeaza prin forme si programe ,
in raport cu exigentele invatamantului, cu evolutia diferitelor discipline de studiu ,cicluri de
invatamant si profiluri , precum si in functie de necesitatile si de interesele de perfectionare a
diferitelor categorii de cadre didactice .

2) Activitatea de perfectionare a personalului didactic este coordonata de ministerul
educatiei si se realizeaza in:

a) Institutii de invatamant superior, prin facultati, departamente si catedre, pentru
perfectionare pregatiri de specialitate a profesorilor;

b) Institutii de invatdmant superior, prin departamentele sau catedrele de pregatire a
personalului, pentru perfectionare pregatirii metodice si psio-pedagogice a profesorilor;

c) Case ale corpului didactic, pentru formarea continua a personalului didactic si a
personalului didactic auxiliar;

d) Centre, institute si alte forme institutionalizate, pentru pregatire si perfectionarea
personalului de conducere, de indrumare si de control;

3) Inspectoarele scolare si casele corpului didactic, impreuna cu institutiile si unitatile
prevazute la alin. (2), asigura organizarea si realizarea perfectionarii personalului didactic
potrivit metodologiei M.E.N.

4) Principalele forme de organizare a perfectiondri personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar sunt:

a) Activitati metodico-stiintifice si psihopedagogie, realizare la nivelul unitatii de
invatamant sau pe grupe de unitati. (comisii metodice, catedre si cercuri pedagogice);

b) Sesiuni metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane si schimburi de experienta pe
probleme de specialitate si psihopedagogice;

c) Stagii periodice de informare de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei,

d) Forme de perfectionare prin corespondenta (invatdmant la distantd);

e) Cursuri fara frecventa, organizate de institutiile de invatamant superior;
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f) Cursuri organizate de societati stiintifice si de alte organizatii profesionale acreditate,
g) Cursuri de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogie sau
pentru obtinerea definitivari in invatamant ori a gradelor didactice, in conformitate cu
prevederile legii;
h) Cursuri de pregatire si de perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare
si de control potrivit unor programe stiintifice;
1) Burse de perfectionare si stagii de studiu si de documentare, realizate in tard si in
strdinatate;
j) Cursuri postuniversitar;
k) Doctorat.
5) Programele de perfectionare cuprind:
a) informare stiintifica de specialitate
b) informare pedagogica, psihologica
¢) informare metodica
d) informare in domeniul legislatiei generale si scolare
e) activitati practice in domeniul specialitatii.

CAPITOLUL VII. COMISIILE DIN UNITATEA DE iVATAMANT

Art.54. In unitatea de invatimant functioneaza urmatoarele comisii permanente cu atributii
specifice:
1. Comisia pentru curriculum
Comisia are urmatoarele atributii:

- Asigura intocmirea schemei orare in concordanta cu planurile-cadru

- Verifica respectarea prevederilor legale privind constituirea catedrelor

- Asigura incadrarea corecta

- Intocmeste orarul, respectand principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe
parcursul activitatii scolare a elevilor

- Repartizeaza silile de clase necesare pentru toate orele din schema orara

- Programeaza profesorii §i elevii de serviciu pe scoala

2. Comisia pentru evaluare si asigurare a calitatii
Comisia are urmatoarele atributii:

- Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare ( evaluare interna)
institutionald si privind calitatea educatiei, aprobate de conducerea scolii, conform
domeniilor si criteriilor prevazute de lege;

- Elaboreaza anual raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea
scolara, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului in unitatea scolara. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin
afisare sau publicare;

- Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

- Coopereaza cu alte agentii si organisme specializate in asigurarea calitaii,

- Defineste valorile, principiile si indicatorii calitatii;

- Urmareste respectarea in procedurilor curente de functionare si dezvoltare a valorilor;
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- Elaboreaza un plan operational anual cuprinzand proceduri si activitati de evaluare si
imbunatatire a calitatii
- Monitorizeaza si evalueaza modul de realizare a activitatilor de imbunatatire a calitatii

3. Comisia pentru securitate si sinatate in munca si pentru situatii de urgenta

Comisia are urmatoarele atributii:
- asigurd instruirea periodicd a personalului si elevilor privind normele de protectia
muncii si masurile de prevenire a incendiilor
- Intocmeste plan de activitati semestriale si plan de masuri de prevenirea accidentelor
- urmareste respectarea de catre elevi si de catre personal a acestor norme i masuri
- completeaza periodic, cu ultimele noutdti din domeniu, documentatia referitoare la
protectia muncii
- completeaza fisele de protectia muncii

4. Comisia pentru controlul managerial intern

Comisia are urmatoarele atributii:
- elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al scolii,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene precum si alte masuri
necesare dezvoltarii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor
specifice pe activitati, perfectionarea profesionala etc. Elaborarea programului tine seama de
regulile minimale de management continute de standardele de control intern aprobate prin
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 946/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, particularitdtile organizatorice, functionale si de atributii ale scolii, personalul si
structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice;
- supune spre aprobare Consiliului de Administratie programul de dezvoltare a sistemului
de control managerial;
- asigurd actualizarea programului de dezvoltare a SCM al scolii
- 1dentifica si prioritizeaza periodic obiectivele generale ale institutiei,
- monitorizeaza trimestrial si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale;
- prezintd Consiliului de Administratie, ori de cate ori considera necesar, dar cel putin o
data pe semestru, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare,
coordonare §i indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute in
legatura cu acest domeniu;
- identifica, analizeaza, evalueazad si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea
obiectivelor generale si functionarea de ansamblu in vederea ludrii unei decizii;
- stabileste masurile de organizare si efectuare a operatiunii de autoevaluare a sistemului
de control intern/managerial al scolii
- stabileste masurile de organizare si efectuare a operatiunii de autoevaluare a sistemului
de control intern/managerial al scolii;
- intocmeste Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii, prevazuta in anexa nr. 4.2 la
Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de
control intern/managerial, aprobate prin OMFP nr. 946/2005;
- elaboreaza proiectul de Raport asupra sistemului de control intern/ managerial la data
de 31 decembrie 20....,, utilizand formularul de raport prevazut in anexa nr. 4.3 la
Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de
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control intern/managerial, aprobate prin OMFP nr. 946/2005 si se prezinta spre semnare
directorului.

5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminérii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.
Comisia are urmatoarele atributii:

- Intervine in cazul conflictelor dintre elevi

- Elaboreaza Planul operational privind reducerea fenomenului de violenta in scoala

- Propune Consiliului profesoral sanctionare elevilor cu abateri disciplinare

- Impreuni cu dirigintele elevului aduce la cunostinta parintilor abaterile disciplinare ale
elevilor si sanctiunea aplicata

- are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii
politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant;

- elaboreaza rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de invatamant

- propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza
factorilor de risc si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de
sigurantd a elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta
si in zonele adiacente unitatii de invatamant.

6) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
Comisia are urmatoarele atributii:

a) asigura, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

C) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul
didactic si valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea
numadrului de credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si
echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului
didactic la programe pentru dezvoltare profesionald continud si pentru evolutia in cariera
didactica;

d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului
de predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continua - actiuni specifice unitatii
de invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f)  implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor
didactice;

g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;

1) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru
cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatamantul preuniversitar;

J) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si
evolutia 1n cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de invatamant.
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CAPITOLUL VIIL. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

VI11.1. Compartimentul secretariat

Art. 55. (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar
si informatician, analist programator.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii
legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, In baza hotararii
consiliului de administratie.

Art. 56. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

C) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitagii;

d) finscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarclor personale, pastrarea,
organizarea $i actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind
miscarea beneficiarilor primari, In baza hotérarilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute
de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f)  completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor
de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatdmantul preuniversitar,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei;

I)  pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, In situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J)  intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

K) intocmirea statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu compartimentul
finaciar - contabil,

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant; inregistrarea tuturor sesizarilor,
petitiilor sau memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdind din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unitatii, regulamentul de ordine interioara, hotararile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.
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Art. 75. (1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului
condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor
de curs, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-
verbal 1n acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi condifii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de
invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare sau a
caracterizarilor este interzisa.

(6) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar.

(7) Unitatea de invatamant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari si a altor persoane interesate o adresa de e-mail la care pot fi transmise
solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.

(8) Conducerea unitatii de invatamant se va asigura cd termenul de raspuns prevazut de lege
pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(9) In fiecare unitate de nvatamant va exista un sistem confidential functional pentru sesizarile
referitoare la posibile acte de violenta.

(10) Pentru a asigura legdtura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
unitatea de invatamant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al
compartimentului secretariat, astfel Tncét sa asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali
al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doua zile pe saptamana.

VI11.2.Compartimentul financiar

Art57.(1) Contabilitatea reprezintd structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei
contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor i patrimoniului
unitatii, precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea
si contabilitatea institutiilor.

(2) Contabilitatea unitatii de invatamant este realizatd de contabila sefd care este
subordonata directorului unitatii de invatdmant.

Art.58. Compartimentul financiar are urmatoarele atributii:
a)desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitd{ii de invatamant;
b)gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de Tnvatimant,
in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
c)intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
d)informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
e)organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f)consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de Tnvatdmant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;
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g)intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;
h)valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, 1n situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1)intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j)indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k)implementarea procedurilor de contabilitate;

l)avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii,

m)asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special,;
n)intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

o)orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit
in fisa postului.

VI111.3. Compartimentul administrative

Art.59.(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
este alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art.60.Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a
unitatii de Tnvatamant;

C) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico -
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
unitatii de Tnvatdmant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar i prezenta actelor corespunzatoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia
securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.L;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreund cu compartimentul de achizitii publice;

J) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii
contractelor de Inchiriere incheiate de unitatea de invataimant cu persoane fizice sau juridice;
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k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art.61.(1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de cétre comisia de inventariere,
numitd prin decizia directorului.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

(3) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala a
unitatilor de invatamant, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

VI11.4. Biblioteca scolara

Art.62.(1) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant.
(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii , asigura functionarea acesteia si
este interesat de completarea rationala a fondului de publicatii .

(3) Sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic ;

(4) Efectueaza si activitatii de casierie si secretariat , cand este nevoie.

(5) Bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice : Lansare
de carte Intalniri literare , Simpozioane , Vitrine si expozitii de carti ,Standuri de noutati sau de
colectii de carti, prezentari de manuale optionale etc..

(6) Atributiile specifice postului de bibliotecar se regasesc in fisa postului.

Art.63. Analistul programator/laborantul sunt subordonati directorului unitatii de
invatamant. Atributiile specifice functiei de analist programator, respectiv laborant sunt
mentionate in fisele de post aprobate de director

CAPITOLUL IX: ELEVII
IX.1. indatoririle elevilor

Art. 64.(1) Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotararile unitatii de invatamant preuniversitar;

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoald si la toate activititile organizate de aceasta intr-0 tinuta
vestimentara decenta si adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotararile unitatii de invatamant preuniversitar;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;
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g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente
cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe
acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari
si a personalului unitatii de invatamant;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la
care au acces;

i) de a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

J) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de invatamant
preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii
primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

I) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru
luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: beneficiarii
primari si personalul unitatii de invatamant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile
din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sanatate in munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie
a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta
la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare
activitate in scoala, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru
didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de
invatamant stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lectura suplimentara,
completarea de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi
informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte
educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin.
(2) doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs,
elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul de ordine
interioara al fiecarei unitati de invatamant.
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IX.2. Interdictii

Art.65. Prin obiectivul ,,Scoala Toleranta Zero la violenta” este interzis elevilor:

a) sa paraseasca Incinta institutiei pe timpul pauzelor.

b) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

C) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii,
care promoveaza idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea antitiganismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza
imaginea publica a unei persoane;

d) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

e) sa detind, sa consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sa organizeze sau sa
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

f) sa introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati
de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte persoane din
unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

g) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
in spatiul unitatilor de invatamant;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare;

i) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in
afara unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul
cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al
unitatii de invatamant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt
depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul
diriginte sau directorul unitatii de invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa
efectueze serviciul pe scoala. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in vederea
restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, catre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform
regulamentului intern al unitatii de invatamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care
elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;
J) sé lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

k) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste
violenta in limbaj si in comportament fata de coleqi si fata de personalul unitatii de invatamant;
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I) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara
el;

M) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant sau
a situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot
parasi perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu informarea
profesorului diriginte/a conducerii unitatii de invatamant, fiindu-le consemnate absentele in
catalogul clasei;

n) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

0) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii
si al educatorului/ profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

IX.3. Sanctiuni

Art. 66 (1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat
care savarsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca
dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de
gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abaterile disciplinare in spatiul unitatii de
invatamant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare
organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitatii de invatamant, sau in cadrul
activitatilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

C) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul,
d) mutarea disciplinara la 0 clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant,
conform legii;

i) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea Se aplica din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

(7) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice alta forma, precum si agresiunea se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)-h) nu se pot aplica in invatamantul primar.

34



(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoala pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)-h) beneficiaza de
consiliere scolara, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.
(11) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,Invatare remediala“.

(12) In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii
de invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest
sens.

(13) in situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat
participarea la sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si
psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor
serviciilor publice de asistenta sociald/directiilor de asistentd sociala/directiilor generale de
asistenta sociala si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa
solicite serviciilor publice de asistenta sociala raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele
anchetei sociale.

IX.4. Procedura de aplicare a sanctiunilor

Art. 67. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2)Procedura de aplicare a sanctiunilor parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:
a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/tutorilor legali cu privire la abaterile comise;
b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizatd in acord cu prevederile OME nr.
6235/06.09.2023 ;

(3) in procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii
legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in
prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si Procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitatii de invatamant si aprobate de consiliul de
administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului Statut al elevilor.

(5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora de catre profesorul invatator/ profesorul de
invatamant primar/diriginte.

Art.68. (1) Observatia individualda consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte/
cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si
aplicata de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul
diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul verbal aferent sanctiunii in registrul de
procese verbale al clasei.

Art. 69. (1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului major/a elevului minor si a
parintilor/tutorelui legal, in scris, cu privire la incélcarea regulamentelor in vigoare ori a
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normelor de comportament acceptate in forma continuata, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte/
cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si
aplicata de catre profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul verbal aferent sanctiunii in registrul de
procese

(5) Sanctiunca poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatamantul primar. Documentul contindnd mustrarea scrisa este inméanat
sau parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, prin posta sau pe email, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

ART.70 (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incalcarea

regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea
unor fapte usoare de violenta, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte
/profesorul pentru invatamantul primar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionat de consiliul de administratie al unititii
de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul verbal aferent sanctiunii este consemnat
in registrul de procese verbale al clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inmanat elevului
sau parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sub semnatura, sau,
in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta sau email, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

Art. 71. (1) Mutarea disciplinara la 0 clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se aplica
pentru incalcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,
coroborata cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare. (2)
Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de
invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese verbale al clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatamantul primar. Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat
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elevului sau parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sub
semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta sau email, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art.72. (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de
violenta sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant. (2)
Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare, nu mai
mult de 15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, nsotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(5) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese verbale al clasei.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este 1inmanat elevului sau
parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta sau email, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

Art.73. (1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta
sau pentru incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatda de profesorul diriginte si
directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unititii
de invatamant.

(5)Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul de evidenta a elevilor, iar procesul
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese verbale al clasei.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este 1inmanat elevului sau
parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

Art.74. (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant
preuniversitar in care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs.

(2) Exmatricularea poate fi:
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a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant
si n acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere n alta unitate de invatamant in anul scolar urmator; C)
exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

Art.75. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu, se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si
postliceal, pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta
elevilor sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal,
sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta sau email, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.
Art.76.(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, in alta unitate de
invatamant in acelasi an de studiu, se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si
postliceal care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au
pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala si care, in urma evaluarii realizate
de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra
in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, 18
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, nsotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii
de Invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal,
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sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

(8) Elevii exmatriculati din unitatile de invatamant din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationala, pentru motive imputabile, se pot transfera, in anul scolar urmator, intr-0
alta unitate de 1invatamant, cu respectarea prevederilor prezentului act normativ, a
regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si a
regulamentelor specifice.

Art.77. (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere Se aplica elevilor din invatamantul
postliceal care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au
pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala, in forma continuata sau pentru
alte abateri, prevazute de prezentul act normativ, de Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP) sau de regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant sau de regulamentul de ordine interioara si
care, in urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc
incapacitatea de a se integra in colective diferite de elevi sau de cadre didactice. (2) Abaterea
este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminadrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor
de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta,
cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

IX.5. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art 78. (1) Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar
la o disciplina de studiu, va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la
Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 40 de absente nemotivate
pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe
an scolar la o disciplina de studiu/modul de specialitate, va fi scazuta media anuala la purtare
CU cate un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in
unitatile de invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.
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Sanctiuni pentru pagube patrimoniale

Art. 79. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1357 -1374 din Legea
nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori
sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare.

Art. 80. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16, alin.(4), lit.
C) - i) se adreseazd 1in scris, de catre elevul major sau, dupa caz, de catre
parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, consiliului de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si
poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotita si de scaderea
notei la purtare, sanctiunea este modificata sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula si
decizia de scadere a notei la purtare.

CAPITOLUL X. Evaluarea

X.1. Evaluarea reultatelor elevilor

Art. 81. Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare,
precum si gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

Art.82. (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza la
nivel de disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invataimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd
feedback real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si sta
la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaluarile se realizeaza pe baza standardelor
nationale de evaluare pentru fiecare disciplina, domeniu de studiu si modul de pregatire.

(4) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 83. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

(2) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd in
grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025.

Art. 84. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea sunt:
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a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

C) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate
de catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In invatamantul primar, la clasele I-1V, in cel gimnazial, liceal, profesional si in cel
postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplina/modul, cu exceptia celor preponderent practice,
cel putin doua evaluari prin lucrare scrisa/test pe an scolar.

Art.85. Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor
didacticometodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.
Art.86. (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin note de la 1 la 10 in invatamantul
gimnazial, liceal, profesional si in invatamantul postliceal,

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma:
,,Nota/data” sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot in care se utilizeaza acesta, cu
obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin
compartimentul secretariat.

(3) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele
didactice se realizeaza prin inspectia scolara.

(4) Pentru filierele tehnologice, evaluarea continua se realizeaza in spatiul scolar, prin aplicarea
instrumentelor de evaluare, si la angajatori/locurile de practica, prin probe practice.
Competentele profesionale pot fi evaluate integral la angajatori/locurile de practica.

(5) Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanta
a competentelor specifice din programele scolare, sta la baza planurilor individuale de invatare
realizate de catre profesorul de la clasa.

(6) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(7) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatamantului obligatoriu si este
utilizat pe tot parcursul invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot
fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de
sprijin.

Art87. (1). Notele acordate se comunica in mod obligatoriu beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali si se trec in catalog si in carnetul de elev de catre cadrul
didactic care le acorda.

(2) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal
de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplina numarul de calificative/note acordate
anual este, de regula, cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal
disciplinei in planul-cadru de invatamant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru
fiecare disciplina.In cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de 0 ord/saptiméana, numarul
minim de note acordate pentru un an scolar este de doua.
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(3) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat
cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura
modulului, de regula, 0 nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului
la un modul este de doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de
numarul de calificative/note prevazut la alin.

(5), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de regula, in ultimele trei saptamani ale
anului scolar.

(6) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate 0 notd/un
calificativ la purtare, luand in considerare comportamentul elevului.

X.2.Incheierea situatiei scolare

Art.88. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a
beneficiarilor primari.

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte consultda consiliul clasei pentru acordarea notei la
purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si
respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolare a fiecarui elev.

ART. 89. (1) La fiecare disciplina de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singura
medie, calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La
o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul
la purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de
invatare, luand in considerare comportamentul elevului, se diminueaza in mod corespunzator
cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numar de
absente nemotivate, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament — cadru, precum si
cu prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolta ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul
desfasurarii modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se
termina pe parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire,
a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 90. (1). In invatamantul gimnazial, liceal, profesional si postliceal, mediile anuale pe
disciplind/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat
disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai
claselor.

Art. 91. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda
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calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina, respectiv, media anuala se
calculeaza fara media de la aceasta disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica
si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar”,
specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul
medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe 0 perioada determinata in timpul anului scolar, profesorul
de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul
scolar, incepand cu data de:...pana la...”, specificand totodata documentul medical, numarul si
data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe 0 perioada
determinata in timpul anului scolar, li se incheie media la aceasta disciplina, pentru anul scolar
respectiv, numai daci au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. In
caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceasta disciplina si, respectiv, media anuala
se calculeaza fara media de la aceasta disciplina.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la
aceste ore se consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de
educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in
vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea
unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 92. Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 93. (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplina de studiu/modul cel putin media anuala 5/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare,
media anuala 6/calificativul ,,Suficient”.

(2) Elevii liceelor pedagogice, ai liceelor teologice si ai liceelor militare care obtin la purtare
media anuala mai mica de 8 nu mai pot continua studiile la aceste profiluri. Acesti elevi sunt
obligati sa se transfere, pentru anul scolar urmator, la alte profiluri/licee, cu respectarea
legislatiei in vigoare si a regulamentelor de organizare si functionare a unitatilor in cauza.

Art. 94. Elevii de la clasele cu profil pedagogic trebuie sa obtina la sfarsitul anului scolar medii
anuale de cel putin 6 la disciplinele limba si literatura romana/limba si literatura materna,
matematicd/aritmetica si la disciplinele pedagogice de profil.

Art. 95. (1) Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una
sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive: a) au absentat, motivat si
nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la
disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice
si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

C) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;
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d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari; €) nu au un numar
suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre
cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare.

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada
de ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, dovedita prin documente medicale.
(2) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face inaintea sesiunii de
corigente, intr-0 perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu
promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere
a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de
corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa | care nu se
prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia
scolara. Elevele gravide si elevii parinti declarati amanati in conditiile prevederilor alin. (1),

lit.f) care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a
incheiat situatia scolara.

(3) In situatia in care un cadru didactic refuzi sa participe la examenul pentru incheierea situatiei
scolare sau la examenul de corigenta, consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu
avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa faca parte
din comisia de examinare.

Art. 96. (1) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente
nemotivate ce au condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati
in situatie de abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din
evidentele scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei
pe care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75%
din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt
considerati in situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de
abandon scolar, unitatea de invatamant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu
privire la neindeplinirea de catre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor

legale privind asigurarea frecventarii cu regularitate si conform programului de catre acesta a
cursurilor scolare.

Art. 97. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,,Insuficient”/medii anuale
sub 5 la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza
examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii améanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare
la cel mult doua module.
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(3) Pentru elevii corigenti Se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-
0 perioada stabilita prin ordin de ministru.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit.a) se organizeaza si 0 sesiune speciala de
examene de corigenta, in ultima saptamana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul,
obtinuta in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

Art. 98 (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de doua
discipline de invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la
sesiunea speciala prevazuta la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta, cu exceptia elevelor gravide daca
perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a beneficiarilor primari parinti daca
perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, dovedita prin documente
medicale;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin 0
disciplina/un modul, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu
perioada de nastere si a beneficiarilor primari parinti daca perioada examenelor coincide cu
perioada de ingrijire a copilului, dovedita cu documente medicale; e) elevii exmatriculati din
invatamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare
,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant sau in alta
unitate de invatamant”.

Art. 99. (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care
0 repeta, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la
clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul obligatoriu si din invatamantul postliceal declarati repetenti
la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.
(3) In invatimantul postliceal cu frecventd, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel
mult doua ori. Anul de studiu nepromovat se poate repeta o singura data.

(4) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a X1-a sau a X1I-a, precum si cei din invatamantul
postliceal care repeta a doua oara un an scolar nepromovat sau care se afla in stare de repetentie
pentru a treia oara, pot continua studiile in invatamantul cu frecventa redusa.

Art. 100. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la 0 singura
disciplina de invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba
de catre director, in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au ficut examinarea anterioard. In situatia in care in unitatea de
invatamant nu exista alte cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioara, in
comisie pot fi numite si cadre didactice din alte unitati de invatamant, la decizia inspectoratului
scolar.
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Art. 101. (1) Pentru elevii declarati corigenti Sau amanati, examinarea se face din toata materia
studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toata materia studiata
in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se
face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare
clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se
consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru
fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului
din oferta scolii.

(5) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele
optionale ale clasei in care se transfera.

(6) In cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult doua discipline/module, cu
schimbarea profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea
de invatamant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de
diferenta. Prevederea se aplica si in cazul beneficiarilor primari declarati amanati.

Art. 102. (1) Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18
ani. Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au
depasit cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de
invatamant cu frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei in invatamantul primar,
cu mai mult de 4 ani varsta clasei in invatamantul gimnazial, respectiv cu mai mult de 5 ani
varsta clasei in invatamantul liceal, invatamantul obligatoriu se poate organiza si in forma de
invagamant cu frecventa redusa, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului educatiei sau prin programul ,,A doua sansa“.

Art. 103. (1) Beneficiarilor primari dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau
confesional din Romania, care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioada
determinata de timp, li se rezerva locul in unitatea de invatamant de unde pleaca, la solicitarea
scrisd a parintelui/reprezentantului legal.

(2) Elevelor gravide si beneficiarilor primari parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se
rezerva locul in unitatea de invatamant in care sunt scolarizati, la solicitarea scrisd a
parintelui/reprezentantului legal al acestora sau la solicitarea scrisa a beneficiarilor primari
majori.

Art. 104. (1) Consiliile profesorale din unitatile de invatamant de stat, particular sau
confesional valideaza situatia scolara a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de incheiere
a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul beneficiarilor
primari promovati, numarul si numele beneficiarilor primari corigenti, repetenti, amanati,
exmatriculati, in situatie de abandon scolar, precum si numele beneficiarilor primari cu note la
purtare mai mici de 7, respectiv 8 pentru profilul pedagogic.
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X.3. Examenele organizate la Colegiul ”Mihai Eminescu Toplita”

Art. 105. — (1) Examenele organizate de Colegiul "Mihai Eminescu” Toplita sunt:

a) examen de corigenta, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si
pentru elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii amanati;
b) examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati amanati anual;

c) examen de diferente, pentru elevii a caror inscriere In unitatea noastra de invatamant este
conditionata de promovarea unor astfel de examene.

Art. 106. — (1) M.E. stabileste perioadele de desfasurare a examenelor de corigenta.

(2) Directorul unitatii de invatamant stabileste perioada de desfasurare a examenelor pentru
elevii declarati amanati anual. Aceste examene se desfasoara Tnaintea examenelor de corigenta.

(3) Desfasurarea examenelor de diferentd, in urma transferarii de la o unitate de invatamant la
alta are loc in vacantele scolare.

Art. 107. — (1) La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate
de Invatamant la alta, nu se acorda reexaminare.

(2) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invatamant, au dreptul sa solicite reexaminare. Aceasta se acorda de catre director, In cazuri
justificate, dupa consultarea profesorului si la solicitarea scrisa a elevului sau a
parintelui/tutorelui legal.

(3) Cererea de reexaminare se depune in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor
examenului de corigentd. Reexaminarea se desfasoara in termen de 2 zile de la data depunerii
cererii, dar nu mai tarziu de data deschiderii cursurilor anului scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste de catre director.

Art. 108. — (1) Toate examenele se desfasoara dupa aceeasi metodologie.

(2) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toatd materia
studiata de elevi in anul scolar, conform programei scolare a clasei sau grupei respective.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferente examinarea se face din toata materia studiata
in anul scolar sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(4) Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul comun al
specializarii clasei si nu au fost studiate de candidat. Se da examen separat pentru fiecare an de
studiu.

(5) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii.

(6) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se
transferd. La disciplinele optionale in curs de desfasurare, parintele/ tutorele legal al elevului
sub 18 ani isi asuma responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului programei scolare
parcurse pani in momentul transferului. In foaia matricold, se trec mediile obtinute la
optionalele studiate la unitatea de invatamant de la care se transfera.

Art. 109. — (1) Pentru desfasurarea examenelor existd doua tipuri de probe: scrise si orale.

(2) Directorul unitatii de Invatdmant stabileste, prin decizie internd, componenta comisiilor si
datele de desfasurare a examenelor. Fiecare comisie are un presedinte si doi profesori
examinatori.

Art. 110. — (1) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de catre doi profesori de aceeasi
specialitate sau de specialitate inrudita.

(2) Pentru examinarea elevilor corigenti unul dintre profesori este cel care a predat elevului
disciplina de invatimant in timpul anului scolar. In absenta temeinic motivati a acestuia,
examinarea se face de catre un alt profesor de specialitate din scoald, numit de directorul unitatii
de invatamant, sau de catre un profesor de la o altd unitate de invatamant, numit de inspectorul
scolar general, la solicitarea directorului unitatii de Invatdmant. Dacd directorul unitatii de
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invatamant apreciaza ca intre elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul
evaludrii, examinarea poate fi facuta de o comisie stabilita de inspectoratul scolar.

Art. 111. — (1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 90 de minute (pentru elevii din ciclul
liceal din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau primirii de catre elev a foii cu
subiectele. Proba scrisd contine doud variante de subiecte din care elevul trateazd o singura
varianta, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog profesor-elev, pe baza de bilete de
examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care
sustin examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate
schimba de cel mult doua ori biletul de examen. Fiecare schimbare atrage scaderea notei acor-
date de cétre fiecare examinator, cu cite un punct.

(3) Fiecare profesor examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinutd de acesta.
Notele de la probele orale sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi fractionare. Media
aritmeticd a notelor acordate la cele doud probe, rotunjitd la nota intreagd cea mai apropiata,
reprezintd nota finald la examenul de corigentd acordata de profesorul examinator; fractiunile
de 50 sutimi se rotunjesc in favoarea elevului.

(4) Media elevului la examenul de corigentd este media aritmetica, nerotunjita, a celor doua
note finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi exami-natori
nu se accepta o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele
comisiei.

Art. 112. — (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen dacd obtine cel
putin media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual, elevii care obtin la fiecare disciplina la care sustin examenul
de corigenta cel putin media 5,00.

(3) La examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati anual
si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata un an scolar complet, media
obtinutd constituie media anuald a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale
anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati sau la examenul de
diferentd care echivaleaza o disciplind numai pe intervalul unui an, media obtinutd constituie
media anuala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 113. - (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei, la examenele pentru
elevii amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in
catalogul de examen de cétre profesorii examinatori si se trec in catalogul clasei in termen de
maximum cinci zile de la afigsarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor
noului an scolar.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de
examen, in registrul matricol si in catalogul clasei, in aceeasi zi.

(3) In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare proba, nota finald a
fiecarui profesor examinator, precum si media obtinuta de elev la examen. Catalogul de examen
se semneaza de examinatori si de presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.
(4) Presedintele comisiei preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele specifice
acestor examene, cum ar fi: cataloage de examen, lucrarile scrise si Insemnarile elevilor la proba
orala etc. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor anului scolar.

(5) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolara anuald a elevilor se afiseaza a doua zi dupa incheierea
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sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al Consiliului profesoral de la
inceputul anului scolar.

Art. 114. - (1) Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei, de corigenta sau de
reexaminare, dirigintele consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la
aceste examene.

(2) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in
arhiva unitatii de invatamant timp de un an.

CAPITOLUL XI. PARINTII
XI.1. Drepturile parintilor

Art.115.(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali
principali ai unitatilor de invatamant.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Tnvatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-
scoala.

(4) Statul sprijina parintii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilitatilor privind
cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. in acest scop, in unittile de
invatdmant se organizeaza cursuri de educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea
abilitatilor parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori
parinti

Art. 116. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu
cadrele didactice in vederea imbunatatirii situatiei scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sd dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 117. (1) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unitafii
de invatdmant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitétii de Tnvatamant;

b) desfasoara activitdfi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participd la intalnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul
diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al

parintilor/reprezentantilor legali n unitatile de invatamant.

Art. 118. Parintii/reprezentantii legali au dreptul sa se constituie n asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

Art. 119. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
benefciarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu
salariatul unitatii de invatdmant implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant prescolar/primar/profesorul
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diriginte; . Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la
discutii si participe si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are
dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatdmant, printr-o cerere scrisd, in vederea
rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

X1.2. indatoririle pirintilor/reprezentantilor legali

Art. 120. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a benefciarului primar in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe Intreaga perioada a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii
constituie contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de invatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, n
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de
invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia legatura cu
profesorul pentru invataimantul anteprescolar/prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului,
prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi
consemnatd In  caietul  educatorului/educatoarei/profesorului  pentru  educatie
timpurie/invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant
prescolar/primar/profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invatamantul primar are obligatia sa il insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar
la terminarea activitatilor educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care

parintele/reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt
adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din Tnvatamantul primar, gimnazial si liceal are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-0 unitate de
invatamant din strainatate.

(8) Dispozitiile alin. (6) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea
de Tnvatamant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei in
incinta unitatii de invatamant la venirea si parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa
pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de
invatamant.

(9) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invatamantul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare
desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al
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internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in conditii
optime a acestei activitati.

(10) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii frecventeaza grupele cu program prelungit din
unitatile de educatie timpurie publice platesc o contributie lunara de hrana, stabilitd prin decizia
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu consultarea consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depasi contributia de hrana stabilita prin art.
129 alin. (6) din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si
pentru stabilirea unor masuri de asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare.
11) Autoritatile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau partial,
contributia lunara de hrana.

(12) Contributia lunara de hrana pentru copiii inscrisi In unitatile de educatie timpurie se
stabileste in functie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic. (13)
Numadrul de zile 1n care copiii au frecventat unitatea in care se ofera servicii de educatie timpurie
este monitorizat prin registrul de prezenta, completat de cadrele didactice.

(14) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrana
pentru copiii Inscrisi in unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se realizeaza cu plata
in avans pentru o luna calendaristica.

(15) Contributia lunara de hrana pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul
unitatii de educatie timpurie este reportatd pentru luna urmatoare, pentru zilele in care au
absentat.

(16) In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit,
parintele beneficiazd de returnarea sumelor platite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza
depunerii unei cereri scrise.

Art. 121. Se interzice oriciror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc. a
copiilor/beneficiarilor primari si a personalului unitatii de Invatdmant.

Art. 122. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitdtii de invatdmant este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari.

X1.3. Comitetul de parinti

Art. 123. (1) In unititile de invatimant, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si
functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor/reprezentantilor legali, convocata de
educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru Tnvatamantul prescolar sau primar/profesorul
diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri.
In prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fieciruia, pe care le
comunica educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/profesorului pentru
invatamant prescolar/profesorului pentru invatdmant primar/profesorului diriginte.
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(5) Comitetul de parinti pe grupd/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali,
in consiliul profesoral, in consiliul clasei si 1n relatiile cu echipa manageriala.

Art. 124. Comitetul de parinti pe grupd/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor
parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extragcolare
la nivelul grupei/clasei si al unitatii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului
in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei i a unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

¢) sprijind conducerea unititii de invatdmant si educatorul/educatoarea/profesorul pentru
educatie timpurie/invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatadmant
anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatamant, conform
hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;
g) se implica 1n asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor
educative, extrascolare si extracurriculare.

Art. 125. Presedintele comitetului de parinti pe grupd/clasa reprezintd interesele
parintilor/reprezentantilor  legali  in  relatile cu  consiliul  reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti si, prin acestea, in relatie cu conducerea
unitatii de Invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 126. (1) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustina,
inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor
legale Tn domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii
de invatamant si a grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare
pentru copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau
a personalului din unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor

X1.4.Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

Art. 127. (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant este
compus din presedingii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fara personalitate
juridica a carei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii
generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupa/clasa din unitatea de invdtdmant, care
nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii,
donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in
activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant se poate constitui asociatia de parinti, in
conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile
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si interesele parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant, membri ai acesteia.
Art. 128. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneaza
presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atribufii se stabilesc imediat dupa desemnare, de
comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de
cate ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului  reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul
dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali 1n organismele de conducere si comisiile unitdfii de
invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta
a doua treimi din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu
majoritatea simpld a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul,
sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din
totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia
cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 129. Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:
a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul
la decizia elevului din oferta scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitdtile de invatdmant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locala;

c) sustine unitdtile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitdtii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Tnvatdmant n organizarea si desfagurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de Invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializatd, directiile
generale de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei
beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;

1) sustine unitatea de invatdmant 1n activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau
de integrare sociala a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu si
incadrarea in munca a absolventilor;

k) se implica direct Tn implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii beneficiarilor
primari;

m) are initiative si se implica In Tmbunatatirea calitatii vietii copiilor/beneficiarilor primari, in
buna desfasurare a activitatii in internate si in cantine;
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Art. 130. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de
invatamant poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate
de catre unitatea de invatamant, constand in contribugii, donatii, sponsorizari etc. din partea
unor persoane fizice sau juridice din tara si din straindtate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intrefinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invadmant sau care sunt aprobate prin
hotarare de cétre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali pe care 1i reprezinta. (2)
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile asociative
ale parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL XIlI:. Masuri de siguranta in scoala.

Art.131. Accesul elevilor si a personalului angajat in incinta unitatii scolare se face numai prin
intrarea principald a unitatii.Este permis accesul autovehiculelor personalului angajat cat si cele
care apartin salvarii, pompierilor, politiei, jandarmeriei, salubrizarii, a acelora care
aprovizioneaza unitatea cu materialele contractate, cu produsele destinate programului corn si
lapte si a acelora care asigura interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelei
electrice, de gaz, de apa, de telefonie, etc.

Art. 132. Este interzisa pardsirea incintei unititii scolare in pauze de citre elevi. In cazul unor
situatii speciale, pentru a putea parasi incinta scolii, In timpul programului scolar, elevii vor
prezenta la iesire un bilet de voie obtinut de la profesorul diriginte, profesorul de seviciu sau de
la directorul scolii.

Art.133. Accesul parintilor in scoald este permis numai in timpul pauzei, in baza verificarii
acestora si consemnarea in registrul de vizitatori, in care se mentioneaza numele si prenumele,
seria si numdrul B.I./C.1., data si ora vizitei, scopul/persoana cdutata.

Art.134. Elevii din clasele primare vor fi condusi de cadrul didactic al clasei pana la poarta
scolii, de unde vor fi preluati de catre parinti.

Art.135. Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii
de Invatdmant.

Art.136. Dupa terminarea orelor de curs si in timpul noptii cladirile scolii vor fi incuiate de
catre personalul administrativ dupd ce s-a verificat daca au fost respectate masurile de P.S.I. si
de siguranta a imobilelor, dupa care se activeaza sistemul supraveghere electronic.

Art.137. In orice situatie de urgenta aparuta in scoala, profesorii vor anunta conducerea scolii,
care va lua masurile cuvenite.

Art.138. In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit
reglementarilor in vigoare.

Art.139. In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
pe o perioada deteminatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivata a directorului, In baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
cu informarea inspectoratului scolar.

Art.140. Accesul persoanelor care nu au calitatea de elev sau angajat al unitatii de invatamant
( parinti, alti insotitori etc. ) va fi interzis, in afara cazurilor exceptionale, pentru care este
necesard aprobarea conducerii unititii de invitimant. Parintii/ Insotitorii copiilor cu CES si
dizabilitati au acces in unitatea de invatamant, cu respectarea normelor de protectie sanitard

54



XI1.2. ACCESUL IN UNITATEA DE INVATAMANT

Art.141.

1) Accesul elevilor in curtea liceului este asiguratd numai prin locurile special amenajate
si marcate, deplasarea spre sdlile de curs se realizeaza pe trotuarele marcate cu sageti de
orientare.

2) Personalul didactic are acces de asemenea prin locul special amenajat, deplasarea spre
cladirea liceului se va realiza pe trotuarele destinate si marcate.

3) Personalul didactic si nedidactic are acces in incinta liceului si cu autoturismul personal
parcarea acestora se va realiza numai in zona de parcare.

4) Accesul parintilor este interzis in unitatea scolard pe timpul desfasurarii orelor de curs.
5) Accesul altor persoane este permis in intervalul orar 14,00-15,00 numai dupa obtinerea

aprobarii conducerii unitatii de invatamant, pe baza ecusonului care atesta calitatea de vizitator,
dupa efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare si control de catre personalul de paza.
6) Personalul de paza are obligatia de a tine o evidentd riguroasa a persoanelor strdine
unitatii de Tnvatamant , care intrd in perimetrul scolii si de a consemna in registrul corespunzator
datele de identificare 1n scopul vizitei.

8) Se interzice elevilor introducerea publicatiilor cu caracter obscene sau agitator, a
stupefiantelor, a bauturilor alcoolice si a tigarilor. Se interzice comercializarea acestor produse
in perimetrul scolii sau in imediata apropiere a acesteia.

9) Personalul de paza si cadrele didactice de serviciu au obligatia s supravegheze
comportamentul vizitatorilor si sa verifice salile in care acestia sunt invitati.
7) Unitatea de invatamant dispune de supraveghere video pentru spatii comune, pentru Sporirea
sigurantei elevilor. Accesul la imaginile inregistrate este restrictionat, directorul scolii avand
sarcina de a dispune de analiza si utilizarea acestora.

8) Personalul de paza este obligat sd cunoasca si s respecte indatoririle ce 1i revin ,conform

fisei postului, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, a bunurilor si a
valorilor incredintate, precum §i pentru asigurarea ordinii in perimetrul scolii.

XI1.3. ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

1) Profesorii de serviciu isi desfasoara activitatea intre orele: 7% — 14% distribuiti astfel:
patru profesori de serviciu pe sectoarele - parter, etaj I si etaj Il si curtea scolii
2) Pe timpul serviciului ,analizeaza cu factorii competenti toate problemele ce se ivesc,

avand urmatoarele sarcini:
- Urmareste comportamentul si limbajul elevilor pe timpul pauzelor
- Asigurd disciplina elevilor pe culoarele scolii;
- Intervine cu promptitudine in dezamorsarea conflictelor intre elevi dacd este cazul si anunta
membrii comisiei de disciplina
- La terminarea  programului, profesorul de serviciu preda caietul de
procese — verbale la secretariat,
- Incheie procesul verbal in condica profesorului de serviciu, in care va consemna:
data,numele si prenumele profesorilor de serviciu, observatii asupra desfasurarii
programului,evenimente deosebite si masurile luate.
- In cazul semnaldrii unor abateri in randul elevilor,acestea vor fi consemnate in procesul
verbal, aduce la cunostinta dirigintelui, membrilor Comisiei de disciplind si directorului unitatii
scolare.
Director,
prof. Citirigd Dumitru
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