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Având în vedere : 

•  Legea  învățământului preuniversitar nr. 198 din 04.09.2023 cu  

modificările și completările ulterioare 

•  Statutul elevului aprobat prin OM nr. 5707 din 1 august 2024 

•  Regulamentul de organizare şi funcţionare a învăţământului 

preuniversitar, aprobat prin    OM nr. 5726 din  06.august 2024 al 

ME. 

•  Legea nr.87/2006 pentru OUG nr.75/2005 privind asigurarea 

calităţii, 

•  Ordin nr. 6.196/26.08.2024 pentru aprobarea Programului de 

prevenire a violenței și a infracțiunilor în mediul școlar „Împreună 

prindem curaj” 
•  Ordin nr. 5.518/11.07.2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru 

de acordare a burselor (an școlar 2024 - 2025) 

•  Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cu 

completările ulterioare, 

se adoptă prezentul  Regulament  de ordine interioară care intră în 

vigoare începând cu  anul şcolar  2024 - 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OME_6196_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/Anexa_1_OM_6196_Program_prevenire_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/Anexa_1_OM_6196_Program_prevenire_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/Anexa_1_OM_6196_Program_prevenire_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OME_5518_Burse_2024-2025.pdf
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CAPITOLUL  I.  DISPOZIȚII GENERALE 

  

Art.1. Prezentul Regulamentul de Ordine Interioară (R.O.I.), denumit în continuare 

Regulament, conţine norme vizând organizarea şi funcţionarea Colegiului ”Mihai Eminescu” 

Toplița  în conformitate cu: 
1. Legea  învățământului, nr. 198/2023 cu modificările şi completările ulterioare;  

2. Ordin Nr. 5726/2024 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 

organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ Preuniversitar 

3. Ordin Nr. 5707/2024 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului elevului 

4. Ordin nr. 6.466/30.08.2024 pentru aprobarea Cadrului de competențe digitale pentru elevi 

5. Ordin nr. 6.196/26.08.2024 pentru aprobarea Programului de prevenire a violenței și a 

infracțiunilor în mediul școlar „Împreună prindem curaj” și pentru alocarea sumelor provenind 

din Mecanismul național de susținere a prevenirii criminalității 

6. Legea 53/2003 – Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare;  

Art.2.  Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru conducerea unității de învățământ, 

personalul didactic de predare şi personalul didactic auxiliar şi nedidactic, elevii şi părinţii care 

vin în contact cu reprezentanții Colegiului ”Mihai Eminescu”Toplița. 

Art. 3. Colegiul ”Mihai Eminescu” Toplița  garantează fiecărui copil dreptul la educaţie, 

indiferent de sex, de rasă, de naţionalitate, de apartenenţă religioasă, fără restricţii care s-ar 

putea constitui în acţiuni de discriminare sau segregare. 

Art.4. Prevederile prezentului Regulament se aplică și personalului angajat temporar, în cumul 

sau cu normă incompletă, persoanelor detașate în unitate, studenților aflați în practica 

pedagogică, îndrumătorilor acestora și personalului angajat pentru prestarea de servicii. 

Art.5. Regulamentul de ordine interioară este adoptat în conformitate cu legislația în vigoare și 

nu i se substituie acesteia; necunoașterea prevederilor prezentului Regulament nu absolvă 

personalul școlii, elevii și părinții acestora de consecințele încălcării lui. 

Art.6. Conducerea școlii, învățătorii și profesorii diriginți au obligația prelucrării prezentului 

Regulament tuturor elevilor și părinților acestora. Prezentarea acestui Regulament către 

personalul didactic auxiliar și nedidactic se va efectua de către conducerea liceului. 

 

Art. 7.  (1) Activitatea care se desfășoară la Colegiul ”Mihai Eminescu” Toplița este apolitică și 

nediscriminatorie.  

              (2) În spațiile aparținând instituției sunt interzise:  

a) activități contrare prevederilor Constituției României;  

b) activități ale partidelor sau formațiunilor politice;  

c) activități de propagandă politică sau prozelitism religios;  

d) activități care încalcă normele generale de moralitate şi care pun în pericol sănătatea fizică sau 

psihică a elevilor, precum şi a personalului didactic şi nedidactic.  

 

Art. 8. (1) Anul şcolar începe la 1 septembrie și se încheie la 31 august anul următor.  

            (2) Structura anului școlar, respectiv perioadele de desfăşurare a cursurilor, vacanţelor şi 

sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al ministrului.  

            (3) În situaţii obiective, precum epidemii, calamităţi naturale etc., cursurile şcolare pot fi 

suspendate pe o perioadă determinată.  

https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OM_6466_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OME_6196_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/Anexa_1_OM_6196_Program_prevenire_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/Anexa_1_OM_6196_Program_prevenire_2024.pdf
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            (4) Suspendarea cursurilor şcolare se poate face, după caz:  

a) la nivelul unităţii de învăţământ, la cererea directorului, cu consultarea sindicatelor şi cu 

aprobarea Inspectorului Şcolar General al I.S.J. Harghita;  

b) la nivelul grupurilor de unităţi din acelaşi judeţ, la cererea inspectorului şcolar general al I.S.J., 

cu aprobarea M.E.;   

           (5) Suspendarea cursurilor este urmată de măsuri privind parcurgerea integrală a programei 

şcolare până la sfârşitul anului şcolar. Aceste măsuri vor fi stabilite prin decizia directorului unităţii 

de învăţământ.  

 

CAPITOLUL II. Structura şi organizarea unităţii de învăţământ 

 
II.1. Informații generale 

 

 

Unitatea de învățământ: COLEGIUL ”MIHAI EMINESCU ” Toplița 

Localitatea  

Județ  

Toplița 

Harghita  

Adresa:  str. Ștefan cel Mare, nr. 15  

Telefon – fax:  0266/343256 

E-mail:  eminescu.top@yahoo.com  

Forma de învățământ: 

 

1. Învățământ liceal, curs de zi: 

 

1.1. filieră vocațională – profil pedagogic, specializarea: învățător - educatoare 

1.2. filieră tehnologică – profil tehnic, specializarea: Tehnician în automatizări  

                                                                         /Tehnician în instalații electrice 

1.3 filieră tehnologică – profil economic, specializarea: Tehnician în activități 

economice 

2. Învățământ postliceal, curs de zi: 

2.1. Asistentent medical generalist 

3.   Învățământ profesional, curs de zi: 

Domeniul: Mecanică, pegătirea profesională: Lăcătuș mechanic prestări servicii 

                  Comerț, pregătirea profesională: comerciant - vânzător 

3. Învățământ pestliceal, curs de zi: 
 Domeniul: Asistență medical si psihopedagogică 

 Clificarea profesională - Asistent medical generalist 

 

Art. 9.  În Colegiul ”Mihai  Eminescu”Toplița, se organizează cursuri de zi, ale învăţământului 

preuniversitar, după cum urmează:  

a) învăţământ liceal;  

b) învățământ postliceal. 

c) învățământ profesional  

 

 

 

  

Art. 10. La Colegiul ”Mihai Eminescu” Toplița  activitatea didactică se desfăşoară în:  

- 17 de săli de clasă în corpul principal și 3 săli de clasă în cămin, repartizate, în principal, cadrelor 

didactice titulare (cu normă întreagă în unitate) și asociate în funcție de disciplină, pentru cadrele 

didactice suplinitoare/personalul didactic asociat/detașat;  
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Unitatea de învățământ dispune de: 

- 2 cabinete de specialitate;   

- 5 cabinete pe discipline de învațământ;   

- 2 laboratoare de informatică;  

- 1 laborator de biologie;  

- 1 laborator de fizică;  

- 1 laborator de chimie;  

- 1 sală de educație fizică și sport;  

- 1 teren de sport în aer liber;  

- 3 săli de instruire practică AMG  în clădirea fostului internat școlar;  

- 1cabinet de consiliere psihopedagogică;  

- 3 ateliere școlare.  
 

II.2. Organizarea activității 

 

Art. 11. (1) În Colegiul ”Mihai Eminescu” Toplița, activitatea instructiv – educativă se 

desfăşoară în două  schimburi, de luni până vineri inclusiv, în intervalul 800 – 1400, respectiv 

1400 -  2000 pentru învățământul postliceal cu respectarea orarului.  

În acest an școlar la unitatea de învățămînt vor funcționa și clasele de la Liceul Teoretic 

„O.C. Tăslăuanu”  după următorul program: 

• Clasele a XII-a A, a XII-a B, a XII-a C și a XII-a D schimbul I, în intervalul orar 0800 - 

1400   în corpul principal de clădire; 

• Clasele:  a IX a A, a IX-a B, a IX-a C, a IX-a D,  a X-a A, a X-a B, a X-a C, a X-a D,  a 

XI- a A, a XI-a B, a XI-a C și a XI-a D, schimbul II, în intervalul orar 1400 - 2000   în 

corpul principal de clădire; 

• Clasele primare și gimnaziale; CP, I, II A, II B, III, IV, V, VI, VII și a VIII-a, schimbul 

I, în intervalul orar   0800 - 1400   în corpul clădirii fostului internat școlar. 

Ora de curs este de 50 de minute cu o pauză de 10 minute, orele de la schimbul I se finalizează 

la 1345, iar cele de la schimbul II la 1945. 

(2) În situaţii speciale, pe o perioadă determinată, durata orelor de curs şi durata pauzelor 

pot fi modificate, cu aprobarea Inspectorului Şcolar General al I.S.J. Harghita, la propunerea 

Consiliului de Administraţie al Colegiului Național „Mihai Eminescu”.  

(3) În ocazii festive (Ziua Colegiului, etc.), se sistează pe durata zilei respective 

cursurile, cu acordul I.S.J. Harghita.  

 

 

CAPITOLUL III. 

Conducerea Colegiului ”Mihai Eminescu” Toplița 
 

III.1. Dispoziţii generale  

 

Art. 12.   Potrivit art. 128, din Legea învățământului preuniversitar, nr. 198/2023, cu 

modificările ţi completările ulterioare, conducerea Colegiului este realizată prin Consiliul de 

administraţie, director. În exercitarea atribuțiilor ce le revin, Consiliul de administrație și 

directorii conlucrează cu Consiliul profesoral, Comitetul reprezentativ al părinților, Consiliul 

elevilor și autoritățile administrației publice locale.  
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Art. 13. – (1) Atribuţiile, raporturile ierarhice şi de colaborare sunt stabilite prin fişa postului 

şi prin reglementările legislative şi administrative în vigoare.  

    (2) Organizarea personalului Colegiului  ”Mihai  Eminescu” şi relaţiile ierarhice sunt 

cuprinse în organigrama anexată la prezentul R.O.I.  

 
 

III.2. Directorul  

 

Art. 14. Drepturile şi obligaţiile directorului Colegiului ”Mihai Eminescu” Toplița sunt cele 

prevăzute în art. 195 din Legea învățământului preuniversitar, nr. 198/2023, cu modificările şi 

completările ulterioare, în actele normative elaborate de M.E., în dispoziţiile Inspectoratului 

Şcolar Judeţean Harghita, precum şi în prezentul regulament de ordine interioară.  

Art.15. - (1) Directorul exercită conducerea executivă a unităţii de învăţământ, în conformitate 

cu atribuţiile conferite de lege, cu hotărârile Consiliului de administraţie al unităţii de 

învăţământ, precum şi cu alte reglementări legale.  

(2) Directorul este subordonat Inspectoratului Şcolar Județean Harghita, reprezentat prin 

Inspectorul Şcolar General. Fişa postului şi fişa de evaluare ale directorului sunt elaborate de 

Inspectoratul școlar în baza reperelor stabilite şi comunicate în teritoriu de către M.E.  

(3) Directorul beneficiază de indemnizaţie de conducere, conform reglementărilor legale în 

vigoare.  

(4) Norma didactică de predare a directorului şi/sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc 

prin fişa postului, în baza normelor metodologice aprobate de M.E.  

(5) Perioada concediului anual de odihnă al directorului Colegiului  ”Mihai Eminescu” Harghita 

se aprobă de Inspectorul Şcolar General.  

Art. 16.  Directorul exercită conducerea executivă a unităţii de învăţământ de stat, în 

conformitate cu legislaţia în vigoare.  

 Art. 17.  (1) În exercitarea funcţiei de conducere executivă, directorul are următoarele atribuţii: 

 a) este reprezentantul legal al unităţii de învăţământ şi realizează conducerea executivă a 

acesteia;  

b) organizează întreaga activitate educaţională;  

c) răspunde de aplicarea legislaţiei în vigoare, la nivelul unităţii de învăţământ;  

d) asigură corelarea obiectivelor specifice unităţii de învăţământ cu cele stabilite la nivel 

naţional şi local;  

e) propune spre aprobare consiliului de administraţie obiectivele unităţii de învăţământ 

preuniversitar privind asigurarea calităţii și echității în educaţie, prin raportare la cadrul general 

privind politicile educaţionale, scopurile, obiectivele şi standardele stabilite de Ministerul 

Educaţiei. Îndeplinirea obiectivelor unităţii de învăţământ privind asigurarea calităţii și echității 

în educaţie reprezintă criteriu în evaluarea managerială realizată de inspectorul școlar general 

al ISJ/ISMB şi este verificată periodic de ARACIP;  

f) răspunde de implicarea unității de învățământ în programele Uniunii Europene în domeniul 

educației si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare instituțională și de creștere a 

calității educației furnizate de unitatea de învățământ; 

 g) coordonează și notifică administratorii patrimoniului în vederea obţinerii autorizaţiilor şi 

avizelor legale necesare funcţionării unităţii de învăţământ, conform atribuțiilor care le revin; 

h) reprezintă unitatea de învățământ în cadrul consorțiilor școlare constituite în parteneriat cu 

alte unități de învățământ de stat, particulare și confesionale și autorități ale administrației 

publice locale în vederea asigurării calității educației și a optimizării gestionării resurselor;  

i) colaborează cu consiliul şcolaral al elevilor, structurile asociative ale 

părinților/reprezentanților legali şi organizaţiilor sindicale afiliate federațiilor sindicale 

reprezentative la nivel de sector de negociere colectivă învățământ preuniversitar care au 
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membrii în unitatea de învățământ, pentru identificarea celor mai bune metode privind 

dezvoltarea sistemului educaţional;  

j) asigură aplicarea şi respectarea normelor de sănătate şi de securitate în muncă;  

k) încheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a 

beneficiarilor primari; 

 l) prezintă anual un raport asupra calităţii educaţiei în unitatea de învăţământ; raportul este 

prezentat în faţa consiliului de administraţie, a consiliului profesoral, în faţa consiliului 

reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi a conducerii asociaţiei de părinţi, acolo unde 

există; raportul este adus la cunoştinţa autorităţilor administraţiei publice locale şi a ISJ/ISMB 

şi postat pe site-ul unităţii de învăţământ și prin orice altă formă de comunicare publică existentă 

la nivelul unității școlare, în termen de maximum 30 de zile de la data începerii anului şcolar.  

(2). În exercitarea funcţiei de ordonator de credite, directorul are următoarele atribuţii:  

a) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, proiectul de buget şi raportul de execuţie 

bugetară;  

b) răspunde de încadrarea în bugetul aprobat al unităţii de învăţământ;  

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;  

d) răspunde de gestionarea bazei materiale a unităţii de învăţământ.  

(3) În exercitarea funcţiei de angajator, directorul are următoarele atribuţii:  

a) angajează personalul din unitate prin încheierea contractului individual de muncă;  

b) întocmeşte, conform legii, fişele posturilor pentru personalul din subordine;  

c) răspunde de evaluarea periodică, formarea, motivarea personalului din unitate;  

d) propune consiliului de administraţie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post 

şi angajarea personalului;  

e) aplică prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din 

învăţământul preuniversitar, precum şi prevederile altor acte normative, elaborate de minister. 

(4) Alte atribuţii ale directorului sunt:  

a) propune ISJ/ISMB, spre aprobare, proiectul planului de şcolarizare, avizat de consiliul de 

administraţie;  

b) coordonează activitatea de elaborare a ofertei educaţionale a unităţii de învăţământ şi o 

propune spre aprobare consiliului de administraţie; prin excepţie, în unităţile de învăţământ 

preuniversitar care şcolarizează elevi exclusiv în învăţământ profesional şi tehnic cu o pondere 

majoritară a învăţământului dual, directorul aprobă curriculumul la decizia elevului din oferta 

școlii cu obligativitatea consultării, în prealabil, a reprezentanţilor operatorilor economici 

implicaţi în instruirea practică şi pregătirea de specialitate a benefiarilor primari în calificarea 

respectivă;  

c) coordonează activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul naţional de indicatori 

pentru educaţie, pe care le transmite ISJ/ISMB, şi răspunde de introducerea datelor în Sistemul 

informatic integrat al învăţământului din România (SIIIR);  

d) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioară şi 

regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ;  

e) stabileşte componenţa nominală a formaţiunilor de studiu, în baza hotărârii consiliului de 

administraţie; 

 f) elaborează proiectul de încadrare cu personal didactic de predare, precum şi statul de 

personal didactic auxiliar şi administrativ şi le supune, spre aprobare, consiliului de 

administraţie;  

g) numește, după consultarea consiliului profesoral, în baza hotărârii consiliului de 

administrație, profesorii diriginți, educatorii/profesorii pentru educație timpurie de la grupele 

pentru educație timpurie, în cazul în care unitatea de învățământ are și acest nivel de educație, 

învățătorii/profesorii pentru învățământul primar la clase, precum și coordonatorul pentru 
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proiecte și programe educative școlare și extrașcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte 

educationale europene;  

h) răspunde de implementarea programelor naționale inițiate de Ministerul Educației și a 

proiectelor europene din cadrul programelor UE în domeniul educației și formării profesionale 

și coordonează activitatea echipelor de proiect din unitatea de învățământ;  

i) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de numire a cadrului didactic, 

membru al consiliului clasei, care preia atribuţiile profesorului diriginte, în situațiile în care 

acesta este indisponibil pentru o perioadă de timp, din motive obiective;  

j) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de numire a coordonatorilor 

structurilor arondate, din rândul cadrelor didactice - de regulă, titulare - care îşi desfăşoară 

activitatea în structurile respective; 

 k) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de constituire a comisiilor din 

cadrul unităţii de învăţământ; 

 l) coordonează comisia de întocmire a orarului cursurilor unităţii de învăţământ şi îl propune 

spre aprobare consiliului de administraţie;  

m) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, strategiile unității de învățământ pentru 

implementarea și respectiv, pentru valorizarea activităților din proiectele naționale inițiate de 

Ministerul Educației și din proiectele europene din cadrul programelor UE în domeniul 

educației și formării profesionale, precum și calendarul activităţilor educative al unităţii de 

învăţământ;  

n) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de aprobare a regulamentelor de 

funcţionare ale cercurilor, asociaţiilor ştiinţifice, tehnice, sportive şi cultural-artistice ale 

beneficiarilor primari din unitatea de învăţământ, precum și a programului activităților 

remediale și a programului „Școală după școală” desfășurat la nivelul unității;  

o) elaborează instrumente interne de lucru, utilizate în activitatea de îndrumare, control şi 

evaluare a tuturor activităţilor care se desfăşoară în unitatea de învăţământ şi le supune spre 

aprobare consiliului de administraţie;  

p) asigură, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de învăţământ, a 

programelor şcolare şi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor şcolare pe baza 

standardelor naționale de evaluare;  

q) controlează, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului 

instructiv-educativ, atât prin asistenţe la ore, astfel ca fiecare cadru didactic să fie asistat cel 

puțin o dată într-un an școlar, cât şi prin evaluarea impactului participării cadrelor didactice la 

mobilități cu scop de învățare și la diverse activităţi educative extracurriculare şi extraşcolare; 

r) monitorizează activitatea de formare continuă a personalului din unitate; 

s) monitorizează activitatea cadrelor didactice debutante şi sprijină integrarea acestora în 

colectivul unităţii de învăţământ;  

t) consemnează zilnic în condica de prezenţă absenţele şi întârzierile personalului didactic și 

administrativ de la programul de lucru; îşi asumă, alături de consiliul de administraţie, 

răspunderea publică pentru performanţele unităţii de învăţământ pe care o conduce;  

v) numeşte şi controlează personalul care răspunde de sigiliul unităţii de învăţământ;  

w) răspunde de arhivarea documentelor unităţii de învăţământ;  

x) răspunde de primirea, întocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea și casarea actelor de studii 

și a documentelor școlare;  

y) supune, spre aprobare, consiliului de administrație, procedura de acces în unitatea de 

învăţământ al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentanţilor mass-mediei, precum 

și procedura de acces a părinților/reprezentanților legali ai beneficiarilor primari, în condiţiile 

stabilite prin regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ și regulamentul 

de ordine interioară a unității de învățământ; procedura de acces în unitatea de învăţământ se 

afișează, la loc vizibil, la intrarea în unitatea de învățământ.  
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z) supune, spre aprobare, consiliului de administrație, procedura de sesizare a suspiciunilor şi 

faptelor de violenţă la nivelul unităţii de învăţământ precum și metoda de sesizare confidenţială 

a suspiciunilor şi cazurilor de violenţă la nivelul unităţii de învăţământ, în condiţiile stabilite 

prin regulamentul de ordine interioară a unității de învățământ; procedura și metoda de sesizare 

a suspiciunilor şi cazurilor de violenţă se afișează, la loc vizibil, la intrarea în unitatea de 

învățământ; 

aa) asigură implementarea hotărârilor consiliului de administraţie;  

bb) propune spre aprobare consiliului de administraţie suspendarea cursurilor la nivelul unor 

formaţiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unităţii de învăţământ, în situaţii obiective, cum 

ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale;  

cc) coordonează activităţile realizate prin intermediul tehnologiei şi al internetului la nivelul 

unităţii de învăţământ şi stabileşte, în acord cu profesorii diriginţi şi cadrele didactice, 

modalitatea de valorificare a acestora;  

dd) asigură implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finanțare nerambursabilă în cadrul 

cărora unitatea de învățământ este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin 

decizii interne, componența echipelor de implementare;  

ee) sprijină participarea cadrelor didactice la mobilități cu scop de învățare, desfășurate în 

cadrul programelor UE de educație și formare profesională, prin asigurarea suplinirii pe 

perioada mobilității, utilizând resurse financiare din finanțarea complementară;  

ff) sprijină participarea beneficiarilor primari la mobilități cu scop de învățare, desfășurate în 

cadrul programelor UE de educație și formare profesională și asigură recunoașterea rezultatelor 

învățării dobândite în timpul stagiului sau perioadei petrecute în străinătate ca fiind echivalentă 

cu perioada de prezență la activitățile obișnuite ale unității de învățământ; întreprinde măsurile 

necesare pentru a motiva absențele beneficiarilor primari care participă la astfel de mobilități și 

pentru a permite recuperarea materiei pierdute, în conformitate cu legislația în vigoare;  

gg) coordonează managementul cazurilor de violență asupra beneficiarilor primari și asupra 

personalului la nivelul unității de învățământ;  

hh) analizează nevoile de accesibilizare a mediului școlar și sesizează autoritățile administrației 

publice locale privind investițiile necesare asigurării accesului și participării beneficiarilor 

primari cu dizabilități la procesul educațional;  

ii) recrutează, cu acordul consiliului de administrație și cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi de 

la liceele pedagogice, clasele a XI-a și a XII-a, aflați în practică individuală sau comasată și 

studenți de la facultățile de psihologie acreditate, aflați în practică, în vederea asistării în timpul 

orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerințe educaționale speciale (CES) și/sau dizabilități;  

 

Art. 18. În exercitarea atribuţiilor şi a responsabilităţilor stabilite în conformitate cu prevederile 

art. 21, directorul emite decizii, şi note de serviciu. 

 

 Art. 19. Drepturile şi obligaţiile directorului unităţii de învăţământ sunt cele prevăzute de 

legislaţia în vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare şi funcţionare a 

unităţii de învăţământ, de regulamentul de ordine interioară şi de contractele colective de muncă 

aplicabile.  
 

III.3. Consiliul de administraţie  

 
Art. 20. - (1) Consiliul de administraţie funcţionează conform prevederilor art. 128, alin. (9) 

din Legea  învățământului preuniversitar, nr. 198/2023 cu modificările şi completările 

ulterioare.  

(2) Consiliul de administraţie are rol de decizie în domeniul administrativ.  

Art. 21. Atribuţiile Consiliului de administrație sunt:  
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a) asigură respectarea prevederilor Legii Educației nr. 198/2023 cu modificările şi completările 

ulterioare, ale Statutului personalului didactic, ale actelor normative emise de M.E. şi ale 

deciziilor Inspectorului Şcolar General al Inspectoratului Şcolar Judeţean Bacău;.  

b) elaborează strategia educaţională pe termen scurt;  

c) elaborează Regulamentul de ordine interioară a colegiului, împreună cu reprezentanţii 

organizaţiilor sindicale din unitatea de învăţământ;  

d) elaborează, împreună cu sindicatele, fişele şi criteriile de evaluare specifice unităţii de 

învățământ pentru personalul nedidactic, în vederea acordării calificativelor anuale;  

e) stabileşte calificative anuale pentru întregul personal pe baza propunerilor comisiilor 

metodice;  

f) stabileşte perioadele concediului de odihnă pe baza cererilor individuale scrise ale 

personalului, a propunerilor directorului şi în urma consultării sindicatelor;  

g) stabileşte componenţa şi atribuţiile comisiilor de lucru din unitatea de învăţământ;  

h) controlează periodic parcurgerea materiei şi evaluarea ritmică a elevilor, solicitând rapoarte 

sintetice din partea comisii metodice;  

I) numeşte comisiile de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare, săvârşite de 

personalul didactic de predare şi didactic auxiliar, conform dispoziţiilor art. 209-212, din Legea 

nr. 198/2023 cu modificările şi completările ulterioare.  
Art. 22. Membrii Consiliului de administraţie coordonează şi răspund de domenii de activitate, pe 

baza delegării de sarcini realizate de director, în funcţie de necesităţi.  

Art. 23. – (1) La şedinţele Consiliului de administraţie participă, fără drept de vot, cu statut de 

observator/ observatori, liderul sindical / liderii sindicali din unitatea de învăţământ. Punctul de 

vedere al liderului sindical se menţionează în procesul-verbal al şedinţei.  

 (2) Preşedintele consiliului de administraţie invită în scris, cu cel puţin 72 de ore înainte de data 

şedinţei, membrii consiliului de administraţie şi observatorii, care nu fac parte din personalul şcolii, 

comunicându-li-se ordinea de zi şi documentele ce urmează a fi discutate. În cazul şedinţelor 

extraordinare convocarea se face cu cel puţin 24 de ore înainte. Procedura de convocare se consideră 

îndeplinită dacă s-a realizat prin unul din următoarele mijloace: fax, e-mail, WhatsApp sau sub 

semnătură.  

(3) Preşedintele Consiliului de administraţie numeşte, prin decizie, secretarul Consiliului de 

administraţie, care are atribuţia de a redacta lizibil şi inteligibil procesele-verbale ale şedinţelor 

consiliului de administraţie.  

(4) La sfârşitul fiecărei şedinţe a consiliului de administraţie, toţi membrii şi invitaţii, dacă există, 

au obligaţia să semneze procesul-verbal, încheiat cu această ocazie. Preşedintele consiliului 

răspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnături anulează valabilitatea punerii în aplicare a 

hotărârilor şedinţei respective.  

(5) Procesele-verbale se scriu în „Registrul de procese-verbale ale consiliului de administrație”, 

care se înregistrează în unitatea de învăţământ pentru a deveni document oficial, se leagă şi se 

numerotează. Pe ultima foaie, preşedintele ştampilează şi semnează, pentru autentificarea 

numărului paginilor şi a registrului.  

(6) Participarea membrilor Consiliului de administrație la ședințele acestuia este obligatorie. 

Absența nemotivată de la mai mult de două ședințe ale Consiliului de administrație se sancționează 

cu excluderea din consiliu și imposibilitatea de a mai fi ales în acest consiliu timp de 5 ani.  
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CAPITOLUL IV 

ORGANISME FUNCȚIONALE LA NIVELUL INSTITUȚIEI 

 

IV.1. Consiliul profesoral  
 

Art. 24. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de 

învăţământ. Preşedintele consiliului profesoral este directorul.  

(2) Consiliul profesoral se întruneşte lunar sau de câte ori este nevoie, la propunerea directorului 

sau la solicitarea a minimum 1/3 din numărul cadrelor didactice.  

(3) Cadrele didactice au dreptul să participe la toate şedinţele consiliilor profesorale din unităţile 

de învăţământ unde îşi desfăşoară activitatea şi au obligaţia de a participa la şedinţele consiliului 

profesoral din unitatea de învăţământ unde declară, în scris, la începutul fiecărui an şcolar, că 

au norma de bază. Absenţa nemotivată de la şedinţele consiliului profesoral din unitatea de 

învăţământ unde are norma de bază se consideră abatere disciplinară și se sancționează conform 

legii. 

 (4) Cvorumul necesar pentru întrunirea în şedinţă a consiliului profesoral este de 2/3 din 

numărul total al membrilor, cadre didactice cu norma de bază în unitatea de învăţământ.  

(5) Hotărârile se adoptă prin vot deschis sau secret, cu cel puţin jumătate plus unu din numărul 

total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bază în unitate, şi sunt obligatorii pentru 

personalul unităţii de învăţământ, precum şi pentru beneficiarii primari, părinţi/reprezentanţi 

legali. Modalitatea de vot se stabileşte la începutul şedinţei.  

(6) Directorul unităţii de învăţământ numeşte, prin decizie, atât componenţa consiliului 

profesoral, cât şi secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribuţia de a 

redacta lizibil şi inteligibil procesele-verbale ale şedinţelor consiliului profesoral.  

(7) La şedinţele consiliului profesoral, directorul poate invita, în funcţie de tematica dezbătută, 

personalul didactic auxiliar şi/sau personalul administrativ din unitatea de învăţământ, 

reprezentanţi desemnaţi ai părinților/reprezentanților legali, ai consiliului beneficiarilor 

primari, ai autorităţilor administraţiei publice locale şi ai operatorilor economici şi ai altor 

parteneri educaţionali. La şedinţele consiliului profesoral pot participa şi reprezentanţii 

organizaţiilor sindicale afiliate federațiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de 

negociere colectivă învățământ preuniversitar care au membrii în unitatea de învățământ.  

(8) În procesele-verbale ale şedinţelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemnează: 

a) prezenţa membrilor consiliului profesoral la şedinţe;  

b) prezentarea ordinii de zi a şedinţelor de către preşedintele consiliului profesoral, respectiv 

aprobarea ordinii de zi de către membrii consiliului profesoral;  

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numărului de 

voturi „pentru”, numărului de voturi „împotrivă” şi a numărului de abţineri;  

d) intervenţiile pe care le au membrii consiliului profesoral şi invitaţii în timpul şedinţei 

respective;  

e) asigurarea cvorumului.  

(9) Numele şi semnăturile olografe ale participanţilor la şedinţe sunt consemnate la sfârşitul 

procesului-verbal al fiecărei şedinţe; preşedintele consiliului profesoral semnează, după 

membri, pentru certificarea celor consemnate în procesele-verbale.  
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(10) Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. 

Registrul de procese-verbale se numerotează pe fiecare pagină şi se înregistrează. Pe ultima 

pagină, directorul unităţii de învăţământ semnează pentru certificarea numărului paginilor 

registrului şi aplică sigiliul unităţii de învăţământ.  

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este însoţit de un dosar care conţine 

anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, liste, solicitări, memorii, 

sesizări etc.), numerotate şi îndosariate pentru fiecare şedinţă. Registrul şi dosarul se păstrează 

într-un fişet securizat, ale cărui chei se găsesc la secretarul şi la directorul unităţii de învăţământ.  

(12) Ședinţele consiliului profesoral se pot desfăşura, după caz, în format hibrid sau online, prin 

mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferinţă, conform unei proceduri 

stabilite la nivelul unităţii de învăţământ.  

Art. 25. Consiliul profesoral are următoarele atribuţii:  

a) analizează, dezbate şi validează raportul privind calitatea învăţământului din unitatea de 

învăţământ, care se face public;  

b) alege, prin vot secret, reprezentanţii personalului didactic în consiliul de administraţie;  

c) gestionează şi asigură calitatea actului didactic;  

d) stabileşte şi monitorizează aplicarea Codului de etică profesională elaborat în conformitate 

cu Codul-cadru de etică profesională aprobat prin ordin al ministrului educaţiei;  

e) propune consiliului de administraţie premierea şi acordarea titlului de „Profesorul anului“ 

personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedră; 

 f) propune consiliului de administraţie iniţierea procedurii legale pentru încălcări ale eticii 

profesionale de către cadrele didactice, personalul didactic auxiliar și personalul de conducere, 

după caz;  

g) dezbate, avizează şi propune consiliului de administraţie, spre aprobare, planul de dezvoltare 

instituţională al unităţii de învăţământ;  

h) dezbate şi aprobă rapoartele de activitate anuale, precum şi eventuale completări sau 

modificări ale acestora; 

 i) aprobă raportul privind situaţia şcolară anuală prezentată de fiecare 

învăţător/institutor/profesor pentru învăţământ primar/profesor-diriginte, precum şi situaţia 

şcolară după încheierea sesiunilor de amânări, diferenţe şi corigenţe;  

j) aprobă sancţiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care săvârşesc abateri, potrivit 

prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare 

şi funcţionare a unităţii de învăţământ;  

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi şi pentru personalul didactic din unitatea de 

învăţământ, conform reglementărilor în vigoare; 

 l) propune consiliului de administraţie programe de formare şi dezvoltare profesională continuă 

pentru cadrele didactice; 

 m) validează mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, în cazul unităţilor de 

învăţământ cu profil pedagogic, teologic şi militar, precum şi calificativele la purtare mai mici 

de „bine”, pentru elevii din învăţământul primar; propune sancțiunile disciplinare ale 

beneficiarilor primari, în conformitate cu atribuțiile care i-au fost stabilite prin legislația în 

vigoare;  

n) avizează oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta școlii (CDEOȘ) pentru anul 

şcolar următor şi o propune spre aprobare consiliului de administraţie. În stabilirea listei de 
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opţionale, consiliul profesoral va ţine cont de numărul şi ordinea opțiunilor pentru CDEOȘ 

exprimate de către preșcolari/elevi şi părinţi/reprezentanţii legali ai acestora;  

o) avizează proiectul planului de şcolarizare;  

p) validează, la începutul anului şcolar, fişele de autoevaluare ale personalului didactic şi 

didactic auxiliar din unitatea de învăţământ, în baza cărora se stabileşte calificativul anual;  

q) dezbate şi avizează regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ și 

regulamentul de ordine interioară;  

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului școlar sau din proprie iniţiativă, proiecte 

de acte normative şi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementează activitatea la 

nivelul sistemului naţional de învăţământ, formulează propuneri de modificare sau de 

completare a acestora;  

s) dezbate probleme legate de conţinutul sau organizarea procesului educaţional din unitatea de 

învăţământ şi propune consiliului de administraţie măsuri de optimizare a acestuia;  

t) propune și alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea şi asigurarea 

calităţii, precum şi ale altor comisii constituite la nivelul unităţii de învăţământ , în condiţiile 

legii; 

 u) îndeplineşte, în limitele legii, alte atribuţii stabilite de consiliul de administraţie, precum şi 

orice alte atribuţii potrivit legislaţiei în vigoare şi contractelor colective de muncă aplicabile; v) 

propune eliberarea din funcţie a directorului unităţii de învăţământ, conform legii. 

 

IV.2. Consiliul clasei 

 

Art. 26. (1) Consiliul clasei funcţionează în învăţământul primar, gimnazial, liceal, profesional 

şi postliceal şi este constituit din totalitatea personalului didactic care predă la clasa respectivă, 

din cel puţin un părinte delegat al comitetului de părinţi al clasei, cu excepţia claselor din 

învăţământul postliceal, şi, pentru toate clasele, cu excepţia celor din învăţământul primar, 

reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective, desemnat prin vot secret de către elevii 

clasei.  

(2) Preşedintele consiliului clasei este învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul 

primar, respectiv profesorul diriginte, în cazul învăţământului gimnazial, liceal, profesional şi 

postliceal.  

(3) Consiliul clasei se întruneşte cel puţin o dată, în fiecare interval de cursuri sau ori de câte 

ori este necesar, la solicitarea învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul 

primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentanţilor părinților/reprezentanților legali şi 

ai beneficiarilor primari.  

(4) În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii 

excepţionale, şedinţele consiliului clasei se pot desfăşura, după caz, în format hibrid sau online, 

prin mijloace electronice de comunicare în sistem de videoconferinţă.  

Art. 27. Consiliul clasei are următoarele atribuţii:  

a) analizează de cel puţin două ori pe an progresul în învățare şi comportamentul fiecărui elev; 

b) stabileşte măsuri de sprijin atât pentru elevii cu dificultăți de învăţare sau de comportament, 

cât şi pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea și adaptarea periodică a 

planurilor individualizate de învățare ale beneficiarilor primari;  
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c) stabileşte notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, în 

funcţie de frecvenţa şi comportamentul acestora în activitatea şcolară şi extraşcolară; propune 

consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unităţile 

de învăţământ cu profil pedagogic, teologic şi militar, sau a calificativelor mai mici de „bine”, 

pentru învăţământul primar;  

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;  

e) participă la întâlniri cu părinţii şi elevii ori de câte ori este nevoie, la solicitarea 

învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte sau a 

cel puţin 1/3 dintre părinţii/ reprezentanții legali ai beneficiarilor primari ai clasei; 

 f) analizează abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari şi propune sancțiuni sau 

soluționează contestațiile unor sancțiuni, în conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale 

prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de 

învăţământ. 

 Art. 28. (1) Consiliul clasei se întruneşte în prezenţa a cel puţin 2/3 din totalul membrilor şi 

adoptă hotărâri cu votul a jumătate plus unu din totalul membrilor săi.  

(2) La sfârşitul fiecărei şedinţe a consiliului clasei, toţi membrii au obligaţia să semneze 

procesulverbal de şedinţă. Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale ale 

consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasă sau nivel de învăţământ. Registrul de procese-

verbale se numerotează pe fiecare pagină şi se înregistrează. Registrul de procese-verbale al 

consiliului clasei este însoţit de un dosar care conţine anexele proceselor, numerotate şi 

îndosariate pentru fiecare şedinţă. 

 

 

 

CAPITOLUL V 

RESPONSABILITĂȚI ALE PERSONALULUI DIDACTIC 

 

V.1. Profesorul diriginte 

 

Art. 29. (1) Profesorul diriginte coordonează activitatea clasei din învăţământul gimnazial, 

liceal, profesional şi postliceal.  

(2) Un cadru didactic poate îndeplini atribuţiile de profesor diriginte la o singură formaţiune de 

studiu. 

 

Art. 30. (1) Profesorii diriginţi sunt numiţi, anual, de către directorul unităţii de învăţământ, în 

baza hotărârii consiliului de administraţie. 

 (2) La numirea profesorilor diriginţi se are în vedere, în măsura posibilităţilor, principiul 

continuităţii, astfel încât clasa să aibă acelaşi diriginte pe parcursul unui nivel de învăţământ. 

(3) De regulă, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a 

dobândit definitivarea/licențierea în învățământ, are cel puţin o jumătate din norma didactică în 

unitatea de învăţământ şi predă la clasa respectivă.  

Art. 31. (1) Activităţile specifice funcţiei de diriginte sunt prevăzute în fişa postului cadrului 

didactic.  
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(2) Profesorul diriginte realizează anual planificarea activităţilor conform proiectului de 

dezvoltare instituţională şi nevoilor educaţionale ale colectivului de elevi pe care îl 

coordonează. Planificarea se avizează de către directorul unităţii de învăţământ.  

 (4) Profesorul diriginte desfăşoară activităţi de suport educaţional, consiliere şi orientare 

profesională pentru elevii clasei, atât la nivelul întregii clase, pe grupuri, cât și individual. 

Activităţile se referă la:  

a) teme stabilite în concordanţă cu specificul vârstei, cu interesele sau solicitările beneficiarilor 

primari, pe baza programelor şcolare în vigoare elaborate pentru aria curriculară „Consiliere şi 

orientare”;  

b) teme de educaţie în conformitate cu prevederile actelor normative şi ale strategiilor naţionale, 

precum şi în baza parteneriatelor încheiate de Ministerul Educaţiei cu alte ministere, instituţii 

şi organizaţii.   

 Art. 32. (1) Pentru realizarea unei comunicări constante cu părinţii / reprezentanţii legali, 

profesorul diriginte stabileşte, în acord cu aceştia, pe perioada fiecărui interval de cursuri, o 

întâlnire pentru prezentarea situaţiei şcolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea 

problemelor educaţionale sau comportamentale specifice ale acestora. În situaţii obiective cum 

ar fi: calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii excepţionale, aceste întâlniri se pot 

desfăşura, după caz, în format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, în 

sistem de videoconferinţă.  

2) Planificarea orelor dedicate întâlnirilor diriginţilor cu părinţii sau reprezentanţii legali de la 

fiecare formaţiune de studiu se comunică beneficiarilor primari şi părinților/reprezentanților 

legali ai acestora şi se afişează la avizier sau pe site-ul unităţii de învăţământ.  

(3) Întâlnirea cu părinţii/reprezentanţii legali se recomandă a fi individuală, în conformitate cu 

o programare stabilită în prealabil. La această întâlnire, la solicitarea părintelui/reprezentantului 

legal sau a dirigintelui, poate participa şi elevul.  

Art. 33. Profesorul diriginte are următoarele atribuţii:  

1. organizează şi coordonează:  

a) activitatea colectivului de elevi;  

b) activitatea consiliului clasei;  

c) întâlniri la care sunt convocaţi părinţii sau reprezentanţii legali la începutul şi la sfârşitul 

anului şcolar şi ori de câte ori este cazul;  

d) acţiuni de orientare şcolară şi profesională pentru elevii clasei;  

e) activităţi educative şi de consiliere;  

f) activităţi extracurriculare şi extraşcolare în unitatea de învăţământ şi în afara acesteia, inclusiv 

activităţile realizate prin intermediul tehnologiei şi al internetului;  

g) acțiuni pentru prevenirea consumului de droguri în rândul beneficiarilor primari, inclusiv 

cele în colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;  

h) activități de cunoaștere, intercunoaștere și teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup în 

vederea formării unei culturi bazate pe respect, încredere și susținere reciprocă la nivelul clasei. 

2. monitorizează:  

a) situaţia la învăţătură a beneficiarilor primari;  

b) frecvenţa la ore a beneficiarilor primari; 

 c) participarea şi rezultatele beneficiarilor primari la concursurile şi competiţiile şcolare și 

extrașcolare;  
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d) participarea și comportamentul beneficiarilor primari în timpul activităţilor şcolare, 

extraşcolare şi extracurriculare;  

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte şi implicarea acestora în activităţi 

de voluntariat;  

3. colaborează cu: 

 a) profesorii clasei şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi 

extraşcolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru soluţionarea 

unor situaţii specifice activităţilor şcolare şi pentru toate aspectele care vizează procesul 

instructiv-educativ, care îi implică pe elevi; 

 b) cabinetele de consiliere școlară, în activităţi de consiliere şi orientare a beneficiarilor primari 

clasei;  

c) directorul unităţii de învăţământ, pentru organizarea unor activităţi ale colectivului de elevi, 

pentru iniţierea unor proiecte educaţionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme 

administrative referitoare la întreţinerea şi dotarea sălii de clasă, inclusiv în scopul păstrării 

bazei materiale, pentru soluţionarea unor probleme sau situaţii deosebite, apărute în legătură cu 

colectivul de elevi;  

d) asociaţia şi comitetul de părinţi, părinţii sau reprezentanţii legali pentru toate aspectele care 

vizează activitatea beneficiarilor primari şi evenimentele importante la care aceştia participă şi 

cu alţi parteneri implicaţi în activitatea educativă şcolară şi extraşcolară;  

e) profesorii logopezi, pentru referirea și susținerea participării beneficiarilor primari la 

activități de logopedie; 

 f) profesorii itineranți și de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES în 

colectivul clasei și pentru organizarea activităților de stimulare, compensare, recuperare și 

consolidare a competențelor acestora la grupă/clasă sau în afara ei;  

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea și orientarea școlară a beneficiarilor primari cu CES;  

h) asistenții sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de 

violență asupra minorilor, abandon școlar și alte situații care constituie o încălcare a drepturilor 

copiilor;  

i) alţi parteneri implicaţi în activitatea educativă şcolară şi extraşcolară;  

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor și întocmirea documentelor şcolare şi 

a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;  

 

 

V.2. Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare.  

 

Art. 34. (1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare este, 

de regulă, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral şi aprobat de către consiliul 

de administraţie, în baza unor criterii specifice aprobate de către consiliul de administraţie al 

unităţii de învăţământ. 

 (2) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare coordonează 

activitatea educativă din unitatea de învăţământ, iniţiază, organizează şi desfăşoară activităţi 

extracurriculare și extraşcolare la nivelul unităţii de învăţământ, cu diriginţii, cu responsabilul 

comisiei de învăţământ primar, cu consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi 
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asociaţia de părinţi, acolo unde aceasta există, cu reprezentanţi ai consiliului beneficiarilor 

primari, cu consilierul şcolar şi cu partenerii guvernamentali şi neguvernamentali.  

(3) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare îşi desfăşoară 

activitatea în baza prevederilor strategiilor Ministerului Educaţiei privind educaţia formală şi 

nonformală.  

(4) Directorul unităţii de învăţământ stabileşte atribuţiile coordonatorului pentru proiecte şi 

programe educative şcolare şi extraşcolare, în funcţie de prioritățile și specificul unităţii.  

(5) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare poate fi 

remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislaţiei în vigoare.  

(6) În unitatile de învățământ preuniversitar care au obținut acreditare Erasmus+ sau, în lipsa 

acreditării, în unitățile de învățământ în care se derulează mai mult de trei proiecte din cadrul 

unor programe ale UE în domeniul educației sau formării profesionale, directorul poate numi, 

după consultarea consiliului profesoral, în baza hotărârii consiliului de administrație, un 

coordonator pentru proiecte educationale europene. În cazul in care unitatea de învățământ nu 

este acreditată sau derulează mai puțin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE în 

domeniul educației sau formării profesionale, atribuțiile coordonatorului pentru proiecte 

educaționale europene sunt îndeplinite de coordonatorul pentru proiecte şi programe educative 

şcolare şi extraşcolare.   

Art. 35. (1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare are 

următoarele atribuţii: 

 a) coordonează, monitorizează şi evaluează activitatea educativă nonformală din unitatea de 

învăţământ; 

 b) avizează planificarea activităţilor din cadrul programului activităţilor educative ale 

clasei/grupei; 

 c) elaborează proiectul programului/calendarului activităţilor educative şcolare şi extraşcolare 

ale unităţii de învăţământ, în conformitate cu planul de dezvoltare instituţională, cu direcţiile 

stabilite de către inspectoratul şcolar şi minister, cu nevoile și interesele beneficiarilor primari, 

în urma consultării consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali, asociaţiei de 

părinţi, acolo unde există, şi a beneficiarilor primari, şi îl supune spre aprobare consiliului de 

administraţie;  

d) elaborează, propune şi implementează proiecte de programe educative; 

 e) identifică tipurile de activităţi educative extraşcolare care corespund nevoilor și intereselor 

beneficiarilor primari, precum şi posibilităţile de realizare a acestora, prin consultarea 

beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi 

asociaţiei de părinţi, acolo unde există; 

 f) prezintă consiliului de administraţie rapoarte anuale privind activitatea educativă şi 

rezultatele acesteia;  

g) diseminează informaţiile privind activităţile educative derulate în unitatea de învăţământ;  

h) facilitează implicarea consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi 

asociaţiei de părinţi, acolo unde există, şi a partenerilor educaţionali în activităţile educative;  

i) elaborează tematici şi propune forme de desfăşurare a consultaţiilor cu părinţii sau 

reprezentanţii legali pe teme educative; 

 j) propune/elaborează instrumente de evaluare a activităţii educative nonformale desfăşurate la 

nivelul unităţii de învăţământ;  
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k) facilitează, alături de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitățile  cu scop de 

învățare pentru  elevi și cadre didactice, în țară sau în străinătate,  în programele UE de educație 

și formare profesională sau în cadrul unor programe ale partenerilor educaționali, în cazul în 

care unitatea de învățământ preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educaționale 

europene; 

 l) analizează oferta furnizorilor de educație extrașcolară și înaintează consiliului de 

administrație propuneri de parteneriat în funcție de resursele existente umane, materiale și 

financiare existente la nivelul unității de învățământ; 

 m) inițiază și susține colaborarea unității de învățământ cu unitățile de educație extrașcolară 

din localitate/județ; 

 n) se asigură că rezultatele învățării dobândite de preșcolari/elevi prin participarea la programe 

și proiecte școlare și extrașcolare sunt recunoscute prin adeverințe, diplome sau certificate 

acordate de unitățile de învățământ preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse 

în portofoliul educațional al beneficiarului primar.  

o) susține cadrele didactice în adaptarea proiectelor şi programelor educative şcolare şi 

extraşcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerințe educaționale speciale. p) orice alte 

atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare.  

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare 

conţine:  

a) oferta educaţională a unităţii de învăţământ în domeniul activităţii educative extraşcolare; 

 b) planul anual al activităţii educative extraşcolare;  

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activităţi educative extraşcolare;  

d) programe educative de prevenire şi intervenţie; 

 e) modalităţi de monitorizare şi evaluare a activităţii educative extraşcolare; 

 f) măsuri de optimizare a ofertei educaţionale extraşcolare; 

 g) rapoarte de activitate anuale;  

h) documente care reglementează activitatea extraşcolară, în format letric/electronic, transmise 

de inspectoratul şcolar şi minister, privind activitatea educativă extraşcolară.  

 

V.3. Coordonatorul pentru proiecte educaționale europene 

 

Art. 36. (1) Coordonatorul pentru proiecte educaționale europene este un cadru didactic titular, 

propus de consiliul profesoral şi aprobat de către consiliul de administraţie, în baza unor criterii 

specifice aprobate de către consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ.   

 (2) Coordonatorul pentru proiecte educaționale europene coordonează activitatea de 

identificare a surselor de finanțare, informează instituția cu privire la apelurile lansate, participă 

la scrierea cererilor de finanțare, sprijină implementarea, monitorizează aspecte ale proiectelor 

implementate la nivelul unității de învățământ.    

(3) Coordonatorul pentru proiecte educaționale europene îşi desfăşoară activitatea în baza 

prevederilor strategiilor Ministerului Educaţiei privind absorbția fondurilor europene prin 

Programele finanțate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finanțări.  

 (4) Directorul unităţii de învăţământ stabileşte atribuţiile coordonatorului pentru proiecte 

educaționale europene, în funcţie de specificul unităţii.    

(5)  Coordonatorul pentru proiecte educaționale europene are următoarele atribuţii:  
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  a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, în corelație cu oportunitățile de 

finanțare europeană lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educației sau alte autorități 

abilitate. 

b) stabilește un grafic al accesării fondurilor europene în funcție de documentele oficiale lansate 

de Comisia Europeană, Ministerul Educației sau alte autorități abilitate. 

 c) identifică oportunități de finanțare, elaborează, propune și monitorizează proiecte cu 

finanțare europeană;    

d) identifică tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor 

primari/părinților/reprezentanților legali ai acestora/personalului unității de 

învățamânt/comunității școlare, precum şi posibilităţile de realizare a acestora, prin consultarea 

conducerii și personalului unității de învățământ, a beneficiarilor primari ai educației, a 

consiliului reprezentativ al părinţilor şi asociaţiei de părinţi, acolo unde există;  

  e) facilitează, la nivelul unității de învățământ, organizarea concursurilor și competițiilor cu 

tematică  

f) facilitează mobilități cu scop de învățare pentru elevi și cadre didactice în țară și în străinătate, 

desfăşurate în cadrul proiectelor educaționale europene;   

 g)  diseminează la nivel local, județean, regional, național rezultatele proiectelor educaționale 

europene derulate în unitatea de învăţământ;   

 h) propune/elaborează instrumente de monitorizare, evaluare și raportare a proiectelor 

desfăşurate la nivelul unităţii de învăţământ;   

 i) participă la activități organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte instituții în domeniul 

programelor educationale europene;   

 j) prezintă consiliului de administraţie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor 

europene, rezultatele și impactul acestora;   

 k) îndeplinește orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare.   

 (6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educaționale europene conține:  

 a) analiza de nevoi a unităţii de învăţământ;  

  b) documentația specifică pentru scrierea și implementarea proiectelor care pot fi accesate 

pentru unitățile de învățământ și coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzătoare;  

 c) apeluri, ghiduri pentru finanțare relevante pentru tipurile de proiecte  care pot fi accesate 

pentru unitățile de învățământ și alte documente care reglementează accesarea fondurilor 

europene/implementarea proiectelor, în format letric/electronic. 

 d) schițe de proiect și cereri de finanțare depuse;  

 e) modalităţi și instrumente de monitorizare şi evaluare a proiectelor implementate;   

 f) rapoarte de activitate anuale.  

 (7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat și stocat și în format electronic. 

 

 

CAPITOLUL  VI  PERSONALUL UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

 

VI. 1. Dispoziții generale 

 

Art.37. (1) Structura de personal şi organizarea acestuia se stabilesc prin organigramă, prin 

statele de funcţii şi prin proiectul de încadrare al unităţii de învăţământ.   
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   (2) Prin organigrama unităţii se stabilesc: structura de conducere şi ierarhia internă, 

organismele consultative, catedrele, comisiile şi celelalte colective de lucru, compartimentele 

de specialitate sau alte structuri funcţionale prevăzute de legislaţia în vigoare.   

   (3) Organigrama se propune de către director la începutul fiecărui an şcolar, se aprobă de către 

consiliul de administraţie şi se înregistrează ca document oficial la secretariatul unităţii de 

învăţământ.   

 

VI.2.  Personalul didactic 

 

    Art.38. (1) Personalul didactic al Colegiului National “Mihai  Eminescu” Topliţa are toate 

drepturile şi obligaţiile prevăzute de legislaţia în vigoare şi de contractele colective de muncă 

aplicabile. 

   (2) Personalul didactic are obligaţia de a participa la activităţi de formare continuă, în 

condiţiile legii.   

Art.39. Se interzice personalului didactic de predare să condiţioneze evaluarea elevilor sau 

calitatea prestaţiei didactice la clasă de obţinerea oricărui tip de avantaje de la elevi sau de la 

reprezentanţii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se 

sancţionează conform legii.    

Art.40.Personalul didactic are obligaţii si răspunderi de natură profesională, materială si 

morală, care garantează realizarea procesului instructive-educativ, conform legii. 

Art.41.  Personalul didactic are următoarele obligaţii: 

   1). Să îndeplinească atribuţiile prevăzute in fisa individuală a postului la termenele 

stabilite; 

2). Să elaboreze si să preda la termenele stabilite de conducerea liceului planificările 

calendaristice,  pentru disciplinele opţionale si oricare alte documente solicitate; 

3). Să se pregătească permanent si cu responsabilitatea la toate activităţile didactice;  

4). Să participe la activităţile tuturor comisiilor din care fac parte; 

5). Să realizeze integral sarcinile ce revin cadrul didactic care efectuează serviciul pe 

şcoală; 

6). Să treacă absenţele elevilor in catalog; 

7). Să folosească integral ora de curs pentru activitatea didactică , să nu utilizeze 

telefonul mobil pe parcursul acesteia; 

8). Să aibă relaţii civilizate bazate pe respect reciproc, cu celelalte cadre didactice, cu 

personalul didactic auxiliare, elevii şi părinţii acestora; 

9). Sa aibă o ţinută morală demnă, in concordanţă cu valorile educaţionale pe care 

trebuie sa le transmită elevilor 

10). Să nu jignească elevii sau să sancţionează prin notă comportamentul neadecvat al 

acestora  

11). Să ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de învăţare şi să desfăşoară 

activităţi suplimentare cu elevii capabili de performanţă; 

12). Să nu pună in discuţie , in prezenţa elevilor, calităţile si competenţele altor cadre 

didactice, aducând in felul acesta atingerea imaginii personalelor la care se face referire; 
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13). Să nu aibă comportamente si atitudini care să dăuneze imaginii şi prestigiului 

liceului; 

14). Să nu scoată elevii de la cursurile fără aprobarea conducerii şcolii; 

15). Să încheie situaţia şcolară anuală a elevilor pană cel târziu in ultima oră de curs; 

 

VI.3. Personalul didactic auxiliar și nedidactic 

 

    Art.42. Personalul didactic auxiliar si nedidactic ARE următoarele obligaţii:  

1) Să respecte programul de lucru stabilit pentru fiecare compartiment, atribuţiile, 

sarcinile, competenţele si responsabilităţile sunt cuprinse in fişa postului; 

2) Să participe la şedinţele consiliului profesoral la care se discută   probleme legate de 

compartimentele in care işi desfășoară activitatea atunci când sunt solicitaţi să participe de către 

director;  

3) Să aibă o ţinută si o comportare corectă în relațiile cu cadrele didactice, elevii, 

părinţii acestora, precum şi cu orice persoană din afara instituției;  

4) Să răspundă pozitiv la toate solicitările venite din partea conducerii şcolii, 

considerate importante pentru instituţie;  

5)  Personal didactic auxiliar are obligaţia sa participe la cursuri de formare iniţiate de 

conducerea şcolii, de ISJ Harghita, CCD Harghita sau alte instituţii autorizate/acreditate, in 

conformitate cu specializare si compartimentul in care activează; 

6) Personal didactic auxiliar are obligaţia să păstreze confidenţialitatea datelor si 

informaţiilor care privesc strict instituţia sau personalul instituţiei;  

7) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligația de a semna condica de 

prezentă zilnic.  

 

Art.43. Programul de lucru pentru toate compartimentele in care işi desfăşoară activitatea 

personalul didactic auxiliar este 700- 1500, respectiv 600 -1400 pentru personalul nedidactic cu 

excepţia celor care lucrează in schimburi (paza si fochiştii): 

a) secretariat-program cu publicul: zilnic intre orele 1200 – 1400  

b) programul de lucru pentru personalul de îngrijire 600 – 1400 si 1300 – 2100 

 

 VI.4. Evaluarea personalului unității de ânvățământ  

 

   Art.44. (1) Evaluarea personalului didactic respectiv didactic auxiliar se face conform 

legislaţiei în vigoare la sfârşitul fiecărui an şcolar.    

                  (2)  Evaluarea personalului nedidactic se face la sfârşitul anului calendaristic conform 

prevederilor legale şi în baza fişei postului.   

 

 

VI.5. Răspunderea disciplinară a personalului angajat. 

 

Art.45. Personalul didactic răspunde disciplinar conform Legea învățământului preuniversitar, 

nr.198/2023, cu modificările si completările ulterioare.   

Art.46. Personalul nedidactic răspunde disciplinar în conformitate cu prevederile Legii nr. 

53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificările si completările ulterioare.   

act:255501%200
act:255501%200
act:255574%200
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Art.47. (1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic răspund disciplinar pentru 

încălcare îndatoririlor (obligațiilor) ce le revin potrivit prevederilor statutului personalului 

didactic, codului muncii, contractului individual de muncă, precum si pentru încălcarea 

normelor de comportare care dăunează interesul învățământului si prestigiului instituţiei.  

               (2) Sancțiunile disciplinare, se aplică, in raport cu gravitatea abaterii, din prevederile 

Statutului personalului didactic pentru cadrele didactice si didactic-auxiliare, şi din codul 

muncii pentru personalul nedidactic 

Art.48. Nerespectare prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si 

regulamente in vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar si nedidactic, cât si a 

sarcinilor, atribuţiilor si responsabilităţilor prevăzute in fişa postului, duce automat la aplicare 

următoarelor sancţiuni, in funcție de gravitatea si numărul abaterilor:  

a) Observaţie individuală verbală  

b) Observaţie scrisă  

c) Avertisment  

d) Diminuarea salariului de bază cu pana la 15 % , pe o perioadă de 1-3 luni  

e) Desfacerea disciplinara a contractului individual de muncă  

 

VI.6. Timpul de lucru și de odihnă  

 

Art.49. 1). Pentru personalul didactic norma didactică săptămânală se compune din: 

  a) 18 ore pe săptămână pentru activităţi de predare-învăţare, instruire practică şi de    

evaluare, conform planului cadru de învăţământ; 

  b) activităţi de pregătire metodico-ştiinţifică, activităţi de educaţie complementară     

pregătire, activităţi metodico-ştiinţifice, comunicare cu familiile elevilor, corectarea  testelor, 

fişelor de lucru, lucrări scrise, teze, portofolii, referate etc., consilii profesorale, ora de dirigenţie 

etc. 

 c) Personalul didactic poate fi plătit şi în regim de plata cu ora, cu restectarea legislaţiei 

în vigoare. 

             2). Pentru personalul didactic auxiliar şi nedidactic, timpul de lucru este de 40 

ore/săptămână (8 h / zi x 5 zile)  

Art.50.  Pauza de masă  pentru personalul didactic auxiliar şi nedidactic pauza de masă este 

de 15 minute şi se include în programul de 8 ore. 

  Art.51. 1) În cadrul Colegiului Naţional „Mihai .Eminescu" se respectă zilele de sărbătoare 

legală stabilite prin Legea 175/1996, conform articolului 124 alin.3 din Codul muncii. 

• 1 şi 2 ianuarie 

• 24 ianuarie 

• Vinerea mare ( ultima zi de vineri înaintea Paștelui) 

• Prima, a doua și a treia zi de Paşti 

• 1 Mai 

• 1 Iunie 

• Prima și a doua zi de Rusalii 

• Adormirea Maicii Domnului, 15 august 

• 5 Octombrie – Ziua mondială a educației 

• 30 Noiembrie – Sfântul Andrei 

• 1 Decembrie 

• 25 şi 26 Decembrie 

            2) Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar este între orele 700 – 1500, iar 

pentru personalul nedidactic: 700 – 1500. 
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Art.52. Concediul de odihnă: 

a) pentru personalul didactic este de 62 zile lucrătoare; pentru fiecare lună lucrată 

integral în învăţământ.  

b) personalul didactic auxiliar şi nedidactic din cadrul Colegiului Naţional „Mihai 

Eminescu" ce se încadrează în această categorie au dreptul, conform HG 250 /1992, la un 

concediu de odihnă plătit, în raport cu vechimea în muncă, de 18-25 zile lucrătoare. 

    c) Personalul didactic auxiliar beneficiază de un supliment la concediul de odihnă de 5  

zile  lucrătoare, în funcţie de calitatea activităţii desfăşurate.  

    d) Programarea concediilor personalului didactic se face la începutul anului şcolar de 

către Consiliul de Administraţie pe baza cererilor profesorilor şi maiştrilor instructori, în care 

se indică perioadele din vacanţele şcolare când aceştia doresc să efectueze concediul de odihnă. 

            e) Cadrele didactice pot efectua concediul de odihnă restant al unui an şcolar şi în 

vacanţele din anul şcolar următor. 

    f) Toate concediile personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic se discută şi se 

aprobă în Consiliul de Administraţie al şcolii. 

     g) Directorul şcolii stabileşte apoi, prin decizie, planificarea concediilor.  

 

VI.7. Perfecționarea personalului ddidactic și didactic auxiliar 

 

Art.53.1) Perfecţionarea pregătirii personalului didactic se realizează prin forme si programe , 

in raport cu exigentele învățământului, cu evoluţia diferitelor discipline de studiu ,cicluri de 

învățământ si profiluri , precum si in funcţie de necesităţile si de interesele de perfecționare a 

diferitelor categorii de cadre didactice . 

           2) Activitatea de perfecționare a personalului didactic este coordonata de ministerul 

educației si se realizează în: 

      a) Instituții de învățământ superior, prin facultăţi, departamente si catedre, pentru 

perfecționare pregătiri de specialitate a profesorilor;  

       b) Instituţii de învățământ superior, prin departamentele sau catedrele de pregătire a 

personalului, pentru perfecționare pregătirii metodice si psio-pedagogice a profesorilor; 

       c) Case ale corpului didactic, pentru formarea continuă a personalului didactic si a 

personalului didactic auxiliar; 

       d) Centre, institute si alte forme instituționalizate, pentru pregătire si perfecționarea 

personalului de conducere, de îndrumare si de control;  

           3)  Inspectoarele şcolare si casele corpului didactic, împreună cu instituțiile si unitățile 

prevăzute la alin. (2), asigură organizarea si realizarea perfecţionării personalului didactic 

potrivit metodologiei M.E.N.  

           4) Principalele forme de organizare a perfecționări personalului didactic din 

învățământul preuniversitar sunt:  

        a) Activităţi metodico-ştiinţifice și psihopedagogie, realizare la nivelul unităţii de 

învățământ sau pe grupe de unităţi. (comisii metodice, catedre si cercuri pedagogice); 

        b)  Sesiuni metodico-științifice de comunicări, simpozioane si schimburi de experienţă pe 

probleme de specialitate si psihopedagogice; 

        c) Stagii periodice de informare de specialitate si in domeniul ştiinţelor educaţiei;  

        d) Forme de perfecţionare prin corespondenţa (învățământ la distantă);  

        e) Cursuri fără frecvenţă, organizate de instituţiile de învățământ superior; 
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        f) Cursuri organizate de societăţi științifice si de alte organizații profesionale acreditate, 

        g) Cursuri de perfecționare a pregătirii de specialitate, metodice si psihopedagogie sau 

pentru obținerea definitivări in învățământ ori a gradelor didactice, in conformitate cu 

prevederile legii; 

        h) Cursuri de pregătire si de perfecționare pentru personalul de conducere, de îndrumare 

si de control potrivit unor programe ştiinţifice; 

        i) Burse de perfecţionare si stagii de studiu si de documentare, realizate in ţară si in 

străinătate;  

        j)  Cursuri postuniversitar;  

        k) Doctorat.  

        5) Programele de perfecționare cuprind:  

                   a) informare ştiinţifică de specialitate  

                   b) informare pedagogică, psihologică  

                   c) informare metodică  

                   d) informare in domeniul legislaţiei generale si școlare  

                   e) activități practice in domeniul specialităţii.   

 

 

 

CAPITOLUL VII. COMISIILE DIN UNITATEA DE ÎVĂŢĂMÂNT 

 

     Art.54. În unitatea de învăţământ funcţionează următoarele comisii permanente cu atribuţii 

specifice: 

1. Comisia pentru curriculum 

Comisia are următoarele atribuţii:  

      -     Asigură întocmirea schemei orare în concordanţă cu planurile-cadru 

- Verifică respectarea prevederilor legale privind constituirea catedrelor 

- Asigură încadrarea corectă 

- Întocmeşte orarul, respectând principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe 

parcursul activităţii şcolare a elevilor 

- Repartizează sălile de clase necesare  pentru toate orele din schema orară 

- Programează profesorii şi elevii  de serviciu pe şcoală      

 

2. Comisia pentru evaluare şi asigurare a calităţii 

    Comisia are următoarele atribuţii:  

- Coordonează aplicarea procedurilor şi activităţilor de autoevaluare ( evaluare internă) 

instituţională şi privind calitatea educaţiei, aprobate de conducerea şcolii, conform 

domeniilor şi criteriilor prevăzute de lege;  

- Elaborează anual raport de evaluare internă privind calitatea educaţiei în unitatea 

şcolară, pe baza căruia directorul elaborează raportul general privind starea şi calitatea 

învăţământului în unitatea şcolară. Raportul este adus la cunoştinţa tuturor beneficiarilor, prin 

afişare sau publicare; 

- Elaborează propuneri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei; 

- Cooperează cu alte agenţii şi organisme specializate în asigurarea calităţii; 

- Defineşte valorile, principiile şi indicatorii calităţii; 

- Urmăreşte respectarea în procedurilor curente de funcţionare şi dezvoltare a valorilor; 
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- Elaborează un plan operaţional anual cuprinzând proceduri şi activităţi de evaluare şi 

îmbunătăţire a calităţii 

- Monitorizează şi evaluează modul de realizare a activităţilor de îmbunătăţire a calităţii 

3. Comisia pentru securitate şi sănătate  în muncă și pentru situaţii de urgenţă  

 

                          Comisia are următoarele atribuţii: 

- asigură instruirea periodică a personalului şi elevilor privind normele de protecţia 

muncii şi măsurile de prevenire a incendiilor 

- întocmeşte plan de activităţi semestriale şi plan de măsuri de prevenirea accidentelor 

- urmăreşte respectarea de către elevi şi de către personal a acestor norme şi măsuri 

- completează periodic, cu ultimele noutăţi din domeniu, documentaţia referitoare la 

protecţia muncii 

- completează fişele de protecţia muncii 

 

4. Comisia pentru controlul managerial intern 

 

   Comisia are următoarele atribuţii: 

- elaborează programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al şcolii, 

program care cuprinde obiective, acţiuni, responsabilităţi, termene precum şi alte măsuri 

necesare dezvoltării acestuia cum ar fi elaborarea şi aplicarea procedurilor de sistem şi a celor 

specifice pe activităţi, perfecţionarea profesională etc. Elaborarea programului ţine seamă de 

regulile minimale de management conţinute de standardele de control intern aprobate prin 

Ordinul Ministrului Finanţelor Publice nr. 946/2005, cu modificările şi completările 

ulterioare, particularităţile organizatorice, funcţionale şi de atribuţii ale şcolii, personalul şi 

structura acestuia, alte reglementări şi condiţii specifice;  

- supune spre aprobare Consiliului de Administraţie programul de dezvoltare a sistemului 

de control managerial;  

- asigură actualizarea programului de dezvoltare a SCM al şcolii 

- identifică şi prioritizează periodic obiectivele generale ale instituţiei;  

- monitorizează trimestrial şi evaluează anual realizarea obiectivelor generale;  

- prezintă Consiliului de Administraţie, ori de câte ori consideră necesar, dar cel puţin o 

dată pe semestru, informări referitoare la progresele înregistrate cu privire la dezvoltarea 

sistemului de control managerial, în raport cu programul adoptat, la acţiunile de monitorizare, 

coordonare şi îndrumare metodologică intreprinse, precum şi la alte probleme apărute în 

legătură cu acest domeniu;  

- identifică, analizează, evaluează şi prioritizează riscurile care pot afecta atingerea 

obiectivelor generale şi funcţionarea de ansamblu în vederea luării unei decizii;  

- stabileşte măsurile de organizare şi efectuare a operaţiunii de autoevaluare a sistemului 

de control intern/managerial al şcolii 

-  stabileşte măsurile de organizare şi efectuare a operaţiunii de autoevaluare a sistemului 

de control intern/managerial al şcolii; 

-  întocmeşte Situaţia sintetică a rezultatelor autoevaluării, prevăzută în anexa nr. 4.2 la 

Instrucţiunile privind întocmirea, aprobarea şi prezentarea raportului asupra sistemului de 

control intern/managerial, aprobate prin OMFP nr. 946/2005;  

- elaborează proiectul de Raport asupra sistemului de control intern/ managerial la data 

de 31 decembrie 20...., utilizând formularul de raport prevăzut în anexa nr. 4.3 la 

Instrucţiunile privind întocmirea, aprobarea şi prezentarea raportului asupra sistemului de 
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control intern/managerial, aprobate prin OMFP nr. 946/2005 şi se prezintă spre semnare 

directorului. 

 

5. Comisia pentru prevenirea şi eliminarea  violenţei, a faptelor de corupție și  

discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității. 

                         Comisia are următoarele atribuţii:  

- Intervine în cazul conflictelor dintre elevi 

- Elaborează Planul operaţional  privind reducerea fenomenului de violenţă în şcoală  

- Propune Consiliului profesoral sancţionare elevilor cu abateri disciplinare  

- Împreună cu dirigintele elevului aduce la cunoştinţa părinţilor abaterile disciplinare ale 

elevilor şi sancţiunea aplicată 

- are obligaţia de a colabora cu autorităţile administraţiei publice locale, cu reprezentanţii 

poliţiei şi ai jandarmeriei pentru a creşte siguranţa în unitatea de învăţământ;   

-  elaborează rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de învăţământ    

- propune conducerii unităţii de învăţământ măsuri specifice, rezultate după analiza 

factorilor de risc şi a situaţiei specifice, care să aibă drept consecinţă creşterea gradului de 

siguranţă a elevilor şi a personalului din unitate şi prevenirea delincvenţei juvenile în incinta 

şi în zonele adiacente unităţii de învăţământ.  

 

6) Comisia pentru mentorat didactic și formare în cariera didactică.  

Comisia are următoarele atribuții: 

a) asigură, la nivelul unităţii de învăţământ, planificarea, organizarea şi desfăşurarea 

activităţilor din domeniul formării în cariera didactică;  

b) realizează diagnoza de formare continuă la nivelul unităţii de învăţământ;  

c) asigură evaluarea stadiului de îndeplinire a condiţiei de formare pentru personalul 

didactic şi validează, după evaluare, îndeplinirea condiţiei de formare prin acumularea 

numărului de credite profesionale transferabile legal prevăzut, inclusiv prin recunoaşterea şi 

echivalarea în credite profesionale transferabile, a rezultatelor participării personalului 

didactic la programe pentru dezvoltare profesională continuă şi pentru evoluţia în cariera 

didactică; 

d) asigură monitorizarea impactului formării cadrelor didactice asupra calităţii procesului 

de predare-învăţare-evaluare şi a progresului şcolar al elevilor; 

 e) organizează activităţi pentru dezvoltare profesională continuă - acţiuni specifice unităţii 

de învăţământ, lecţii demonstrative, schimburi de experienţă etc.;  

f) implementează standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor 

didactice; 

 g) consiliază cadrele didactice în procesul de predare-învăţare-evaluare, inclusiv în sistem 

blended learning/online;  

h) realizează graficul activităţilor de practică pedagogică şi monitorizează activitatea 

profesorilor mentori, în cazul în care unitatea de învăţământ este şcoală de aplicaţie; 

 i) asigură organizarea şi desfăşurarea activităţilor specifice de mentorat didactic pentru 

cadrele didactice debutante, în vederea susţinerii examenului naţional pentru definitivare în 

învăţământul preuniversitar; 

 j) realizează rapoarte şi planuri anuale privind dezvoltarea profesională continuă şi 

evoluţia în cariera didactică a personalului didactic încadrat în unitatea de învăţământ; 

 k) orice alte atribuţii decurgând din legislaţia în vigoare şi din regulamentul de organizare 

şi funcţionare a unităţii de învăţământ.  
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CAPITOLUL VIII. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ ȘI RESPONSABILITĂȚILE 

PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR 

 

 

VIII.1. Compartimentul secretariat 

 

 Art. 55. (1) Compartimentul secretariat cuprinde, după caz, posturile de secretar-şef, secretar 

și informatician, analist programator.  

          (2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului. 

          (3) Secretariatul funcţionează în program de lucru cu elevii, părinţii sau reprezentanţii 

legali sau alte persoane interesate din afara unităţii, aprobat de director, în baza hotărârii 

consiliului de administraţie. 

 Art. 56. Compartimentul secretariat are următoarele atribuţii:  

a) transmiterea informaţiilor la nivelul unităţii de învăţământ;  

b) întocmirea, actualizarea şi gestionarea bazelor de date;  

c) întocmirea şi transmiterea situaţiilor statistice şi a celorlalte categorii de documente 

solicitate de către autorităţi, precum şi a corespondenţei unităţii; 

 d) înscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, păstrarea, 

organizarea şi actualizarea permanentă a evidenţei acestora şi rezolvarea problemelor privind 

mişcarea beneficiarilor primari, în baza hotărârilor consiliului de administraţie;  

e) rezolvarea problemelor specifice pregătirii şi desfăşurării examenelor şi evaluărilor 

naţionale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribuţiilor prevăzute 

de legislaţia în vigoare sau de fişa postului;  

f) completarea, verificarea, păstrarea în condiţii de securitate şi arhivarea documentelor 

referitoare la situaţia şcolară a beneficiarilor primari şi a statelor de funcţii;  

g) primirea, întocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea şi casarea actelor de studii şi a 

documentelor școlare, în conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor 

de studii şi al documentelor şcolare gestionate de unitățile de învăţământul preuniversitar, 

aprobat prin ordin al ministrului educaţiei;  

h) selecţia, evidenţa şi depunerea documentelor la Arhivele Naţionale, după expirarea 

termenelor de păstrare, stabilite prin „Indicatorul termenelor de păstrare”, aprobat prin ordin 

al ministrului educaţiei;  

i) păstrarea şi aplicarea sigiliului unităţii pe documentele avizate şi semnate de persoanele 

competente, în situaţia existenţei deciziei directorului în acest sens;  

j) întocmirea şi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentaţiilor, potrivit 

legislaţiei în vigoare sau fişei postului;  

k) întocmirea statelor de personal; 

 l) întocmirea, actualizarea şi gestionarea dosarelor de personal ale angajaţilor unităţii de 

învăţământ;  

m) calcularea drepturilor salariale sau de altă natură în colaborare cu compartimentul 

finaciar - contabil;  

n) gestionarea corespondenţei unităţii de învăţământ; înregistrarea tuturor sesizărilor, 

petițiilor sau memoriilor primite de la elevi, părinți/reprezentanți legali, alte persoane;  

o) întocmirea şi actualizarea procedurilor activităţilor desfăşurate la nivelul 

compartimentului, în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

 p) orice alte atribuţii specifice compartimentului, rezultând din legislaţia în vigoare, 

contractele colective de muncă aplicabile, regulamentul de organizare şi funcţionare al 

unităţii, regulamentul de ordine interioară, hotărârile consiliului de administraţie şi deciziile 

directorului, stabilite în sarcina sa. 
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 Art. 75. (1) Secretarul-şef/Secretarul unităţii de învăţământ pune la dispoziţia personalului 

condicile de prezenţă, fiind responsabil cu siguranţa acestora. 

 (2) Secretarul-şef/Secretarul răspunde de securitatea cataloagelor şi verifică, la sfârşitul orelor 

de curs, împreună cu profesorul de serviciu, existenţa tuturor cataloagelor, încheind un proces-

verbal în acest sens.  

(3) În perioada cursurilor, cataloagele se păstrează în cancelarie, într-un fişet securizat, iar în 

perioada vacanţelor şcolare, la secretariat, în aceleaşi condiţii de siguranţă. 

 (4) În situaţii speciale, atribuţiile prevăzute la alin. (1) şi (2) pot fi îndeplinite, prin delegare de 

sarcini, şi de către cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unităţii de 

învăţământ, cu acordul prealabil al personalului solicitat.  

(5) Condiţionarea de orice beneficii a eliberării actelor de studii, a documentelor şcolare sau a 

caracterizărilor este interzisă.  

(6) Secretarul-şef/Secretarul răspunde de gestionarea actelor de studii și a documentelor școlare 

în conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii şi al 

documentelor şcolare gestionate de unităţile de învăţământ preuniversitar.  

(7) Unitatea de învățământ va pune la dispoziția părinților/reprezentanților legali ai 

beneficiarilor primari și a altor persoane interesate o adresă de e-mail la care pot fi transmise 

solicitări, petiții, cereri, memorii, sesizări etc.  

(8) Conducerea unității de învățământ se va asigura că termenul de răspuns prevăzut de lege 

pentru memorii, petiții, cereri etc., va fi respectat.  

(9) În fiecare unitate de învățământ va exista un sistem confidențial funcțional pentru sesizările 

referitoare la posibile acte de violență.  

(10) Pentru a asigura legătura părinților/reprezentanților legali ai beneficiarilor primari cu 

unitatea de învățământ, directorul și consiliul de administrație decid un program flexibil al 

compartimentului secretariat, astfel încât să asigure activitatea cu părinții/reprezentanții legali 

al acestuia în intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel puțin două zile pe săptămână. 

 

VIII.2.Compartimentul financiar 

 

  

   Art.57.(1) Contabilitatea  reprezintă structura organizatorică din cadrul unităţii de 

învăţământ în care sunt realizate: fundamentarea şi execuţia bugetului, ţinerea evidenţei 

contabile, întocmirea/transmiterea situaţiilor financiare asupra fondurilor şi patrimoniului 

unităţii, precum şi celelalte activităţi prevăzute de legislaţia în vigoare cu privire la finanţarea 

şi contabilitatea instituţiilor.   

   (2) Contabilitatea unităţii de învăţământ este realizată de contabila şefă care este 

subordonată directorului unităţii de învăţământ.    

   Art.58. Compartimentul  financiar  are următoarele atribuţii:   

a)desfăşurarea activităţii financiar-contabile a unităţii de învăţământ;  

b)gestionarea, din punct de vedere financiar, a întregului patrimoniu al unităţii de învăţământ, 

în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare şi cu hotărârile consiliului de administraţie;  

c)întocmirea proiectului de buget şi a raportului de execuţie bugetară, conform legislaţiei în 

vigoare şi contractelor colective de muncă aplicabile;  

d)informarea periodică a consiliului de administraţie cu privire la execuţia bugetară;  

e)organizarea contabilităţii veniturilor şi cheltuielilor;  

f)consemnarea în documente justificative a oricărei operaţiuni care afectează patrimoniul 

unităţii de învăţământ şi înregistrarea în evidenţa contabilă a documentelor;  
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g)întocmirea şi verificarea statelor de plată în colaborare cu serviciul secretariat; 

h)valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, în situaţiile prevăzute 

de lege şi ori de câte ori consiliul de administraţie consideră necesar;  

i)întocmirea lucrărilor de închidere a exerciţiului financiar; 

j)îndeplinirea obligaţiilor patrimoniale ale unităţii de învăţământ faţă de bugetul de stat, 

bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetul local şi faţă de terţi; 

k)implementarea procedurilor de contabilitate;  

l)avizarea, în condiţiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotărâri ale consiliului de 

administraţie, prin care se angajează fondurile unităţii;  

m)asigurarea şi gestionarea documentelor şi a instrumentelor financiare cu regim special; 

n)întocmirea, cu respectarea normelor legale în vigoare, a documentelor privind angajarea, 

lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor bugetare, realizând operaţiunile prevăzute de 

normele legale în materie;  

o)orice alte atribuţii specifice serviciului, rezultând din legislaţia în vigoare şi hotărârile 

consiliului de administraţie şi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa, precizate explicit 

în fişa postului. 

 

 

VIII.3. Compartimentul administrative 

 

   Art.59.(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu şi 

este alcătuit din personalul nedidactic al unităţii de învăţământ.   

   (2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unităţii de învăţământ.   

   Art.60.Compartimentul administrativ are următoarele atribuţii:   

   a) gestionarea bazei materiale a unităţii de învăţământ;   

   b) realizarea reparaţiilor şi a lucrărilor de întreţinere, igienizare, curăţenie şi gospodărire a 

unităţii de învăţământ;   

   c) asigurarea întreţinerii terenurilor, clădirilor şi a tuturor componentelor bazei didactico - 

materiale;   

   d) realizarea demersurilor necesare obţinerii autorizaţiilor de funcţionare a unităţii de 

învăţământ;   

   e) recepţionarea bunurilor, serviciilor şi a lucrărilor, printr-o comisie constituită la nivelul 

unităţii de învăţământ;   

   f) înregistrarea, pe baza aprobării factorilor competenţi, a modificărilor produse cu privire la 

existenţa, utilizarea şi mişcarea bunurilor din inventar şi prezenţa actelor corespunzătoare 

compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate în evidenţele şi situaţiile contabile;   

   g) ţinerea evidenţei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificările 

corespunzătoare;   

   h) punerea în aplicare a măsurilor stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ, pe linia 

securităţii şi sănătăţii în muncă, a situaţiilor de urgenţă şi a normelor P.S.I.;   

   i) întocmirea proiectului anual de achiziţii cu privire la capitolul bunuri şi servicii şi a 

documentaţiilor de atribuire a contractelor, împreună cu compartimentul de achiziţii publice;   

   j) întocmirea documentaţiei pentru organizarea licitaţiilor şi monitorizarea executării 

contractelor de închiriere încheiate de unitatea de învăţământ cu persoane fizice sau juridice;   
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   k) alte atribuţii prevăzute de legislaţia în vigoare.       

 Art.61.(1) Inventarierea bunurilor aflate în proprietatea sau în administrarea unităţii de 

învăţământ se realizează în conformitate cu prevederile legale, de către comisia de inventariere, 

numită prin decizia directorului.     

  (2) Bunurile aflate în proprietatea unităţii de învăţământ de stat sunt administrate de către 

consiliul de administraţie.     

   (3) Bunurile, care sunt temporar disponibile şi care fac parte din baza didactico-materială a 

unităţilor de învăţământ, pot fi închiriate, cu aprobarea consiliului de administraţie, în 

conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare.   

 

VIII.4. Biblioteca școlară 

 

Art.62.(1) Bibliotecarul este subordonat directorului unităţii de învățământ.  

             (2) Bibliotecarul organizează activitatea bibliotecii , asigura funcționarea acesteia si 

este interesat de completarea rațională a fondului de publicaţii . 

             (3) Sprijină informarea si documentarea rapida a personalului didactic ;  

             (4) Efectuează si activităţii de casierie si secretariat , când este nevoie. 

             (5) Bibliotecarul organizează sau participă la organizarea de acțiuni specifice : Lansare 

de carte Întâlniri literare , Simpozioane , Vitrine si expoziţii de cărți ,Standuri de noutăți sau de 

colecţii de cărţi, prezentări de manuale opționale etc..  

             (6) Atribuţiile specifice postului de bibliotecar se regăsesc in fişa postului. 

 

Art.63. Analistul programator/laborantul sunt subordonaţi directorului unității de 

învățământ. Atribuţiile specifice funcţiei  de analist programator, respectiv laborant sunt 

menţionate in fişele de post aprobate de director  

 
 

CAPITOLUL IX: ELEVII 

 

IX.1. Îndatoririle elevilor 

 

Art. 64.(1) Elevii au următoarele îndatoriri: 

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregăti la fiecare disciplină de studiu, de a dobândi 

competențele aferente profilului absolventului și de a-și însuși cunoștințele prevăzute de 

programele școlare; 

b) de a respecta regulamentele și hotărârile unității de învățământ preuniversitar; 

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului școlar; 

d) de a se prezenta la școală și la toate activitățile organizate de aceasta într-o ținută 

vestimentară decentă și adecvată și de a purta elementele de identificare în conformitate cu 

legislația în vigoare și cu regulamentele și hotărârile unității de învățământ preuniversitar; 

e) de a respecta drepturile de autor și de a recunoaște apartenența informațiilor prezentate în 

lucrările elaborate; 

f) de a elabora și susține lucrări la nivel de disciplină/modul și lucrări de absolvire originale; 
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g) obligația de a sesiza reprezentanții unității de învățământ și, după caz, autoritățile competente 

cu privire la orice ilegalități în desfășurarea procesului de învățământ și a activităților conexe 

acestuia sau cu privire la orice situație care ar pune în pericol siguranța beneficiarilor primari 

și a personalului unității de învățământ; 

h) de a utiliza în mod corespunzător, conform destinației stabilite, toate facilitățile școlare la 

care au acces; 

i) de a păstra curățenia și a respecta liniștea și ordinea în perimetrul școlar; 

j) de a păstra integritatea și buna funcționare a bazei materiale a unității de învățământ 

preuniversitar. Obligația se aplică și în cazul manualelor școlare primite gratuit, beneficiarii 

primari având obligația restituirii acestora în stare bună, la sfârșitul anului școlar; 

k) de a plăti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispoziția lor 

de către instituția de învățământ preuniversitar, în urma constatării culpei individuale; 

l) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, și de a-l prezenta cadrelor didactice pentru 

trecerea notelor obținute în urma evaluărilor, precum și părinților/reprezentanților legali pentru 

luare la cunoștință în legătură cu situația școlară; 

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, și de a-l prezenta în cazul utilizării 

mijloacelor de transport în comun, pentru a beneficia de transportul gratuit; 

n) de a manifesta înțelegere, toleranță și respect față de întreaga comunitate școlară: beneficiarii 

primari și personalul unității de învățământ; 

o) de a ocupa locurile stabilite în timpul deplasării în mijloacele de transport folosite pentru 

transportul școlar, de a avea un comportament și un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile 

din mijloacele de transport și de a respecta regulile de circulație; 

p) de a cunoaște și de a respecta normele de securitate și sănătate în muncă, normele de 

prevenire și de stingere a incendiilor, normele de protecție civilă, precum și normele de protecție 

a mediului; 

q) de a anunța, în caz de îmbolnăvire, profesorul diriginte/profesorul pentru învățământul 

primar/educatorul, direct sau prin intermediul părinților/reprezentanților legali, de a se prezenta 

la cabinetul medical și, în funcție de recomandările medicului, mai ales în cazul unei afecțiuni 

contagioase, să nu pună în pericol sănătatea colegilor și a personalului din unitate. 

(2) În cazul elevilor care în timpul orei de curs manifestă comportamente care aduc prejudicii 

activității de predare-învățare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca aceștia să desfășoare 

activitate în școală, în timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru 

didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, într-un spațiu supravegheat video din unitatea de 

învățământ stabilit pentru desfășurarea, de regulă, a unor activități de tipul lectură suplimentară, 

completarea de fișe de lucru etc. În acest caz, părintele/reprezentantul legal al elevului va fi 

informat în scris/prin mijloace de comunicare electronică. Prin excepție, elevii cu cerințe 

educaționale speciale sunt preluați pentru a desfășura activitate cu personal specializat. 

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul să desfășoare activitatea în spațiul menționat la alin. 

(2) doar pentru ora de curs ținută de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva oră de curs, 

elevului nu i se consemnează în catalog absență. 

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementează prin regulamentul de ordine 

interioară al fiecărei unități de învățământ. 
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IX.2. Interdicții  

 

Art.65.  Prin obiectivul „Școală Toleranță Zero la violență” este interzis elevilor: 

 a) să părăsească  incinta instituției pe timpul pauzelor. 

b) să distrugă, să modifice sau să completeze documentele școlare, precum cataloage, foi 

matricole, carnete de elev și orice alte documente din aceeași categorie sau să deterioreze 

bunurile din patrimoniul unității de învățământ; 

c) să introducă și să difuzeze, în unitatea de învățământ preuniversitar, materiale care, prin 

conținutul lor, atentează la independența, suveranitatea, unitatea și integritatea națională a țării, 

care promovează idei antițigăniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele măsuri pentru 

prevenirea și combaterea antițigănismului, cultivă violența, intoleranța sau care lezează 

imaginea publică a unei persoane; 

d) să blocheze căile de acces în spațiile de învățământ; 

e) să dețină, să consume sau să comercializeze, în unitatea de învățământ, droguri, băuturi 

alcoolice, băuturi energizante, substanțe etnobotanice sau alte substanțe interzise, toate 

categoriile de produse care conțin tutun sau țigaretele electronice și să organizeze sau să 

participe/promoveze participarea la jocuri de noroc; 

f) să introducă și/sau să facă uz în spațiul unității de învățământ de orice tipuri de arme sau alte 

produse pirotehnice, precum muniție, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri 

lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acțiunea lor, pot afecta integritatea 

fizică și psihică a elevilor și a personalului unității de învățământ. Elevii nu pot fi deposedați 

de bunurile personale care nu atentează la siguranța personală sau a celorlalte persoane din 

unitatea de învățământ, în conformitate cu prevederile legale; 

g) să difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic 

în spațiul unităților de învățământ; 

h) să utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicații electronice în timpul 

examenelor, olimpiadelor și concursurilor școlare; 

i) să utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicații electronice în timpul 

desfășurării orelor de curs, inclusiv în timpul activităților educaționale care se desfășoară în 

afara unităților de învățământ, cu excepția utilizării acestora în scop educativ, cu acordul 

cadrului didactic, în timpul pauzelor sau în spațiile autorizate explicit de regulamentul intern al 

unității de învățământ. Pe tot parcursul programului școlar, telefoanele mobile ale elevilor sunt 

depuse într-un spațiu sigur, special amenajat în fiecare sală de clasă, la care are acces profesorul 

diriginte sau directorul unității de învățământ, iar în lipsa acestora cadrul didactic desemnat să 

efectueze serviciul pe școală. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea 

echipamentului de către personalul didactic/didactic auxiliar al unității de învățământ în vederea 

restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivă, în mod obligatoriu, către 

părinți/reprezentanți legali ai beneficiarilor primari minori sau către elevi, după caz, conform 

regulamentului intern al unității de învățământ. Prevederile nu se aplică echipamentelor pe care 

elevii cu CES sunt autorizați să le folosească; 

j) să lanseze anunțuri false către serviciile de urgență; 

k) să aibă comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare și să manifeste 

violență în limbaj și în comportament față de colegi și față de personalul unității de învățământ; 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/235923
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l) să provoace, să instige și să participe la acte de violență în unitatea de învățământ și în afara 

ei; 

m) să părăsească perimetrul unității de învățământ în timpul programului școlar, cu excepția 

situațiilor prevăzute de regulamentul de organizare și funcționare al unității de învățământ sau 

a situațiilor de urgență, fiindu-le consemnate absențele în catalogul clasei. Elevii majori pot 

părăsi perimetrul unității de învățământ în timpul programului școlar, cu informarea 

profesorului diriginte/a conducerii unității de învățământ, fiindu-le consemnate absențele în 

catalogul clasei; 

n) să utilizeze un limbaj trivial sau invective în perimetrul școlar; 

o) să invite/să faciliteze intrarea în școală a persoanelor străine, fără acordul conducerii școlii 

și al educatorului/ profesorului pentru învățământul primar/profesorului diriginte. 

  

IX.3. Sancțiuni 

 

Art. 66 (1) Elevii din sistemul de învățământ de stat, particular și confesional autorizat/acreditat 

care săvârșesc în mediul școlar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se încalcă 

dispozițiile legale în vigoare, inclusiv regulamentele școlare, vor fi sancționați în funcție de 

gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut. 

(2) Pentru a fi sancționați, elevii trebuie să comită abaterile disciplinare în spațiul unității de 

învățământ preuniversitar, în cadrul activităților școlare, sau, în cazul celor extrașcolare 

organizate de cadre didactice, în afara perimetrului unității de învățământ, sau în cadrul 

activităților școlare sau extrașcolare desfășurate în mediul online. 

(3) Elevii au dreptul la apărare, conform legii. 

(4) Sancțiunile ce pot fi aplicate elevilor, în funcție de gravitatea faptei, sunt: 

a) observație individuală; 

b) mustrare scrisă; 

c) retragerea temporară sau pe durata întregului an școlar a burselor de care beneficiază elevul; 

d) mutarea disciplinară la o clasă paralelă din aceeași unitate de învățământ; 

e) suspendarea elevului pe o durată limitată de timp, conform legii; 

f) preavizul de exmatriculare; 

g) exmatricularea cu drept de reînscriere în anul școlar următor în aceeași unitate de învățământ, 

conform legii; 

h) exmatricularea cu drept de reînscriere în anul școlar următor în altă unitate de învățământ, 

conform legii; 

i) exmatricularea fără drept de reînscriere, pentru elevii din învățământul postliceal. 

(5) Toate sancțiunile aplicate se comunică individual, în scris, atât elevilor, cât și 

părinților/reprezentanților legali. Sancțiunea se aplică din momentul comunicării acesteia sau 

ulterior, după caz. 

(6) Sancționarea elevilor sub forma mustrării în fața colectivului clasei sau al școlii este 

interzisă în orice context. 

(7) Violența fizică, verbală sau/și sub orice altă formă, precum și agresiunea se sancționează 

conform dispozițiilor legale în vigoare. 

(8) Sancțiunile prevăzute la alin. (4) lit. d)-h) nu se pot aplica în învățământul primar. 
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(9) Sancțiunile prevăzute la alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica în învățământul obligatoriu numai în 

situații foarte grave, când prezența elevului în școală pune în pericol siguranța elevilor sau a 

personalului din școală, afectând dreptul la educație, respectiv la muncă. 

(10) Elevii care sunt sancționați conform prevederilor alin. (4) lit. e)-h) beneficiază de 

consiliere școlară, intervenție psihologică și psihoterapie, precum și de activități remediale. 

(11) Activitățile remediale se desfășoară în timpul orarului școlar în care ar fi trebuit să aibă loc 

cursurile, conform metodologiei de organizare a programului „Învățare remedială“. 

(12) În situația în care elevii nu participă la activitățile de sprijin organizate la nivelul unității 

de învățământ, profesorul diriginte informează, în scris, părinții/reprezentanții legali în acest 

sens. 

(13) În situația în care elevii și/sau părinții/reprezentanții legali refuză în mod repetat 

participarea la ședințele de consiliere școlară și/sau de intervenție psihologică și 

psihoterapeutică și/sau alte măsuri de sprijin, directorul sesizează situația reprezentanților 

serviciilor publice de asistență socială/direcțiilor de asistență socială/direcțiilor generale de 

asistență socială și protecția copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligația să 

solicite serviciilor publice de asistență socială raportul de vizită la domiciliu și/sau rezultatele 

anchetei sociale. 

 

 

IX.4. Procedura de aplicare a sancțiunilor  

 

Art. 67. (1) Elevii nu pot fi supuși unor sancțiuni colective.  

(2)Procedura de aplicare a sancțiunilor parcurge, în mod obligatoriu, următoarele etape:  

    a) informarea în scris a elevilor și a părinților/tutorilor legali cu privire la abaterile comise;  

    b) intervievarea, pentru cazurile de violență, realizată în acord cu prevederile OME nr. 

6235/06.09.2023 ; 

    c) oferirea posibilității de contestare a sancțiunii în scris.  

 (3) În procesul de sesizare și analiză disciplinară a elevilor, comunicarea cu părinții/tutorii 

legali se realizează în absența elevilor, într-un spațiu dedicat, care asigură confidențialitatea, în 

prezența consilierului școlar și a mediatorului școlar, dacă este necesar.  

(4) Procedura de sesizare și analiză disciplinară a elevilor, precum și Procedura de aplicare a 

sancțiunilor sunt elaborate la nivelul unității de învățământ și aprobate de consiliul de 

administrație al acesteia, în baza prevederilor prezentului Statut al elevilor.      

(5) Procedurile prevăzute la alin. (4) sunt aduse la cunoștință elevilor și 

părinților/reprezentanților legali ai acestora de către profesorul învățător/ profesorul de 

învățământ primar/diriginte. 

 Art.68. (1) Observaţia individuală constă în atenţionarea elevului cu privire la încălcarea 

regulamentelor în vigoare ori a normelor de comportament acceptate.   

(2) Sancţiunea este propusă de profesorul pentru învăţământul primar/ profesorul diriginte/ 

cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sancţiune și este analizată, aprobată și 

aplicată de către învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar/ profesorul 

diriginte.          

(3) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul clasei.  

(4) Sancțiunea este consemnată în catalog și procesul verbal aferent sancțiunii în registrul de 

procese verbale al clasei.   

Art. 69. (1) Mustrarea scrisă constă în atenţionarea elevului major/a elevului minor și a 

părinților/tutorelui legal, în scris, cu privire la încălcarea regulamentelor în vigoare ori a 
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normelor de comportament acceptate în formă continuată, cu menţionarea faptelor care au 

determinat sancţiunea. 

 (2) Sancţiunea este propusă de profesorul pentru învăţământul primar/ profesorul diriginte/ 

cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sancţiune și este analizată, aprobată și 

aplicată de către profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte.  

(3) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul clasei.  

(4) Sancțiunea este consemnată în catalog și procesul verbal aferent sancțiunii în registrul de 

procese 

 (5) Sancţiunea poate fi însoţită de scăderea notei la purtare, respectiv de diminuarea 

calificativului, în învăţământul primar. Documentul conţinând mustrarea scrisă este înmânat 

sau părintelui/tutorelui/susţinătorului legal, pentru elevii minori, personal sau, în situaţia în care 

acest lucru nu este posibil, prin poştă sau pe email, cu confirmare de primire în termen de 5 zile 

lucrătoare.  

ART.70 (1) Retragerea temporară sau definitivă a bursei se aplică elevilor pentru încălcarea 

regulamentelor în vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborată cu comiterea 

unor fapte ușoare de violență, în mod repetat.  

(2) Abaterea este cercetată la nivelul clasei, de către consiliul clasei, care propune și sancțiunea.  

(3) Sancţiunea este aprobată de consiliul profesoral și aplicată de profesorul diriginte 

/profesorul pentru învăţământul primar.  

(4) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al unității 

de învățământ.  

(5) Sancțiunea este consemnată în catalog, iar procesul verbal aferent sancțiunii este consemnat 

în registrul de procese verbale al clasei.  

(6) Sancţiunea poate fi însoţită de scăderea notei la purtare, respectiv de diminuarea 

calificativului, în învăţământul primar.  

(7) Documentul referitor la retragerea temporară sau definitivă a bursei este înmânat elevului 

sau părintelui/tutorelui/susţinătorului legal, pentru elevii minori, personal sub semnătură, sau, 

în situaţia în care acest lucru nu este posibil, prin poştă sau email, cu confirmare de primire în 

termen de 5 zile lucrătoare. 

 Art. 71. (1) Mutarea disciplinară la o clasă paralelă, în aceeaşi unitate de învăţământ, se aplică 

pentru încălcarea gravă a regulamentelor în vigoare ori a normelor de comportament acceptate, 

coroborată cu comiterea unor fapte de violență sau distrugere a bunurilor școlare.       (2) 

Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de 

corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, constituită la nivelul 

unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administraţie, 

conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de 

învățământ preuniversitar (ROFUIP), care propune și sancțiunea.  

(3) Sancţiunea este aprobată de consiliul profesoral și aplicată de directorul unității de 

învățământ. 

 (4) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al 

unității de învățământ. 

 (5) Sancțiunea este consemnată în catalog și în registrul matricol, iar procesul verbal aferent 

sancțiunii este consemnat în registrul de procese verbale al clasei.  

(6) Sancţiunea poate fi însoţită de scăderea notei la purtare, respectiv de diminuarea 

calificativului, în învăţământul primar. Documentul referitor la mustrarea scrisă este înmânat 
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elevului sau părintelui/tutorelui/susţinătorului legal, pentru elevii minori, personal sub 

semnătură, sau, în situaţia în care acest lucru nu este posibil, prin poştă sau email, cu confirmare 

de primire în termen de 5 zile lucrătoare.  

Art.72. (1) Sancționarea elevului cu suspendare se aplică în cazul comiterii unor fapte de 

violență sau distrugere a bunurilor școlare în mod repetat,  la nivelul unității de învățământ. (2) 

Suspendarea elevului  se poate realiza pentru o durată de maximum 5 zile lucrătoare, nu mai 

mult de 15 zile lucrătoare pe an.  

 (3)  Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de 

corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, constituită la nivelul 

unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administraţie, 

conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de 

învățământ preuniversitar (ROFUIP), care propune și sancțiunea.  

(4) Sancţiunea, însoțită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul profesoral și 

aplicată de profesorul diriginte și directorul unității de învățământ.   

(5) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al unității 

de învățământ.  

(6) Sancțiunea este consemnată în catalog și în registrul matricol, iar procesul verbal aferent 

sancțiunii este consemnat în registrul de procese verbale al clasei.  

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este înmânat elevului sau 

părintelui/tutorelui/susţinătorului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în 

situaţia în care acest lucru nu este posibil, prin poştă sau email, cu confirmare de primire în 

termen de 5 zile lucrătoare.  

Art.73. (1) Preavizul de exmatriculare se aplică pentru comiterea unor fapte grave de violență 

sau pentru încălcarea gravă a regulamentelor în vigoare.   

 (2)  Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de 

corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, constituită la nivelul 

unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administraţie, 

conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de 

învățământ preuniversitar (ROFUIP), care propune și sancțiunea.  

(3) Sancţiunea este aprobată de consiliul profesoral și aplicată de profesorul diriginte și 

directorul unității de învățământ.   

(4) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al unității 

de învățământ.  

(5)Sancțiunea este consemnată în catalog și în registrul de evidenţă a elevilor, iar procesul 

verbal aferent sancțiunii este consemnat în registrul de procese verbale al clasei.  

(6) Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare.  

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este înmânat elevului sau 

părintelui/tutorelui/susţinătorului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în 

situaţia în care acest lucru nu este posibil, prin poştă sau e-mail, cu confirmare de primire în 

termen de 5 zile lucrătoare.  

Art.74. (1) Exmatricularea constă în eliminarea elevului din unitatea de învăţământ 

preuniversitar în care acesta a fost înscris, până la sfârşitul anului şcolar în curs.  

(2) Exmatricularea poate fi:  
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 a) exmatriculare cu drept de reînscriere, în anul şcolar următor, în aceeaşi unitate de învăţământ 

şi în acelaşi an de studiu; 

 b) exmatriculare cu drept de reînscriere în altă unitate de învăţământ în anul școlar următor; c) 

exmatriculare fără drept de reînscriere, pentru elevii din învățământul postliceal.  

Art.75. (1) Exmatricularea cu drept de reînscriere în anul școlar următor, în aceeași unitate de 

învățământ și în același an de studiu, se aplică elevilor din învățământul gimnazial, liceal și 

postliceal, pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus în pericol siguranța 

elevilor sau a personalului din școală.       

(2)  Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de 

corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, constituită la nivelul 

unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administraţie, 

conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de 

învățământ preuniversitar (ROFUIP), care propune și sancțiunea.  

(3) Sancţiunea, însoțită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul profesoral și 

aplicată de profesorul diriginte și directorul unității de învățământ.  

 (4) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al 

unității de învățământ.  

 (5) Sancţiunea se consemnează în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, în 

catalogul clasei, în registrul de evidenţă a elevilor şi în registrul matricol.  

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este înmânat de către directorul unității de 

învățământ elevului sau părintelui/tutorelui/susţinătorului legal, pentru elevii minori, personal, 

sub semnătură, sau, în situaţia în care acest lucru nu este posibil, prin poştă sau email, cu 

confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare.  

(7) Elevii reînscriși au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice 

pentru a fi reintegrați în colectivul clasei și în activitățile de predare-învățare-evaluare.  

Art.76.(1) Exmatricularea cu drept de reînscriere în anul școlar următor, în altă unitate de 

învățământ în același an de studiu, se aplică elevilor din învățământul gimnazial, liceal și 

postliceal care au fost exmatriculați pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au 

pus în pericol siguranța elevilor sau a personalului din școală și care, în urma evaluării realizate 

de consilierul școlar după perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra 

în același colectiv de elevi sau de cadre didactice.   

(2)  Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de 

corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, constituită la nivelul 

unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administraţie, 18 

conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de 

învățământ preuniversitar (ROFUIP), care propune și sancțiunea.  

(3) Sancţiunea, însoțită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul profesoral și 

aplicată de profesorul diriginte, directorul unității de învățământ și inspectoratul școlar.   

(4) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al unității 

de învățământ.  

(5) Sancţiunea se consemnează în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, în 

catalogul clasei, în registrul de evidenţă a elevilor şi în registrul matricol.  

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este înmânat de către directorul unității de 

învățământ elevului sau părintelui/tutorelui/susţinătorului legal, pentru elevii minori, personal, 
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sub semnătură, sau, în situaţia în care acest lucru nu este posibil, prin poştă, cu confirmare de 

primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

 (7) Elevii reînscriși au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice 

pentru a fi reintegrați în colectivul clasei și în activitățile de predare-învățare-evaluare.  

(8)   Elevii exmatriculaţi din unităţile de învăţământ din sistemul de apărare, ordine publică şi 

securitate naţională, pentru motive imputabile, se pot transfera, în anul şcolar următor, într-o 

altă unitate de învăţământ, cu respectarea prevederilor prezentului act normativ, a 

regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar şi a 

regulamentelor specifice.  

Art.77. (1) Exmatricularea fără drept de reînscriere se aplică elevilor din învăţământul 

postliceal care au fost exmatriculați pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au 

pus în pericol siguranța elevilor sau a personalului din școală, în formă continuată sau pentru 

alte abateri, prevăzute de prezentul act normativ, de Regulamentul-cadru de organizare și 

funcționare a unităților de învățământ preuniversitar (ROFUIP) sau de regulamentul de 

organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ sau de regulamentul de ordine interioară și 

care, în urma evaluării realizate de consilierul școlar după perioada de exmatriculare, dovedesc 

incapacitatea de a se integra în  colective diferite de elevi sau de cadre didactice.  (2)  Abaterea 

este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de corupție și 

discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, constituită la nivelul unităţilor 

de învăţământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administraţie, conform 

prevederilor Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ 

preuniversitar (ROFUIP), care propune și sancțiunea. 

 (3) Sancţiunea, însoțită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul profesoral și 

aplicată de profesorul diriginte, directorul unității de învățământ și inspectoratul școlar.  

 (4) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al 

unității de învățământ.  

(5) Sancţiunea se consemnează în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, în 

catalogul clasei, în registrul de evidenţă a elevilor şi în registrul matricol.  

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este înmânat de către directorul unității de 

învățământ elevului, sub semnătură, sau, în situaţia în care acest lucru nu este posibil, prin poştă, 

cu confirmare de primire  în termen de 5 zile lucrătoare.  

 

IX.5. Sancţiuni privind nefrecventarea orelor de curs  

 

Art 78. (1) Pentru toţi elevii din învăţământul primar, la fiecare 20 de absenţe nemotivate pe an 

şcolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absenţe nemotivate din numărul de ore pe an şcolar 

la o disciplină de studiu, va fi scăzut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la 

Bine, Suficient, Insuficient.  

(2) Pentru toţi elevii din învăţământul gimnazial şi liceal, la fiecare 40 de absenţe nemotivate 

pe an şcolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absenţe nejustificate din numărul de ore pe 

an şcolar la o disciplină de studiu/modul de specialitate, va fi scăzută media anuală la purtare 

cu câte un punct.  

(3) Elevii care au media la purtare mai mică decât 9 în anul şcolar anterior nu pot fi admişi în 

unităţile de învăţământ cu profil militar, confesional şi pedagogic.  
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Sancțiuni pentru pagube patrimoniale  

Art. 79. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unităţii de 

învăţământ sunt obligaţi să suporte, în conformitate cu prevederile art. 1357 -1374 din Legea 

nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și completările ulterioare, toate 

cheltuielile ocazionate de lucrările necesare reparaţiilor sau, după caz, să restituie bunurile ori 

să suporte toate cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.  

(2) În cazul distrugerii sau deteriorării manualelor şcolare primite gratuit, elevii vinovaţi 

înlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzător disciplinei, anului de studiu 

şi tipului de manual deteriorat. În caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor 

respective. Elevii nu pot fi sancţionaţi cu scăderea notei la purtare pentru distrugerea sau 

deteriorarea manualelor şcolare.  

Art. 80. (1) Contestarea sancţiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevăzute la art. 16, alin.(4), lit. 

c) - i) se adresează în scris, de către elevul major sau, după caz, de către 

părintele/tutorele/susţinătorul legal al elevului, consiliului de administraţie al unităţii de 

învăţământ preuniversitar, în termen de 5 zile lucrătoare de la aplicarea sancţiunii.  

(2) Contestaţia se soluţionează în termen de 15 zile lucrătoare de la depunerea acesteia la 

secretariatul unităţii de învăţământ. Hotărârea consiliului de administraţie nu este definitivă şi 

poate fi atacată ulterior la instanţa de contencios administrativ, conform legii.  

(3) În situația în care, ca urmare a soluționării contestației care a fost însoțită și de scăderea 

notei la purtare, sancțiunea este modificată sau anulată, se poate modifica, respectiv anula și 

decizia de scădere a notei la purtare. 

 

 

CAPITOLUL X. Evaluarea 

 

X.1. Evaluarea reultatelor elevilor 

Art. 81. Scopurile evaluării sunt orientarea şi optimizarea procesului de predare-învăţare, 

precum şi gestionarea propriilor rezultate ale învăţării.  

Art.82. (1) Conform legii, evaluările în sistemul de învăţământ preuniversitar se realizează la 

nivel de disciplină, domeniu de studiu sau modul de pregătire.  

(2) În sistemul de învăţământ preuniversitar evaluarea se centrează pe competenţe, oferă 

feedback real beneficiarilor primari, părinților/reprezentanților legali şi cadrelor didactice şi stă 

la baza planurilor individuale de învăţare.  

(3) Începând cu anul școlar 2025-2026, toate evaluările se realizează pe baza standardelor 

naţionale de evaluare pentru fiecare disciplină, domeniu de studiu şi modul de pregătire.  

(4) Rezultatul evaluării, exprimat prin calificativ, notă, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc 

de coerciţie, acesta reflectând strict rezultatele învăţării, conform prevederilor legale. 

 Art. 83. (1) Evaluarea rezultatelor la învăţătură se realizează permanent, pe parcursul anului 

şcolar.   

(2)  Portofoliul educațional este obligatoriu începând cu generația de preșcolari care intră în 

grupa mijlocie și generația de elevi din clasa pregătitoare, în anul școlar 2024-2025.  

Art. 84. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc în funcţie de vârstă şi de particularităţile 

psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educației şi de specificul fiecărei discipline. 

Acestea sunt: 
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 a) evaluări orale;  

b) teste, lucrări scrise; 

 c) experimente şi activităţi practice;  

d) referate;  

 e) proiecte;   

f) probe practice;  

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum şi aprobate de director sau elaborate 

de către Ministerul Educaţiei/inspectoratele școlare.  

(2) În învăţământul primar, la clasele I-IV, în cel gimnazial, liceal, profesional şi în cel 

postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplină/modul, cu excepţia celor preponderent practice, 

cel puţin două evaluări prin lucrare scrisă/test pe an şcolar.  

Art.85. Testele de evaluare şi subiectele de examen de orice tip se elaborează pe baza cerinţelor 

didacticometodologice stabilite de programele şcolare, parte a curriculumului naţional.  

Art.86. (1) Rezultatele evaluării se exprimă, după caz, prin note de la 1 la 10 în învăţământul 

gimnazial, liceal, profesional şi în învăţământul postliceal;  

(2) Rezultatele evaluării se consemnează în catalog, cu cerneală albastră, sub forma:  

„Nota/data” sau în catalogul electronic, în cazul unităţilor-pilot în care se utilizează acesta, cu 

obligativitatea tipăririi, înregistrării şi arhivării acestuia la sfârşitul anului şcolar prin 

compartimentul secretariat.  

 (3) Controlul utilizării şi al respectării standardelor naţionale de evaluare de către cadrele 

didactice se realizează prin inspecţia şcolară.  

 (4) Pentru filierele tehnologice, evaluarea continuă se realizează în spaţiul şcolar, prin aplicarea 

instrumentelor de evaluare, şi la angajatori/locurile de practică, prin probe practice. 

Competenţele profesionale pot fi evaluate integral la angajatori/locurile de practică. 

 (5) Evaluarea realizată pe baza standardelor naţionale de evaluare, ca niveluri de performanţă 

a competenţelor specifice din programele şcolare, stă la baza planurilor individuale de învăţare 

realizate de către profesorul de la clasă. 

 (6) Pentru frauda constatată la evaluările scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul 

examenelor/concursurilor organizate la nivelul unităţii de învăţământ, conform prezentului 

regulament, se acordă nota 1 sau, după caz, calificativul insuficient.  

 (7) Portofoliul educaţional se utilizează începând cu debutul învăţământului obligatoriu şi este 

utilizat pe tot parcursul învăţământului preuniversitar. Informaţii din portofoliul educaţional pot 

fi utilizate pentru identificarea decalajelor educaţionale şi fundamentarea intervenţiilor de 

sprijin.  

Art.87. (1). Notele acordate se comunică în mod obligatoriu beneficiarilor primari și 

părinților/reprezentanților legali şi se trec în catalog şi în carnetul de elev de către cadrul 

didactic care le acordă. 

(2) Numărul de calificative/note acordate anual fiecărui elev, la fiecare disciplină de studiu, este 

stabilit de cadrul didactic, în funcţie de numărul unităţilor de învăţare şi de numărul săptămânal 

de ore prevăzut în planul-cadru. La fiecare disciplină numărul de calificative/note acordate 

anual este, de regulă,  cu cel puţin trei mai mare decât numărul de ore alocat săptămânal 

disciplinei în planul-cadru de învăţământ, dar nu mai mic de patru note pe an școlar pentru 

fiecare disciplină.În cazul disciplinelor de studiu cu mai puțin de o oră/săptămână, numărul 

minim de note acordate pentru un an școlar este de două.  
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(3) În cazul curriculumului organizat modular, numărul de note acordate trebuie să fie corelat 

cu numărul de ore alocate fiecărui modul în planul de învăţământ, precum şi cu structura 

modulului, de regulă, o notă la un număr de 25 de ore. Numărul minim de note acordate elevului 

la un modul este de două.  

(4) Elevii aflaţi în situaţie de corigenţă vor avea cu cel puţin un calificativ/o notă în plus faţă de 

numărul de calificative/note prevăzut la alin.  

(5), ultimul calificativ/ultima notă fiind acordat/ă, de regulă, în ultimele trei săptămâni ale 

anului şcolar. 

 (6) La finalul fiecărui interval de cursuri din structura anului școlar, se acordă câte o notă/un 

calificativ la purtare, luând în considerare comportamentul elevului.   

 

X.2.Încheierea situației școlare  

   

Art.88. (1) La sfârşitul anului şcolar, cadrele didactice au obligaţia să încheie situaţia şcolară a 

beneficiarilor primari.  

(2) La sfârşitul fiecărui interval de cursuri, învăţătorul/institutorul/profesorul pentru 

învăţământul primar/profesorul diriginte consultă consiliul clasei pentru acordarea notei  la 

purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat  comportamentul elevului, precum și 

respectarea de către acesta a reglementărilor adoptate de unitatea de învăţământ.  

(3) La sfârşitul anului şcolar, învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul 

primar/profesorul diriginte consultă consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situaţiei 

şcolare a fiecărui elev.  

ART. 89. (1) La fiecare disciplină de studiu/modul, inclusiv la purtare se încheie anual o singură 

medie, calculată prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat număr întreg. La 

o diferenţă de 50 de sutimi, rotunjirea se face în favoarea elevului. Media, respectiv calificativul 

la purtare rezultat la finalul anului școlar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de 

învățare, luând în considerare comportamentul elevului, se diminuează în mod corespunzător 

cu unul sau mai multe puncte, în cazul beneficiarilor primari care au înregistrat un număr de 

absențe nemotivate, în conformitate cu prevederile prezentului Regulament – cadru, precum și 

cu prevederile Statutului elevului.  

(2) Mediile se consemnează în catalog cu cerneală roşie.  

(3) În cazul în care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltă ca o unitate 

autonomă de instruire. Media unui modul se calculează din notele obţinute pe parcursul 

desfăşurării modulului, conform prevederilor alin. (1). Încheierea mediei unui modul care se 

termină pe parcursul anului se face în momentul finalizării acestuia.  

(4) Media anuală generală se calculează ca medie aritmetică, cu două zecimale, prin rotunjire, 

a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele şi de la purtare.  

Art. 90. (1). În învăţământul gimnazial, liceal, profesional şi postliceal, mediile anuale pe 

disciplină/modul se consemnează în catalog de către cadrul didactic care a predat 

disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemnează în catalog de profesorii diriginţi ai 

claselor.  

Art. 91. (1) Elevii scutiţi de efort fizic au obligaţia de a fi prezenţi la orele de educaţie fizică şi 

sport. Beneficiarilor primari scutiţi medical pe parcursul unui întreg an școlar nu li se acordă 
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calificative/note şi nu li se încheie media la această disciplină, respectiv, media anuală se 

calculează fără media de la această disciplină.   

(2) Pentru elevii scutiţi medical pe parcursul unui întreg an școlar, profesorul de educaţie fizică 

şi sport consemnează în catalog, la rubrica respectivă, „scutit medical în anul şcolar”, 

specificând totodată documentul medical, numărul şi data eliberării acestuia. Documentul 

medical va fi ataşat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.  

(3) Pentru elevii scutiţi medical, pe o perioadă determinată în timpul anului școlar, profesorul 

de educaţie fizică şi sport consemnează în catalog, la rubrica respectivă, „scutit medical în anul 

şcolar, începând cu data de:...până la...”, specificând totodată documentul medical, numărul şi 

data eliberării acestuia. Documentul medical va fi ataşat la dosarul personal al elevului, aflat la 

secretariat.  

(4) Beneficiarilor primari scutiţi de efort fizic la orele de educaţie fizică şi sport, pe o perioadă 

determinată în timpul anului școlar,  li se încheie media la această disciplină, pentru anul școlar 

respectiv, numai dacă au obținut anterior perioadei de scutire, cel puțin 2 calificative/note. În 

caz contrar, acestor elevi nu li se încheie media la această disciplină și, respectiv, media anuală 

se calculează fără media de la această disciplină.   

(5) Elevii scutiţi medical nu sunt obligaţi să vină în echipament sportiv la orele de educaţie 

fizică şi sport, dar trebuie să aibă încălţăminte adecvată pentru sălile de sport. Absenţele la 

aceste ore se consemnează în catalog.  

(6) Pentru integrarea în colectiv a beneficiarilor primari scutiţi medical, în timpul orei de 

educaţie fizică şi sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea în 

vedere recomandările medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, măsurare, înregistrarea 

unor elemente tehnice, ţinerea scorului etc.  

Art. 92. Participarea la ora de religie se realizează în conformitate cu prevederile legale în 

vigoare.  

Art. 93. (1) Sunt declaraţi promovaţi elevii care, la sfârşitul anului şcolar, obţin la fiecare 

disciplină de studiu/modul cel puţin media anuală 5/calificativul „Suficient”, iar la purtare, 

media anuală 6/calificativul „Suficient”.  

(2) Elevii liceelor pedagogice, ai liceelor teologice şi ai liceelor militare care obţin la purtare 

media anuală mai mică de 8 nu mai pot continua studiile la aceste profiluri. Aceşti elevi sunt 

obligaţi să se transfere, pentru anul şcolar următor, la alte profiluri/licee, cu respectarea 

legislaţiei în vigoare şi a regulamentelor de organizare şi funcţionare a unităţilor în cauză.  

Art. 94.  Elevii de la clasele cu profil pedagogic trebuie să obţină la sfârşitul anului şcolar medii 

anuale de cel puţin 6 la disciplinele limba şi literatura română/limba şi literatura maternă, 

matematică/aritmetică şi la disciplinele pedagogice de profil.  

Art. 95. (1) Sunt declaraţi amânaţi elevii cărora nu li se poate definitiva situaţia şcolară la una 

sau la mai multe discipline de studiu/module din următoarele motive: a) au absentat, motivat şi 

nemotivat, la cel puţin 50% din numărul de ore de curs prevăzut într-un an şcolar la 

disciplinele/modulele respective şi nu au numărul minim de calificative/note prevăzut de 

prezentul regulament;  

b) au fost scutiţi de frecvenţă de către directorul unităţii de învăţământ în urma unor solicitări 

oficiale, pentru perioada participării la festivaluri şi concursuri profesionale, cultural-artistice 

şi sportive, interne şi internaţionale, cantonamente şi pregătire specializată;  

c) au beneficiat de bursă de studiu în străinătate, recunoscută de Ministerul Educaţiei;  
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d) au urmat studiile, pentru o perioadă determinată de timp, în alte ţări; e) nu au un număr 

suficient de calificative/note necesar pentru încheierea mediei/mediilor sau nu au 

calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate în catalog de către 

cadrul didactic din alte motive decât cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de 

predare.  

f) perioada examenelor coincide cu perioada de naștere în cazul elevelor gravide sau cu perioada 

de îngrijire a copilului în cazul beneficiarilor primari părinți, dovedită prin documente medicale.  

(2) Încheierea situaţiei şcolare a beneficiarilor primari amânaţi se face înaintea sesiunii de 

corigenţe, într-o perioadă stabilită de consiliul de administraţie. Elevii amânaţi care nu 

promovează la una sau două discipline/module de studiu în sesiunea de examene de încheiere 

a situaţiei şcolare a beneficiarilor primari amânaţi se pot prezenta la sesiunea de examene de 

corigenţe. Elevii declaraţi amânaţi din clasa pregătitoare, respectiv din clasa I care nu se 

prezintă în sesiunile de examinare sunt reînscrişi în clasa pentru care nu s-a încheiat situaţia 

şcolară. Elevele gravide și elevii părinți declarați amânați în condițiile prevederilor alin. (1), 

lit.f) care nu se prezintă în sesiunile de examinare sunt reînscrişi în clasa pentru care nu s-a 

încheiat situaţia şcolară. 

(3) În situația în care un cadru didactic refuză să participe la examenul pentru încheierea situației 

școlare sau la examenul de corigență, consiliul de administrație al unității de învățământ, cu 

avizul inspectorului școlar de specialitate, va desemna  un alt cadru didactic care să facă parte 

din comisia de examinare.  

Art. 96. (1) Elevii din învățământul obligatoriu care au acumulat un număr de absențe 

nemotivate ce au condus la imposibilitatea finalizării a 2 ani școlari succesivi sunt considerați 

în situație de abandon școlar.  

 (2) Elevii aflați în situație de abandon școlar în doi ani școlari consecutivi, sunt radiați din 

evidențele școlare.  

 (3) Elevii considerați în situație de abandon școlar pot fi reînscriși, la cerere, la nivelul clasei 

pe care au abandonat-o.  

 (4) Elevii care nu frecventează cursurile școlare și care au absentat nemotivat la cel puțin 75% 

din numărul de ore de curs prevăzut într-un an şcolar la disciplinele/modulele respective, sunt 

considerați în situație de risc de abandon școlar.  

(5) În cazul beneficiarilor primari din învățământul obligatoriu aflați în situație de risc și de 

abandon școlar, unitatea de învățământ are obligația de a informa instituțiile responsabile cu 

privire la neîndeplinirea de către părinții, tutorii, reprezentanții legali ai elevului a obligațiilor 

legale privind asigurarea frecventării cu regularitate şi conform programului de către acesta a 

cursurilor şcolare.  

Art. 97. (1) Sunt declaraţi corigenţi elevii care obţin calificativul „Insuficient”/medii anuale 

sub 5 la cel mult două discipline de studiu, precum şi elevii amânaţi care nu promovează 

examenul de încheiere a situaţiei şcolare la cel mult două discipline de studiu.  

(2) În cazul în care curriculumul este organizat modular, sunt declaraţi corigenţi: 

a) elevii care obţin medii sub 5 la modulele ce se finalizează pe parcursul anului şcolar, 

indiferent de numărul modulelor nepromovate;  

b) elevii care obţin medii sub 5 la cel mult două module care se finalizează la sfârşitul anului 

şcolar, precum şi elevii amânaţi care nu promovează examenul de încheiere a situaţiei şcolare 

la cel mult două module.  
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(3) Pentru elevii corigenţi se organizează anual o singură sesiune de examene de corigenţă, într-

o perioadă stabilită prin ordin de ministru.  

(4) Pentru elevii corigenţi menţionaţi la alin. (2) lit.a) se organizează şi o sesiune specială de 

examene de corigenţă, în ultima săptămână de cursuri a anului şcolar. Media fiecărui modul, 

obţinută în cadrul sesiunii speciale de corigenţă, este şi media anuală a modulului.  

Art. 98 (1) Sunt declaraţi repetenţi: 

 a) elevii care au obţinut calificativul „Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de două 

discipline de învăţământ/module care se finalizează la sfârşitul anului şcolar;  

 b) elevii care au obţinut la purtare media anuală mai mică de 6; 

 c) elevii corigenţi care nu se prezintă la sesiunea de examen de corigenţă sau, după caz, la 

sesiunea specială prevăzută la art. 119 alin. (4) sau care nu promovează examenul la toate 

disciplinele/modulele la care se află în situaţie de corigenţă, cu excepția elevelor gravide dacă 

perioada examenelor coincide cu perioada de naștere și a beneficiarilor primari părinți dacă 

perioada examenelor coincide cu perioada de îngrijire a copilului, dovedită prin documente 

medicale; 

 d) elevii amânaţi care nu se prezintă la sesiunea de încheiere a situaţiei şcolare la cel puţin o 

disciplină/un modul, cu excepția elevelor gravide dacă perioada examenelor coincide cu 

perioada de naștere și a beneficiarilor primari părinți dacă perioada examenelor coincide cu 

perioada de îngrijire a copilului, dovedită cu documente medicale; e) elevii exmatriculaţi din 

învăţământul postliceal, cu drept de reînscriere; acestora li se înscrie în documentele şcolare 

„Repetent prin exmatriculare, cu drept de reînscriere în aceeaşi unitate de învăţământ sau în altă 

unitate de învăţământ”. 

Art. 99. (1) Elevii declaraţi repetenţi se înscriu, la cerere, în anul şcolar următor în clasa pe care 

o repetă, la aceeaşi unitate de învăţământ, inclusiv cu depăşirea numărului maxim de elevi la 

clasă prevăzut de lege, sau se pot transfera la o altă unitate de învăţământ.  

(2) Pentru elevii din învăţământul obligatoriu şi din învăţământul postliceal declaraţi repetenţi 

la sfârşitul primului an de studii, reînscrierea se poate face şi peste cifra de şcolarizare aprobată. 

 (3) În învăţământul postliceal cu frecvenţă, elevii se pot afla în situaţia de repetenţie de cel 

mult două ori. Anul de studiu nepromovat se poate repeta o singură dată.  

(4) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XI-a sau a XII-a, precum și cei din învăţământul 

postliceal care repetă a doua oară un an şcolar nepromovat sau care se află în stare de repetenţie 

pentru a treia oară, pot continua studiile în învăţământul cu frecvenţă redusă.  

Art. 100. (1) După încheierea sesiunii de corigenţă, elevii care nu au promovat la o singură 

disciplină de învăţământ/un singur modul au dreptul să solicite reexaminarea. Aceasta se aprobă 

de către director, în cazuri justificate, o singură dată pe an şcolar.  

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unităţii de învăţământ, în termen de 24 de 

ore de la afişarea rezultatelor examenului de corigenţă.  

(3) Reexaminarea se desfăşoară în termen de două zile de la data depunerii cererii, dar nu mai 

târziu de data începerii cursurilor noului an şcolar.  

(4) Comisia de reexaminare se numeşte prin decizie a directorului şi este formată din alte cadre 

didactice decât cele care au făcut examinarea anterioară. În situația în care în unitatea de 

învățământ nu există alte cadre didactice decât cele care au făcut examinarea anterioară, în 

comisie pot fi numite și cadre didactice din alte unități de învățământ, la decizia inspectoratului 

școlar.  
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Art. 101. (1) Pentru elevii declaraţi corigenţi sau amânaţi, examinarea se face din toată materia 

studiată în anul şcolar, conform programei şcolare. 

 (2) Pentru elevii care susţin examene de diferenţă, examinarea se face din toată materia studiată 

în anul şcolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, în funcţie de situaţie.  

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenţă sunt cele prevăzute în trunchiul 

comun şi în curriculumul diferenţiat al specializării/calificării profesionale a clasei la care se 

face transferul şi care nu au fost studiate de candidat. Se susţine examen separat pentru fiecare 

clasă/an de studiu. Notele obţinute la examenele de diferenţă din curriculumul diferenţiat se 

consemnează în registrul matricol, fără a fi luate în calcul pentru media anuală a elevului pentru 

fiecare an de studiu încheiat.  

(4) Nu se susţin examene de diferenţă pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului 

din oferta școlii.  

(5) În cazul beneficiarilor primari transferaţi în timpul anului şcolar, aceştia preiau disciplinele 

opţionale ale clasei în care se transferă.  

(6) În cazul transferului beneficiarilor primari corigenţi la cel mult două discipline/module, cu 

schimbarea profilului/specializării/calificării profesionale, şi care nu vor mai studia la unitatea 

de învăţământ primitoare disciplinele/modulele respective, se vor susţine doar examenele de 

diferenţă. Prevederea se aplică şi în cazul beneficiarilor primari declaraţi amânaţi.  

Art. 102. (1) Frecventarea învăţământului obligatoriu poate înceta la forma cu frecvenţă la 18 

ani. Persoanele care nu au finalizat învăţământul obligatoriu până la această vârstă şi care au 

depăşit cu mai mult de trei ani vârsta clasei îşi pot continua studiile, la cerere, şi la forma de 

învăţământ cu frecvenţă, cursuri serale sau la forma cu frecvenţă redusă.   

(2) Pentru persoanele care au depăşit cu mai mult de 3 ani vârsta clasei în învăţământul primar, 

cu mai mult de 4 ani vârsta clasei în învăţământul gimnazial, respectiv cu mai mult de 5 ani 

vârsta clasei în  învăţământul liceal, învăţământul obligatoriu se poate organiza şi în forma de 

învăţământ cu frecvenţă redusă, în conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin 

al ministrului educaţiei sau prin programul „A doua şansă“.  

Art. 103. (1) Beneficiarilor primari dintr-o unitate de învăţământ de stat, particular sau 

confesional din România, care urmează să continue studiile în alte ţări pentru o perioadă 

determinată de timp, li se rezervă locul în unitatea de învăţământ de unde pleacă, la solicitarea 

scrisă a părintelui/reprezentantului legal.  

(2) Elevelor gravide și beneficiarilor primari părinți, pe perioada de îngrijire a copilului, li se 

rezervă locul în unitatea de învățământ în care sunt școlarizați, la solicitarea scrisă a 

părintelui/reprezentantului legal al acestora sau la solicitarea scrisă a beneficiarilor primari 

majori.  

Art. 104. (1) Consiliile profesorale din unităţile de învăţământ de stat, particular sau 

confesional validează situaţia şcolară a beneficiarilor primari, pe clase, în şedinţa de încheiere 

a cursurilor, iar secretarul consiliului consemnează în procesul-verbal numărul beneficiarilor 

primari promovaţi, numărul şi numele beneficiarilor primari corigenţi, repetenţi, amânaţi, 

exmatriculaţi, în situație de abandon școlar, precum şi numele beneficiarilor primari cu note la 

purtare mai mici de 7, respectiv 8 pentru profilul pedagogic.  
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X.3. Examenele organizate la Colegiul ”Mihai Eminescu Toplița” 

 

Art. 105. – (1) Examenele organizate de Colegiul ”Mihai Eminescu” Toplița sunt:  

a) examen de corigenţă, pentru elevii declaraţi corigenţi la încheierea cursurilor anuale şi 

pentru elevii declaraţi corigenţi după susţinerea examenelor din sesiunea pentru elevii amânaţi;  

b) examen de încheiere a situaţiei şcolare, pentru elevii declaraţi amânaţi anual;  

c) examen de diferenţe, pentru elevii a căror înscriere în unitatea noastră de învăţământ este 

condiţionată de promovarea unor astfel de examene.  

Art. 106. – (1) M.E. stabileşte perioadele de desfăşurare a examenelor de corigenţă.  

(2) Directorul unităţii de învăţământ stabileşte perioada de desfăşurare a examenelor pentru 

elevii declaraţi amânaţi anual. Aceste examene se desfăşoară înaintea examenelor de corigenţă.  

(3) Desfăşurarea examenelor de diferenţă, în urma transferării de la o unitate de învățământ la 

alta are loc în vacanţele şcolare.  

Art. 107. – (1) La examenele de diferenţă pentru elevii care solicită transferul de la o unitate 

de învăţământ la alta, nu se acordă reexaminare.  

(2) După încheierea sesiunii de corigenţă, elevii care nu au promovat la o singură disciplină de 

învăţământ, au dreptul să solicite reexaminare. Aceasta se acordă de către director, în cazuri 

justificate, după consultarea profesorului şi la solicitarea scrisă a elevului sau a 

părintelui/tutorelui legal.  

(3) Cererea de reexaminare se depune în termen de 24 de ore de la afişarea rezultatelor 

examenului de corigenţă. Reexaminarea se desfăşoară în termen de 2 zile de la data depunerii 

cererii, dar nu mai târziu de data deschiderii cursurilor anului şcolar.  

(4) Comisia de reexaminare se numeşte de către director.  

Art. 108. – (1) Toate examenele se desfăşoară după aceeaşi metodologie.  

(2) Pentru elevii declaraţi corigenţi sau amânaţi anual, examinarea se face din toată materia 

studiată de elevi în anul şcolar, conform programei şcolare a clasei sau grupei respective.  

(3) Pentru elevii care susţin examene de diferenţe examinarea se face din toată materia studiată 

în anul şcolar sau dintr-o parte a acesteia, în funcţie de situaţie.  

 (4) Disciplinele la care se dau examene de diferenţă sunt cele prevăzute în trunchiul comun al 

specializării clasei şi nu au fost studiate de candidat. Se dă examen separat pentru fiecare an de 

studiu.  

(5) Nu se susţin examene de diferenţă pentru disciplinele din curriculum la decizia şcolii.  

(6) În cazul elevilor transferaţi, aceştia preiau disciplinele opționale ale clasei în care se 

transferă. La disciplinele opţionale în curs de desfăşurare, părintele/ tutorele legal al elevului 

sub 18 ani îşi asumă responsabilitatea însuşirii de către elev a conţinutului programei şcolare 

parcurse până în momentul transferului. În foaia matricolă, se trec mediile obţinute la 

opţionalele studiate la unitatea de învăţământ de la care se transferă.  

Art. 109. – (1) Pentru desfăşurarea examenelor există două tipuri de probe: scrise şi orale.  

(2) Directorul unităţii de învăţământ stabileşte, prin decizie internă, componenţa comisiilor şi 

datele de desfăşurare a examenelor. Fiecare comisie are un preşedinte şi doi profesori 

examinatori.  

Art. 110. – (1) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de către doi profesori de aceeaşi 

specialitate sau de specialitate înrudită.  

(2) Pentru examinarea elevilor corigenţi unul dintre profesori este cel care a predat elevului 

disciplina de învăţământ în timpul anului şcolar. În absenţa temeinic motivată a acestuia, 

examinarea se face de către un alt profesor de specialitate din şcoală, numit de directorul unității 

de învăţământ, sau de către un profesor de la o altă unitate de învăţământ, numit de inspectorul 

şcolar general, la solicitarea directorului unităţii de învățământ. Dacă directorul unităţii de 
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învăţământ apreciază că între elev şi profesor există un conflict care ar putea vicia rezultatul 

evaluării, examinarea poate fi făcută de o comisie stabilită de inspectoratul şcolar.  

 

Art. 111. – (1) Proba scrisă a examenelor are o durată de 90 de minute (pentru elevii din ciclul 

liceal din momentul transcrierii subiectelor pe tablă sau primirii de către elev a foii cu 

subiectele. Proba scrisă conţine două variante de subiecte din care elevul tratează o singură 

variantă, la alegere.  

(2) Proba orală a examenelor se desfăşoară prin dialog profesor-elev, pe bază de bilete de 

examen. Numărul biletelor de examen este de două ori mai mare decât numărul elevilor care 

susţin examenul la disciplina respectivă. Fiecare bilet contine două subiecte. Elevul poate 

schimba de cel mult două ori biletul de examen. Fiecare schimbare atrage scăderea notei acor-

date de către fiecare examinator, cu câte un punct.  

(3) Fiecare profesor examinator acordă elevului câte o notă la fiecare probă susţinută de acesta. 

Notele de la probele orale sunt întregi. Notele de la probele scrise pot fi fracţionare. Media 

aritmetică a notelor acordate la cele două probe, rotunjită la nota întreagă cea mai apropiată, 

reprezintă nota finală la examenul de corigenţă acordată de profesorul examinator; fracţiunile 

de 50 sutimi se rotunjesc în favoarea elevului.  

(4) Media elevului la examenul de corigenţă este media aritmetica, nerotunjită, a celor două 

note finale acordate de cei doi examinatori. Între notele finale acordate de cei doi exami-natori 

nu se acceptă o diferenţă mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face preşedintele 

comisiei.  

Art. 112. – (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen dacă obţine cel 

puţin media 5,00.  

(2) Sunt declaraţi promovaţi anual, elevii care obţin la fiecare disciplina la care susţin examenul 

de corigenţă cel puţin media 5,00.  

(3) La examenul de corigenţă, la cel de încheiere a situaţiei şcolare pentru elevii amânaţi anual 

şi la examenul de diferenţă care echivalează o disciplină studiată un an şcolar complet, media 

obținută constituie media anuală a disciplinei respective şi intră în calculul mediei generale 

anuale.  

(4) La examenul de încheiere a situaţiei şcolare pentru elevii amânaţi sau la examenul de 

diferenţă care echivalează o disciplină numai pe intervalul unui an, media obtinută constituie 

media anuală a elevului la disciplina respectivă.  

Art. 113. - (1) Rezultatele obţinute la examenele de încheiere a situaţiei, la examenele pentru 

elevii amânaţi şi la examenele de corigenţă, inclusiv la cele de reexaminare, se consemnează în 

catalogul de examen de către profesorii examinatori şi se trec în catalogul clasei în termen de 

maximum cinci zile de la afişarea rezultatelor, dar nu mai târziu de data începerii cursurilor 

noului an şcolar.  

(2) Rezultatele obţinute de elevi la examenele de diferenţă se consemnează în catalogul de 

examen, în registrul matricol şi în catalogul clasei, în aceeaşi zi.  

(3) În catalogul de examen se consemnează notele acordate la fiecare probă, nota finală a 

fiecărui profesor examinator, precum şi media obţinută de elev la examen. Catalogul de examen 

se semnează de examinatori şi de preşedintele comisiei, imediat după terminarea examenului.  

(4) Preşedintele comisiei predă secretarului unităţii de învăţământ toate documentele specifice 

acestor examene, cum ar fi: cataloage de examen, lucrările scrise şi însemnările elevilor la proba 

orală etc. Aceste documente se predau imediat după finalizarea examenelor, dar nu mai târziu 

de data începerii cursurilor anului şcolar.  

(5) Rezultatul la examenele de corigenţă şi la examenele de încheiere a situaţiei pentru elevii 

amânaţi, precum şi situaţia şcolară anuală a elevilor se afişează a doua zi după încheierea 
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sesiunii de examen şi se consemnează în procesul-verbal al Consiliului profesoral de la 

începutul anului şcolar.  

Art. 114. - (1) După terminarea sesiunii de examen, de încheiere a situaţiei, de corigenţă sau de 

reexaminare, dirigintele consemnează în catalog situaţia şcolară a elevilor care au participat la 

aceste examene.  

(2) Lucrările scrise şi foile cu însemnările elevului la proba orală a examenului se păstrează în 

arhiva unităţii de învăţământ timp de un an.  

 

CAPITOLUL XI. PĂRINȚII 

 

XI.1. Drepturile părinților 

 

Art.115.(1) Părinţii/reprezentanţii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educaţionali 

principali ai unităţilor de învăţământ.                                                             

(2) Părinţii/reprezentanţii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informaţiile legate de 

sistemul de învăţământ care privesc educaţia copiilor lor.                                                       

  (3) Părinţii/reprezentanţii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi susţinuţi de sistemul 

de învăţământ, pentru a se educa şi a-şi îmbunătăţi aptitudinile ca parteneri în relaţia familie-

şcoală.                                                                                                                  

(4) Statul sprijină părinţii/reprezentanții legali în vederea exercitării responsabilităţilor privind 

creşterea, îngrijirea, dezvoltarea şi educarea beneficiarilor primari. În acest scop, în unităţile de 

învăţământ se organizează cursuri de educaţie parentală pentru formarea şi dezvoltarea 

abilităţilor parentale pentru părinţi/reprezentanţi legali ai beneficiarilor primari sau viitori 

părinţi 

 Art. 116. (1) Părintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul să fie informat 

periodic referitor la situaţia şcolară şi la comportamentul propriului copil și colaborează cu 

cadrele didactice în vederea îmbunătățirii situației școlare.                                

 (2) Părintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul să dobândească informaţii 

referitoare numai la situaţia propriului copil.  

Art. 117. (1) Părintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces în incinta unităţii 

de învăţământ în concordanţă cu procedura de acces, dacă:  

 a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuţie cu un cadru didactic sau cu 

directorul/directorul adjunct al unităţii de învăţământ; 

 b) desfăşoară activităţi în comun cu cadrele didactice; 

 c) depune o cerere/alt document la secretariatul unităţii de învăţământ; 

 d) participă la întâlnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educație 

timpurie/învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învățământ preșcolar/primar/profesorul 

diriginte;  

 e) participă la acţiuni organizate de asociaţia de părinţi; 

 f) în alte situaţii speciale prevăzute de regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii. 

                (2) Consiliul de administraţie are obligaţia stabilirii procedurii de acces al 

părinților/reprezentanților legali în unităţile de învăţământ. 

  

Art. 118. Părinţii/reprezentanţii legali au dreptul să se constituie în asociaţii cu personalitate 

juridică, conform legislaţiei în vigoare. 

Art. 119. (1) Rezolvarea situaţiilor conflictuale sesizate de părintele/reprezentantul legal al 

benefciarului primar în care este implicat propriul copil se face prin discuţii amiabile cu 

salariatul unităţii de învăţământ implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educație 

timpurie/învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învățământ preșcolar/primar/profesorul 
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diriginte; . Părintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la 

discuţii să participe şi reprezentantul părinților/reprezentanților legali. În situaţia în care 

discuţiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, părintele/reprezentantul legal are 

dreptul de a se adresa conducerii unităţii de învăţământ, printr-o cerere scrisă, în vederea 

rezolvării problemei.  

(2) În cazul în care părintele/reprezentantul legal consideră că starea conflictuală nu a fost 

rezolvată la nivelul unităţii de învăţământ, acesta are dreptul de a se adresa, în scris, 

inspectoratului școlar pentru a media şi rezolva starea conflictuală.   

XI.2. Îndatoririle părinților/reprezentanţilor legali  

Art. 120. (1) Potrivit prevederilor legale, părintele/reprezentantul legal are obligaţia de a 

asigura frecvenţa şcolară a benefciarului primar în învăţământul obligatoriu şi de a lua măsuri 

pentru şcolarizarea acestuia până la finalizarea studiilor.  

(2) Părinţii/reprezentantul legal au obligaţia să asigure participarea la cursuri a beneficiarului 

primar minor pe întreaga perioadă a învăţământului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligaţii 

constituie contravenţie şi se sancţionează conform prevederilor legale în vigoare.  

(3) Conform legislaţiei în vigoare, la înscrierea benefciarului primar în unitatea de învăţământ, 

părintele/reprezentantul legal are obligaţia de a prezenta documentele medicale solicitate, în 

vederea menţinerii unui climat sănătos la nivel de grupă/formaţiune de studiu, pentru evitarea 

degradării stării de sănătate a celorlalţi beneficiari primari din colectivitate/unitatea de 

învăţământ.  

(4) Părintele/reprezentantul legal are obligaţia ca, minimum o dată pe lună, să ia legătura cu 

profesorul pentru învăţământul antepreșcolar/preşcolar/învăţătorul/institutorul/profesorul 

pentru învăţământul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaşte evoluţia copilului/elevului, 

prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenţa părintelui sau a reprezentantului legal va fi  

consemnată în caietul educatorului/educatoarei/profesorului pentru educație  

timpurie/învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământ 

preşcolar/primar/profesorului diriginte, cu nume, dată şi semnătură.  

(5) Părintele/reprezentantul legal răspunde material pentru distrugerile bunurilor din 

patrimoniul unităţii de învăţământ, cauzate de beneficiarul primar. 

 (6) Părintele/reprezentantul legal al antepreşcolarului/preşcolarului sau al elevului din 

învăţământul primar are obligaţia să îl însoţească până la intrarea în unitatea de învăţământ, iar 

la terminarea activităţilor educative/orelor de curs să îl preia. În cazul în care 

părintele/reprezentantul legal nu poate să desfăşoare o astfel de activitate, împuterniceşte un alt 

adult.  

(7) Părintele/reprezentantul legal al elevului din învăţământul primar, gimnazial şi liceal are 

obligaţia de a solicita, în scris, retragerea elevului în vederea înscrierii acestuia într-o unitate de 

învăţământ din străinătate.  

(8) Dispoziţiile alin. (6) nu se aplică în situaţiile în care transportul copiilor la şi de la unitatea 

de învăţământ se realizează cu microbuzele şcolare. Asigurarea securităţii şi siguranţei în 

incinta unităţii de învăţământ la venirea şi părăsirea acesteia, în special pentru elevii din clasa 

pregătitoare, se stabileşte prin regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de 

învăţământ.  

(9) Părintele/reprezentantul legal al antepreşcolarului/preşcolarului sau al elevului din 

învăţământul obligatoriu are obligaţia de a-l susţine pe acesta în activitatea de învăţare 

desfăşurată, inclusiv în activitatea de învăţare realizată prin intermediul tehnologiei şi al 



51 
 

internetului, şi de a colabora cu personalul unităţii de învăţământ pentru desfăşurarea în condiţii 

optime a acestei activităţi.  

(10)  Părinții/reprezentanții legali ai căror copii frecventează grupele cu program prelungit din 

unitățile de educație timpurie publice plătesc o contribuție lunară de hrană, stabilită prin decizia 

consiliului de administrație al unității de învățământ, cu consultarea consiliului reprezentativ al 

părinților/reprezentanților legali. Aceasta nu poate depăși contribuția de hrană stabilită prin art. 

129 alin. (6) din Legea nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului și 

pentru stabilirea unor măsuri de asistență socială, cu modificările și completările ulterioare.  

11)  Autoritățile administrației publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau parțial, 

contribuția lunară de hrană.  

(12)  Contribuția lunară de hrană pentru copiii înscriși în unitățile de educație timpurie se 

stabilește în funcție de numărul efectiv de zile de prezență a copilului la programul zilnic. (13)  

Numărul de zile în care copiii au frecventat unitatea în care se oferă servicii de educație timpurie 

este monitorizat prin registrul de prezență, completat de cadrele didactice.  

(14)  Contribuția părinților/reprezentanților legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrană 

pentru copiii înscriși în unitatea de educație timpurie cu program prelungit se realizează cu plata 

în avans pentru o lună calendaristică.  

(15)  Contribuția lunară de hrană pentru copiii care au achitat taxa și nu au frecventat programul 

unității de educație timpurie este reportată pentru luna următoare, pentru zilele în care au 

absentat. 

 (16)  În situaţia retragerii copilului de la unitatea de educație timpurie cu program prelungit, 

părintele beneficiază de returnarea sumelor plătite anticipat pentru asigurarea hranei, în baza 

depunerii unei cereri scrise. 

 Art. 121. Se interzice oricăror persoane agresarea fizică, psihică, verbală etc. a 

copiilor/beneficiarilor primari şi a personalului unităţii de învăţământ.  

Art. 122. Respectarea prevederilor prezentului regulament şi a regulamentului de organizare şi 

funcţionare a unităţii de învăţământ este obligatorie pentru părinţii/reprezentanţii legali ai 

beneficiarilor primari. 

XI.3. Comitetul de părinți 

Art. 123. (1) În unităţile de învăţământ, la nivelul fiecărei grupe/clase, se înfiinţează şi 

funcţionează comitetul de părinţi.  

(2) Comitetul de părinţi se alege, prin majoritate simplă a voturilor, în fiecare an, în adunarea 

generală a părinților/reprezentanților legali, convocată de 

educatoare/învăţător/institutor/profesorul pentru învăţământul preşcolar sau primar/profesorul 

diriginte care prezidează şedinţa.  

(3) Convocarea adunării generale pentru alegerea comitetului de părinţi are loc în primele 15 

zile calendaristice de la începerea cursurilor anului şcolar. 

 (4) Comitetul de părinţi pe grupă/clasă se compune din 3 persoane: un preşedinte şi 2 membri. 

În prima şedinţă după alegere, membrii comitetului decid responsabilităţile fiecăruia, pe care le 

comunică educatorului/educatoarei/profesorului pentru educație timpurie/profesorului pentru 

învățământ preşcolar/profesorului pentru învățământ primar/profesorului diriginte.  
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(5) Comitetul de părinţi pe grupă/clasă reprezintă interesele părinților sau ale reprezentanţilor 

legali ai beneficiarilor primari ai clasei în adunarea generală a părinților/reprezentanților legali, 

în consiliul profesoral, în consiliul clasei şi în relaţiile cu echipa managerială.  

Art. 124.  Comitetul de părinţi pe grupă/clasă are următoarele atribuţii:  

a) pune în practică deciziile luate de către adunarea generală a părinților/reprezentanților legali 

beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simplă a voturilor 

părinților/reprezentanților legali; 

b) susţine organizarea şi desfăşurarea de proiecte, programe şi activităţi educative extraşcolare 

la nivelul grupei/clasei şi al unităţii de învăţământ;  

c) susţine organizarea şi desfăşurarea de programe de prevenire şi combatere a violenţei, de 

asigurare a siguranţei şi securităţii, de combatere a discriminării şi de reducere a absenteismului 

în mediul şcolar; 

 d) poate susţine activităţile dedicate întreţinerii, dezvoltării şi modernizării bazei materiale a 

grupei/clasei şi a unităţii de învăţământ prin acţiuni de voluntariat;  

e) sprijină conducerea unităţii de învăţământ şi educatorul/educatoarea/profesorul pentru 

educație timpurie/învăţătorul/ institutorul/profesorul pentru învăţământ 

antepreşcolar/preşcolar/primar/profesorul diriginte şi se implică activ în întreţinerea, 

dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a grupei/clasei şi a unităţii de învăţământ, conform 

hotărârii adunării generale;  

f) susţine organizarea şi desfăşurarea de activităţi de consiliere şi orientare socioprofesionale; 

g) se implică în asigurarea securităţii copiilor/beneficiarilor primari în cadrul activităţilor 

educative, extraşcolare şi extracurriculare. 

 Art. 125. Preşedintele comitetului de părinţi pe grupă/clasă reprezintă interesele 

părinților/reprezentanților legali în relaţiile cu consiliul reprezentativ al 

părinților/reprezentanților legali şi asociaţia de părinţi şi, prin acestea, în relaţie cu conducerea 

unităţii de învăţământ şi alte foruri, organisme şi organizaţii. 

 Art. 126. (1) În baza hotărârii adunării generale, comitetul de părinţi poate decide să susţină, 

inclusiv financiar prin asociaţia de părinţi cu personalitate juridică, cu respectarea prevederilor 

legale în domeniul financiar, întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a unităţii 

de învăţământ şi a grupei/clasei. Hotărârea comitetului de părinţi nu este obligatorie.  

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de către un operator economic/persoane fizice se face 

cunoscută comitetului de părinţi. Sponsorizarea nu atrage după sine drepturi suplimentare 

pentru copii/elevi/părinţi sau reprezentanţi legali.  

(3) Este interzisă şi constituie abatere disciplinară implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau 

a personalului din unitatea de învăţământ în strângerea şi/sau gestionarea fondurilor 

 

XI.4.Consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali. 

 

Art. 127. (1) La nivelul fiecărei unităţi de învăţământ funcţionează consiliul reprezentativ al 

părinților/reprezentanților legali.  

(2) Consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali din unitatea de învăţământ este 

compus din preşedinţii comitetelor de părinţi. 

 (3) Consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali este o structură fără personalitate 

juridică a cărei activitate este reglementată printr-un regulament adoptat prin hotărârea adunării 

generale a preşedinţilor comitetelor de părinţi pe grupă/clasă din unitatea de învăţământ, care 

nu are patrimoniu, nu are buget de venituri şi cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizaţii, 

donaţii şi a primi finanţări de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica în 

activităţile unităţii de învăţământ prin acţiuni cu caracter logistic - voluntariat.  

(4) La nivelul fiecărei unităţi de învăţământ se poate constitui asociaţia de părinţi, în 

conformitate cu legislaţia în vigoare privind asociaţiile şi fundaţiile, care reprezintă drepturile 
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şi interesele părinților/reprezentanților legali din unitatea de învăţământ, membri ai acesteia. 

Art. 128. (1) Consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali îşi desemnează 

preşedintele şi 2 vicepreşedinţi ale căror atribuţii se stabilesc imediat după desemnare, de 

comun acord între cei 3, şi se consemnează în procesul-verbal al şedinţei. 

 (2) Consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali se întruneşte în şedinţe ori de 

câte ori este necesar. Convocarea şedinţelor consiliului reprezentativ al 

părinților/reprezentanților legali se face de către preşedintele acestuia sau, după caz, de unul 

dintre vicepreşedinţi.  

(3) Consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali desemnează reprezentanţii 

părinților/reprezentanților legali în organismele de conducere şi comisiile unităţii de 

învăţământ.  

(4) Consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali este întrunit statutar în prezenţa 

a două treimi din numărul total al membrilor, iar hotărârile se adoptă prin vot deschis, cu 

majoritatea simplă a voturilor celor prezenţi. În situaţia în care nu se întruneşte cvorumul, 

şedinţa se reconvoacă pentru o dată ulterioară, fiind statutară în prezenţa a jumătate plus 1 din 

totalul membrilor.  

(5) Preşedintele reprezintă consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali în relaţia 

cu alte persoane fizice şi juridice.  

(6) Preşedintele prezintă, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al 

părinților/reprezentanților legali. 

 (7) În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii 

excepţionale, şedinţele consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali se pot 

desfăşura online, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferinţă.  

   Art. 129. Consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali are următoarele atribuţii: 

a) propune unităţilor de învăţământ discipline şi domenii care să se studieze prin curriculumul 

la decizia elevului din oferta școlii, inclusiv din oferta naţională;  

b) sprijină parteneriatele educaţionale între unităţile de învăţământ şi instituţiile/organizaţiile 

cu rol educativ din comunitatea locală;  

c) susţine unităţile de învăţământ în derularea programelor de prevenire şi de combatere a 

absenteismului şi a violenţei în mediul şcolar;  

d) promovează imaginea unităţii de învăţământ în comunitatea locală;  

e) se ocupă de conservarea, promovarea şi cunoaşterea tradiţiilor culturale specifice 

minorităţilor în plan local, de dezvoltarea multiculturalităţii şi a dialogului cultural;  

f) susţine unitatea de învăţământ în organizarea şi desfăşurarea tuturor activităţilor;  

g) susţine conducerea unităţii de învăţământ în organizarea şi în desfăşurarea consultaţiilor cu 

părinţii sau reprezentanţii legali, pe teme educaţionale;  

h) colaborează cu instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţiile 

generale de asistenţă socială şi protecţia copilului, cu organele de autoritate tutelară sau cu 

organizaţiile nonguvernamentale cu atribuţii în acest sens, în vederea soluţionării situaţiei 

beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;  

i) susţine unitatea de învăţământ în activitatea de consiliere şi orientare socioprofesională sau 

de integrare socială a absolvenţilor; 

 j) propune măsuri pentru şcolarizarea beneficiarilor primari din învăţământul obligatoriu şi 

încadrarea în muncă a absolvenţilor;  

k) se implică direct în implementarea activităţilor din cadrul parteneriatelor ce se derulează în 

unitatea de învăţământ, la solicitarea cadrelor didactice; 

 l) sprijină conducerea unităţii de învăţământ în asigurarea sănătăţii şi securităţii beneficiarilor 

primari;  

m) are iniţiative şi se implică în îmbunătăţirea calităţii vieţii copiilor/beneficiarilor primari, în 

buna desfăşurare a activităţii în internate şi în cantine;  
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Art. 130. (1) Consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali din unitatea de 

învăţământ poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate 

de către unitatea de învățământ, constând în contribuţii, donaţii, sponsorizări etc. din partea 

unor persoane fizice sau juridice din ţară şi din străinătate care vor fi utilizate pentru:  

a) modernizarea şi întreţinerea patrimoniului unităţii de învăţământ, a bazei materiale şi 

sportive; 

 b) acordarea de premii şi de burse beneficiarilor primari; 

 c) sprijinirea financiară a unor activităţi extraşcolare; 

 d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situaţie 

materială precară; 

 e) alte activităţi care privesc bunul mers al unităţii de învăţământ sau care sunt aprobate prin 

hotărâre de către adunarea generală a părinților/reprezentanților legali pe care îi reprezintă. (2) 

Consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali colaborează cu structurile asociative 

ale părinților/reprezentanților legali la nivel local, judeţean, regional şi naţional. 

 

CAPITOLUL XII:. Măsuri de siguranță în școală. 
  
Art.131. Accesul elevilor și a personalului angajat în incinta unității școlare se face numai prin 

intrarea principală a unității.Este permis accesul autovehiculelor personalului angajat cât și cele 

care aparțin salvării, pompierilor, poliției, jandarmeriei, salubrizării, a acelora care 

aprovizionează unitatea cu materialele contractate, cu produsele destinate programului corn și 

lapte și a acelora care asigură intervenția operativă pentru remedierea unor defecțiuni ale rețelei 

electrice, de gaz, de apă, de telefonie, etc. 

Art. 132. Este interzisă părăsirea incintei unităţii şcolare în pauze de către elevi. În cazul unor 

situaţii speciale, pentru a putea părăsi incinta şcolii, în timpul programului şcolar, elevii vor 

prezenta la ieşire un bilet de voie obţinut de la profesorul diriginte, profesorul de seviciu sau de 

la directorul şcolii. 

Art.133. Accesul părinţilor în școală este permis numai în timpul pauzei, în baza verificării 

acestora și consemnarea în registrul de vizitatori,  în care se menționează numele și prenumele, 

seria și numărul B.I./C.I., data și ora vizitei, scopul/persoana căutată.  

Art.134. Elevii din clasele primare vor fi conduși de  cadrul didactic  al clasei  până  la poarta 

școlii, de unde vor fi preluați de  către părinți. 

Art.135. Accesul altor persoane este permis numai după obținerea aprobării conducerii unității 

de învățământ. 

Art.136. După terminarea orelor de curs și în timpul nopții clădirile școlii vor fi încuiate de 

către personalul administrativ după ce s-a verificat dacă au fost respectate măsurile de P.S.I. și 

de siguranță a imobilelor, după care se activează sistemul supraveghere electronic. 

Art.137. În orice situaţie de urgenţă apărută în şcoală, profesorii vor anunţa conducerea şcolii, 

care va lua măsurile cuvenite. 

Art.138. În situații obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamități, alte situații 

excepționale, cursurile școlare față în față pot fi suspendate pe o perioadă determinată, potrivit 

reglementărilor în vigoare. 

Art.139. În situații speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamități, alte situații excepționale, 

pe o perioadă deteminată, durata orelor de curs și a pauzelor poate fi modificată, la propunerea 

motivată a directorului, în baza hotărârii consiliului de administrație al unității de învățământ, 

cu informarea inspectoratului școlar. 

 Art.140. Accesul persoanelor care nu au calitatea de elev sau angajat al unității de învățământ 

( părinți, alți însoțitori etc. ) va fi interzis, în afara cazurilor excepționale, pentru care este 

necesară aprobarea conducerii unității de învățământ. Părinții/ Însoțitorii copiilor cu CES și 

dizabilități au acces în unitatea de învățământ, cu respectarea normelor de protecție sanitară  
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XII.2. ACCESUL ÎN UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

Art.141. 

1) Accesul elevilor în curtea liceului este asigurată numai prin locurile special amenajate 

și marcate, deplasarea spre sălile de curs se realizează pe trotuarele marcate cu săgeți de 

orientare. 

2) Personalul didactic are acces de asemenea prin locul special amenajat, deplasarea spre 

clădirea liceului se va realiza pe trotuarele destinate și marcate. 

3) Personalul didactic și nedidactic are acces în incinta liceului și cu autoturismul personal 

parcarea acestora se va realiza numai în zona de parcare. 

4)  Accesul părinţilor este interzis în unitatea școlară pe timpul desfășurării orelor de curs. 

5)  Accesul altor persoane este permis în intervalul orar 14,00-15,00 numai după obţinerea 

aprobării conducerii unităţii de învăţământ, pe baza ecusonului care atestă calitatea de  vizitator, 

după efectuarea procedurilor de identificare, înregistrare şi control de către personalul de pază. 

6) Personalul de pază are obligaţia de a ţine o evidenţă riguroasă a persoanelor străine 

unităţii de învăţământ , care intră în perimetrul şcolii şi de a consemna în registrul corespunzător 

datele de identificare în scopul vizitei.  

 8)  Se interzice elevilor introducerea publicaţiilor cu caracter obscene sau agitator, a  

stupefiantelor, a băuturilor alcoolice şi a ţigărilor. Se interzice comercializarea acestor produse 

în perimetrul şcolii sau în imediata apropiere a acesteia. 

                 9) Personalul de pază şi cadrele didactice de serviciu au obligaţia să supravegheze  

comportamentul vizitatorilor şi să verifice sălile în care aceştia sunt invitaţi. 

7) Unitatea de învăţământ dispune de supraveghere video pentru spaţii comune, pentru sporirea 

siguranţei elevilor. Accesul la imaginile înregistrate este restricţionat, directorul şcolii având 

sarcina de a dispune de analiza şi utilizarea acestora. 

8) Personalul de pază este obligat să cunoască şi să respecte îndatoririle ce îi revin ,conform 

fişei postului, fiind direct răspunzător pentru paza şi integritatea obiectivului, a bunurilor şi a 

valorilor încredinţate, precum şi pentru asigurarea ordinii în perimetrul şcolii. 

     XII.3. ATRIBUŢIILE  PROFESORULUI  DE  SERVICIU 

1) Profesorii de serviciu îşi desfăşoară activitatea  între orele: 700 – 1430 distribuiţi astfel: 

patru  profesori de serviciu pe sectoarele - parter, etaj I şi etaj II şi curtea şcolii  

2) Pe timpul serviciului ,analizează cu factorii competenţi toate problemele ce se ivesc, 

având următoarele sarcini: 

- Urmăreşte comportamentul şi limbajul elevilor pe timpul pauzelor 

- Asigură disciplina elevilor  pe culoarele şcolii;  

- Intervine cu promptitudine în dezamorsarea conflictelor între elevi dacă este cazul şi anunţă 

membrii comisiei de disciplină 

- La terminarea programului, profesorul de serviciu predă caietul de  

procese – verbale   la secretariat,  

- Încheie  procesul verbal în condica profesorului de serviciu, în care va consemna: 

data,numele şi prenumele profesorilor de serviciu, observaţii asupra desfăşurării 

programului,evenimente deosebite şi măsurile luate. 

- În cazul semnalării unor abateri în rândul elevilor,acestea vor fi consemnate în procesul 

verbal, aduce la cunoştinţă dirigintelui, membrilor Comisiei de disciplină şi directorului unităţii 

şcolare. 

Director, 

prof. Citirigă Dumitru 

 


